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Nuestra Ley Organica actual

>

>

Decreto Ley n. 96/2012, de 23 de abril
de 2012

Resulta de un Plan de Reduccion y
Mejoramiento de la Administracion
Central (PREMAC), que tuvo como
objetivo reorganizar la estructura del
Estado, a fin de darle mayor coherencia
y capacidad de respuesta en el
desempeno de las funciones que debia
asegurar, eliminando redundancias vy
reduciendo sustancialmente sus
costos operativos.

El principal cambio derivado de este
DL es la integracion de Ilas
competencias del extinto IGAL en IGF.

2262

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugdo da A bleia da Repablica n." 53/2012

Recomenda ao Governo que estabeleca as condigbes
para a criagio de um contrato
de transparéncia no acesso ao ensino superior

AAssembleia da Repiblica resolve, nos termos don.” 3 do
artigo 166.% da Constituigio, recomendar ao Governo que:
Estabelega as condigdes para, num futuro préximo,
criar um portal de informacdo para os candidatos ao ensino
superior, sob a designacdo de contrato de transparéncia,
onde estejam compilados e sejam acessiveis dados re-
colhidos junto das virias instituicdes de ensino superior
relativamente a um conjunto de critérios relativos aos seus
cursos e is proprias instituicdes necessarios para consciente
escolha dos candidatos ao ensino superior.
2 — Através desse contrato de transparéncia deve ser
possivel, a cada candidato ao ensino superior, cruzar os
dados de todos esses critérios, de forma a que cada um dos
candidatos possa obter um ranking pessoal, por curso e
por instituicdo, cabendo a cada candidato escolher quais os
critérios enformadores desse ranking e qual o peso relativo
que cada eritério devera ter para a obtencdo desse ranking.
3 — Entre esses critérios devem ser ponderados os
seguintes (desde que possam ser objeto de tratamento
estatistico fidedigno e adequado ao objetivo), acs quais
podem ser acrescentados todos os outros que cada insti-
tuicdo entenda incluir:

a) Critérios acerca das caracteristicas do curso e da sua
instituigio:

Caracteristicas gerais: se o estabelecimento de ensino &
piiblico ou privado e qual o valor da propina. Nimero de
vagas para cada curso, se todas as vagas foram preenchidas
nos dois anos letivos passados e qual a dltima média paraa
entrada no curso nos ultimos dois anos letivos. A duragio
média para os alunos completarem a formacao;

Satisfagio dos alunos com o curso: inquirir os alunos
acerca da sua satisfagio com os virios aspetos da sua
formagdo, no momento de conclusio da mesma;

Corpo docente: apresentacdo do corpo docente, quantoa
sua formacao (nimero total de docentes, nimero de douto-
rados), a diversidade de origens da sua formagdo (quantos
se formaram nessa mesma instituigdo e quantos provém de
outras instituighes) e ricio de alunos por professor;

Departamentos disciplinares e investigagdo: nimero
de departamentos disciplinares na faculdade e dreas a
que correspondem. Centros de investigago existentes na
instituicdo de ensino superior e nimero de publicagdes
cientificas dos seus investigadores;

Parceria: parcerias institucionais e intemacionais, no-
meadamente Erasmus: niimero, dreas e paises correspon-
dentes;

Servigos de aco social: apresentagio dos servigos de
acdo social da instituigo (alojamento, alimentagio, bolsas
€ outros apoios);

b Critérios acerca da empregabilidade da formacao:

Empregabilidade: quantos dos formados na institui¢do,
por curso, estio empregados ha seis meses, um ano e trés
anos apos a conclusio da formagio. Quantos, entre os que
estdio empregados, estdo a trabalhar na sua area de forma-
¢do. Percentagem, entre os formados empregados, dos que

Didrio da Repiiblica, 1.° série—N."80—23 de abvil de 2012

conseguiram emprego através dos servicos de colocagio
das instituigdes de ensino;

Remuneragio: remuneragio meédia um ano apos a con-
clusdo do curso e trés anos apds a conclusdo do curso.

4 — Para a cria¢io deste contrato de transparéncia, o
Governo deve desde ji calendarizar um plano de acdo
para operacionalizar, eventualmente de forma faseada, o
contrato de transparéneia no menor curto espago de tempo.
5 — Para o efeito, 0 Governo deve estabelecer con-
tactos com todas as instituigies de ensino superior de
forma a criar mecanismos de operacionalizagio de recolha
e envio de informacdo tendentes ao preenchimento dos
critérios acima definidos, garantindo que o fluxo de in-
formagfio possa ser estabelecido num futuro proximo. Os
dados relativos 4 empregabilidade devem ser recolhidos
com reforcada exigéncia, de modo a que sejam objetivos,
verificaveis e fidedignos.

6 — O Governo deve garantir a fiabilidade dos dados
provenientes das instituigdes, no dmbito de um quadro
regulatorio adequado, que preserve a autonomia das insti-
tuigdes, se centre no objetivo de assegurar a transparéncia
da informacdo e se procedimentalize de forma agil e ndo
burocratica.

Aprovada em 22 de margo de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolucio da Assembleia da Republica n.” 54/2012

Desl do do i da iblica a Timor-Leste,
" Indonésia, i Austrilia ¢ a Si

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 163° e do n.® 5 do artigo 166.° da Cons-
tituigdo, dar assentimento 4 deslocagiio do Presidente da
Repiblica em visitas de Estado a Timor-Leste e a Indone-
sia, bem como em visita oficial  Austrilia e a Singapura,
entre os dias 17 e 29 do préximo més de maio.

Aprovada em 13 de abril de 2012,

A Presidente da Assembleia da Repablica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 96/2012
de 23 de abril

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdio e Melhoria da Administragio Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
ragdo das leis orginicas dos ministérios e dos respetivos
SEIVigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por
um lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da
Administragdo Piblica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizacdo dos recursos piblicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugio da despesa
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Mision

Garantizar el control estratégico de Ia
administracion financiera del Estado, incluido el
control de legalidad y la auditoria financiera, y asi
como la evaluacion de servicios y organismos,
actividades y programas, asi como la prestacion de
apoyo técnico especializado, que abarca todas las
entidades del sector administrativo publico,
incluidas las autoridades locales.



Autoridade de Auditoria

Autoridad de Auditoria de referencia nacional e
internacional como garante de una gestion publica
mas eficiente y sostenible

Inspegao-Geral de Finangas
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IGF Valores

Independencia

Estamos al servicio exclusivo del interés publico y de los ciudadanos, actuando
libres de influencias y de acuerdo con altos estandares de objetividad

Autoridade de Auditoria

Inspegao-Geral de Finangas

Integridad

Guiamos nuestra intervencion por principios éticos, valorando la honestidad, la
transparencia y la prevencion de conflictos de interés

Competencia

Cumplimos con nuestras funciones con profesionalismo, compromiso y rigor
técnico

Excelencia

Adoptamos las mejores practicas y referencias técnicas nacionales e
internacionales, enfocandonos en resultados y creacion de valor
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Nuestras prioridades estratégicas

» Reforzar el impacto de la funcion control en
la sostenibilidad de las finanzas publicas en
un contexto de transformacion digital

» Promover el control eficiente e integrado de
la Administracion Financiera del Estado

» Contribuir a la calidad de la rendicion de
cuentas, la ética y la transparencia en la
gestion publica



Los factores de apoyo de la estrategia

» Atraer, capacitar y retener recursos
humanos calificados y motivados

Inspegao-Geral de Finangas

» Fortalecimiento de la capacidad de utilizar la
tecnologia, los datos y los conocimientos

» Fortalecer la calidad de los productos y la
oportunidad de los resultados

» Liderar con el ejemplo, asegurando altos
estandares de ética, calidad y promoviendo
la sostenibilidad estratégica de Ia
organizacion
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Las lineas generales de intervencion

» Fortalecer el control financiero, patrimonial y de
recursos humanos del Estado

Autoridade de Auditoria

» Contribuir a la ejecucion eficiente y sostenible de
los fondos europeos

Inspegao-Geral de Finangas

A\

Fortalecer el control del Subsector Local

A\

Promover la rendicion rigurosa de cuentas, la ética
y la transparencia en la gestion publica

» Contribuir al fortalecimiento de las decisiones a
través de un apoyo técnico especializado y oportuno
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» Promover la innovacion, la transformacion digital y
la mejora de los recursos humanos




IGF Ambito de intervencidn

% g @ Viana do Castek ® Sragar
E -;': . . . 7 @i
E g — Adm|n|5traC|On Ce ntral (500 Direcciones Generales e Institutos Publicos) Porto e Norte
Ig = @: ®Porne
£ - AdminiStragién Loca| (308 Ayuntamientos e 3091 pequefias entidades locales (freguesias) B ® Vi
i oo
{GF® o Centro
— Fondos Europeos B
o ® Catolod
o
% - Sector Empresarial Estatal 200 empresas) y LOCal (195 entidades) = i FLE .
E A PR3 Vegacs e T
. . . 7 . . Ol'eS 1shoa
Q — Administracion trlbuta I"1a (37 servicios centrales y 406 servicio‘;s descentralizados) . L _ J
» Lisboae  ewuw ®4e  Alentejo
g Vale do Tejo
é — Entidades privadas com relaciones financieras com el Estado o
Madeira ‘e’

Algarve




IGF Nuestro mandato

» a) Ejercer, en el ambito de la administracion financiera del Estado,
auditoria y control en los ambitos presupuestarios, econémicos,
financieros y patrimoniales, de conformidad con los principios de
legalidad, regularidad y buena gestion, contribuyendo a la
economia, la eficiencia y la efectividad en la obtencion de ingresos
publicos y en la realizacion del gasto publico, nacional y europeo;

Autoridade de Auditoria

Inspegao-Geral de Finangas

> b) Realizar auditorias financieras sistematicas, control y evaluacion
de servicios y organismos, actividades y programas
gubernamentales, incluidas las autoridades locales, y otras formas
de organizacion territorial, con especial foco en las areas de
organizacion, gestion funcionamiento y recursos humanos, con el
objetivo de Calidad y eficiencia de los servicios publicos;
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» ¢) Presidir el Consejo de Coordinacion del Sistema de Control
Interno;

» d) Presidir el Comision de Auditoria y Control del Programa de
Recuperacion y Resiliencia;




IGF Nuestro mandato

» e) Actuar como autoridad de auditoria y como interlocutor nacional
de la Comision en los ambitos del control financiero y de la
proteccion de los intereses financieros en el presupuesto Europeo;

Autoridade de Auditoria

Inspegao-Geral de Finangas

» f) Realizar acciones de coordinacion, articulacion y evaluacion de la
confiabilidad de los sistemas internos de control de los flujos
financieros de fondos publicos, nacionales y comunitarios;

» g) Realizar auditorias financieras, de sistemas y de rendimiento,
inspecciones, analisis de caracter econdmico, Inspecciones fiscales
y otras acciones de control de entidades publicas y privadas a las
que se beneficie su intervencion;

> h) Realizar auditorias informaticas, en particular sobre la calidad y
seguridad de los sistemas de informacion, en relacion con
entidades publicas, privadas o cooperativas.
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IGF Nuestro mandato

» 1) Realizar inspecciones, indagaciones y consultas a cualesquiera
servicios publicos o personas juridicas de derecho publico, evaluar
la calidad de los servicios, a través de su eficacia y eficiencia, asi
como incoar procedimientos disciplinarios, cuando proceda, en las
entidades objeto de su intervencion;

Autoridade de Auditoria

Inspegao-Geral de Finangas

» j) Instruir y decidir sobre los procedimientos de infraccion
administrativa derivados de la supervision de las entidades
parafinancieras;

» K) Evaluar y vigilar el cauamplimiento de la legislacion que regula los
recursos humanos de la Administracion Publica;

» 1) Evaluar y controlar la calidad de los servicios prestados al
ciudadano por entidades del ambito publico, privado o cooperativa,
bajo un régimen de concesion o contrato de asociacion
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- Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)
. Fundos da Politica de Coesdo - FEDER, FSE, FC e FTJ
. FEAC, FEAMP
. Programas de Cooperagdo Territorial — POCTEA, PT/ES, MAC, Sudoe, MED

Interlocutor

- Fundos Agricolas nacional de la

- FEAGAe FEADER Autoridad de E
o uropean CE en control
g Auditoria para rop financiero y
<< - Fundos das Politicas de Administracdo Interna e Educacdo e Ensino Superior todos los Union .,
= protecciéon de
w . FSI, FAMI e IGFV - Instrumento Apoio Financeiro Gest&o Fronteiras e Politica Vistos Fondos los intereses
= . Erasmus+ [Juventude em Aca a a Europeos A q
= ¢do + Educagdo e Formagdo + CES] financieros da
S UE
8 - Outros Fundos
(| . Brexit Adjustment Reserve (BAR)
g . Fundo de Solidariedade da Unido Europeia (FSUE)
g * Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico Europeu (MFEEE)
s
(=] ( EUROPEAN
i PUBLIC
< Ser_V'C'o_ f:le Eppo | PROSECUTOR'S
EUROPEAN ANTI-FRAUD OFFICE coordinacion de OFFICE
la lucha contra
el fraude
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adl Designacion del |G e de los SIG

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.? 11762021

CReSAP Suni:Despa o o

Autoridade de Auditoria

anos, exerose 8 Insggho

“Geral o Francas

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adrinis-

PROPOSTA DE DESIGNAGAO trag3o Centrai, Regional e Local do Estado (Estaluto do Pessoal Digente), aprovado peia Lel

1212004, de 15 de janeio, aterada ¢ repubiicada pela Lei n ¢ 6472011, do 22 de dezembro, com

28 N8 1085, CRoSN 1o ° 12812015, de regula, nos artigos 18.%, 19

" AFRaA . - ©19°-A, a forma cargos all
e Geral da Inspe e Finangas REPUBLICA CABINETE DO MINISTRO 3

se efetus por pela

se
PORTUGUESA DE ESTADO E DAS FINANCAS| Comissdo do s e
Considerando os resultados obiidos em sede de procedimento concursal desemvolvido nos
” 4 2 pieensadels termos do Estatuto do Pessoal Drigente para o cargo de inspetor-geral ¢a Inspegao-Geral de
COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO gente Mar s memb " tente a prop d Finangas & proposta de pelo respato uri,
. fat oS termas do n.° 6 do artigo 10.* do referido Estatuto

PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA R iy ‘ o euono, e s dionkos o 5o igo 1.2 da Lei 22004, e 15 defaneko,
. eiro; © 64/2014, de

com
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, & na sequéncia de procedimento concursal, o licen-
o Antorso Manuel erreira dos Santos para
cnco anos, Finangas. a que *3
doartigo 112 do Decreto-Lein.* 117:2011. de

Decreo-Lei n* 11312017, de 7 de selembro, e 0arigo 3 ° do Decrelo-Les n 8612012, de 23 de abril.
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A DECADA DO CENTENARIO

Antonio Manuel Ferreira dos
Santos

-

Gabinete do Ministro de Estado e das Financas

Despacho n.° 1176/2021

Sumario: Designa o licenciado Antonio Manuel Pinto Ferreira dos Santos para, em comisséo de
servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de inspetor-geral da Inspecéo-
-Geral de Financas.

Ana Paula Barata José Anténio Maria de Fatima Paulo Jorge Ramos
Salgueiro Viegas Ribeiro Duarte Coelho Silva




1GF Nuestros centros de competencia

Control de la Administracion Tributaria (CAT)
Control de Tecnologias y Sistemas de Informacion (CTSI)
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IGF Nuestros recursos humanos

8 g Evolugdo dos RH da IGF
E E 350
(o
2 é 325
T 300
:b: E 275
'§ 250
& 225
£ oo Novembro de 2024
175
\/\/ Direcdio 5
B Diretores (IFD + DSA) 9
o 75 \/ Chefes (CdE + CHDIV) 31
: BB - inspetores
% . Inspetores 118
= 0 Técnicos Superiores 12
§ S R MO U R O R RO R S GO S Fspecialistas de Informatica 2
» ——Missdo ===Apoio | =——Total Técnicos de Informatica 1
(o}
S v v Assistentes tecnicos 8
Ll
> 213 131 Assistentes operacionais 3
TOTAL 189




Resultados 2023

RESULTADOS Numero/Valor

Autoridade de Auditoria
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Numero de reclamaciones recibidas 1673
Numero de aciones de control 351
Numero de informes de auditoria y outra 673
informacion

o

= Numero de Entidades Auditadas 208

P

Ll

§ Numero de comunicaciones a las 38

Q entidades judiciales

<{

g Universo Auditado (Portugal) EUR 20 100 millones

Ll

o

=< Irregularidades detectadas EUR 2 300 millones

Universo Fondos Europeos + PRR EUR 9 500 millones




Inspegao-Geral de Finangas

Autoridade de Auditoria
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Limitaciones a la intervencion de IGF

La IGAE, 150 anos de existencia

«Se dedica mucha atencion a la corrupcion, pero no a potenciar 6rganos de control
como la Intervencion General del Estado que impidan la malversacion y el fraude»

«Con frecuencialalGAE no hacontado conlos
medios materiales y humanos necesarios para
responsabilizarse de las nuevas tareas»

de las nuevas tareas asignadas. De alguna manera sus puestos de
trabajo han perdido importancia jerarquica relativa, y sus
retribuciones han dejado de ser competitivas, lo que se ha traducido
en una sangria de efectivos hacia otros puestos de la Administracion
mejor remunerados. Es significativo senalar que la IGAE se cred con la



IGF Retos y perspetivas

LI 4

— Desajuste de las competencias con la misidn

* Supervision del teletrabajo en el Sector publico

Autoridade de Auditoria

e Estructura de Misidn de Promocidn de Accesibilidad

Inspegao-Geral de Finangas

* Acoso laboral (moral e sexual) en el Sector Publico
* Plan Nacional de Lucha contra el Racismo vy la Discriminacion 2021-2025
* Discriminacion por discapacidad y existencia de riesgo agarvado de salud

* Prima salarial por la mejora de cualificacién como incentivo al ejercicio de la profesion en territorio nacional

— Dificultad para atraer y retener recursos humanos
* Remuneracion de los inspetores y diretores no competitivos com outra estruturas y privados

~ Areas gubernamentales no cubiertas o insuficientemente
cubiertas por estruturas de control interno y auditoria

* Ausencia de estructuras de control interno (nivel 1) en las entidades publicas
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* Inspecciones ministeriales (nivel 2) con medios reducidos para el control financiero




dGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

Felicidades por los 150 anos de IGAE!
Un abrazo de los amigos de Portugal!

Gracias por su atencion!

Inspecao-Geral de Financas
Autoridade de Auditoria

A DECADA DO CENTENARIO
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