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Resolucidon de 22 de mayo de 2026 de la Direccién General del SEF de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas en el sector de la
construccién, correspondientes alaformacion de oferta dirigida a personas trabajado-
ras desempleadas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia para
2026.

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en su articulo 8.1.c), regula las
iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las que figura la oferta forma-
tiva de las administraciones competentes para personas trabajadoras desempleadas.

En este sentido, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, define la
formacion en el trabajo como el marco de todas las iniciativas y acciones de formacién
no vinculadas al Catalogo de Estandares de Competencias de naturaleza laboral que
se programen y desarrollen para la formacion a lo largo de la vida de toda persona
trabajadora, ocupada o desempleada, que tengan por finalidad mejorar su cualificacién,
recualificacion y adaptacion profesionales y facilitar la libre eleccion de profesion u oficio
y la promocion profesional, sin que puedan sufrir ningun tipo de discriminacion.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real
Decreto el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de
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concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion de subven-
ciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la
concurrencia entre entidades beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a fi-
nanciar dicha formacién (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

La presente convocatoria de subvenciones para la financiacion de acciones for-
mativas en el sector de la construccion se fundamenta en el analisis del catalogo for-
mativo disponible y en la identificacion de las necesidades reales del tejido productivo,
especialmente en el ambito de la edificacién y obra civil, un sector estratégico para la
economia regional y con una elevada capacidad de generacion de empleo.

El andlisis de las especialidades formativas y certificados profesionales del am-
bito de Edificacion y Obra Civil pone de manifiesto que las acciones vinculadas a alba-
fileria, acabados, colocacion y montaje, estructuras, rehabilitacion de edificios y pre-
vencion de riesgos laborales presentan los indices de resultado méas elevados, asi
como una alta insercién especifica, lo que evidencia su impacto directo en la empleabi-
lidad y en la cobertura de necesidades empresariales.

En conjunto, la selecciéon de especialidades y certificados profesionales incluidos
en la presente convocatoria responde a criterios de eficacia, impacto en el empleo,
adecuacion a las necesidades reales del sector y alineacion con las prioridades estra-
tégicas en materia de rehabilitacion, seguridad y modernizacion de la construccién, ga-
rantizando asi una utilizacién eficiente de los recursos publicos destinados a la forma-
cion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la
instruccion aprobada por la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién. La adjudicacion de las becas se realizard en forma de
concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

22/05/2026 13:51:08 |

Esta convocatoria tiene en cuenta la participacion activa de los agentes sociales
en el disefo, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta forma-
tiva, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y los articulos 17.1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, las subvenciones objeto de esta
resolucién se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia competitiva que se

VALERO HUESCAR, PILAR

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacion
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inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccion
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el
que se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

4-02420a000008

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacién de acciones forma-
tivas en el sector de la construccion correspondiente a la formacion de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia para 2026.

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

cacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1

noma de
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion de acciones formativas en el sector
de la construccion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas a desarrollar en el
ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para 2026.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macioén Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

c) Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados es-
tablecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de
las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Ca-
talogo de Especialidades Formativas, y

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-111-b194-024200000008
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e) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competen-
tes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en
adelante, Orden de bases.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, seran de aplica-
cion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

VALERO HUESCAR, PILAR
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Articulo 3. Acciones formativas

Las acciones formativas subvencionables son las dirigidas a las personas traba-
jadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b) de la Orden de bases des-
tinadas a cubrir las necesidades de los sectores productivos de la construccion y la
industria. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencién son las
que figuran en el anexo I.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2026 con fondos procedentes del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Ministerio de Educacion, Formaciéon Pro-
fesional y Deportes de acuerdo con los créditos siguientes:

Financiacion Financiacion
PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
SEPE Educacion
57.03.00.324A.463.52 040007260002 100.000,00 100
57.03.00.324A.473.54 040008260002 300.000,00 100
57.03.00.324A.483.54 040009260002 50.000,00 100
57.03.00.324A.463.52 041122260002 100.000,00 100
57.03.00.324A.473.54 041126260003 450.000,00 100
57.03.00.324A.483.54 041769260002 200.000,00 100
Total ... | 1.200.000,00

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. La distribucién de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
la misma podra modificarse, en la propuesta de resolucién definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas en el correspon-
diente registro.

22/05/2026 13:51:08 |

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria.

4. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el ar-
ticulo 13 de la Orden de bases.

5. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el rgano competente para la concesion procedera al prorra-
teo entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

VALERO HUESCAR, PILAR

S
=
s
2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
<
=
S
@
=
o
=
E
=
E
S
=
2
E]
3
=
=
S
=
£
E
2
8
2
D




Region de Murcia F
T Consejeria de Empresa, Empleo e
v Economia Sodial

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podréan ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, ya inscritas o acreditadas en el Registro de Entidades de Forma-
cion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las es-
pecialidades formativas objeto de esta convocatoria, en la modalidad presencial y con
presencia en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este &mbito de instala-
ciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades forma-
tivas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la
actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

2. Conforme el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser beneficia-
rias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacién publicas o pri-
vadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la imparticion
de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el ambito te-
rritorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacion exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién y el im-
porte de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no
disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los
articulos 39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar
un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008
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3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en
todo caso, con anterioridad a que el érgano instructor dicte la propuesta de resoluciéon
definitiva, a la que se refiere el articulo 20.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

VALERO HUESCAR, PILAR
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Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subven-
cionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion y di-
fusidn de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o talle-
res de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
SEPE o el Ministerio de Educacién, segun proceda.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Nimero de alumnos/as.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web podra hacer una breve descripcién de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Deberéa colocarse en un lugar visible,
al menos, un cartel con informacién sobre la actuaciéon de un tamafio minimo A3. No
se podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
subvencion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efec-
tuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por
éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualguier medio, presencial o
telemético, solicitar informacion o realizar comprobaciones o requerimientos de docu-
mentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de be-
neficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su caso,
acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacién externa relativa a la calidad técnica de
las acciones subvencionadas.

VALERO HUESCAR, PILAR
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c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accion formativa, de sus derechos y obli-
gaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticiéon de una copia de la
“Guia de Desarrollo de la Accién”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista
en la instruccién de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas circuns-
tancias.

f) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si esta es conducente
a la obtencion de un certificado profesional completo o de acreditaciones parciales acu-
mulables y/o certificados de competencia asi como cuales son las oportunidades de
formacion en el sistema de formacién profesional para mejorar su empleabilidad.

g) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso
para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos de esta.

h) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

£ i) Realizar la contratacién laboral del personal docente, abonar sus salarios y
g satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacién laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

contratacion de docentes, en el régimen de Trabajadores Autbnomos, abonar los hono-
rarios profesionales contratados.

22/05/2026 13:51:08 |

j) Integrar en la imparticion del certificado profesional la realizacion de un periodo
de formacién en la empresa en régimen general cuya duracién sera variable en funcién
del nivel del certificado de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

k) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el desa-
rrollo de préacticas profesionales no laborales, asi como en la insercién laboral de las
personas trabajadoras desempleadas formadas.

[) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo realizar
en representacion del alumno la transaccion electronica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n°® 484 Becas 0 ayudas a la formacién de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.

VALERO HUESCAR, PILAR
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Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las perso-
nas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas trabajado-
ras agrarias en las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia. A tal efecto, la conside-
racion como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por la situacion
laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa o en el momento en que se
incorporen como alumnado a las acciones formativas.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas deberé ser, al
menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accién formativa. Asi-
mismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo del 30 por ciento
respecto del total de alumnos que inicien cada accion formativa.

3. El numero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial no podra
ser inferior a 10 ni superior a 15 participantes.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendrén prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con discapaci-
dad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de
violencia de género, refugiados/as, personas en desempleo de larga duracién, perso-
nas con hijos menores de 14 afios y personas dependientes y, de forma general, para
todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores de 45 afios.

2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

3. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e ins-
critas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los ultimos 18 meses.

22/05/2026 13:51:08 |

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

La especialidades SEPE que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion de la resolucion de
concesion de la subvencion. El plazo de ejecucion del certificado profesional finalizara
el 31 de diciembre de 2028, salvo que, por las instrucciones relativas a la justificacion
econdmica y técnica de la formacion profesional para personas trabajadoras vinculada
al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales de la Conferencia
Sectorial de Formacion Profesional para personas trabajadoras de 2026, se establezca
otro distinto.
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Articulo 10. Aplicacién informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacidn se realizar4 mediante la aplicacion
informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a travées de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el funciona-
miento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcién de ampliar los plazos esta-
blecidos para la comunicacién de datos por parte de las empresas o entidades por el
periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asimismo, la Direccion
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedard sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacidén y seguimiento.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obli-
gaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las activi-
dades de formacion.

22/05/2026 13:51:08 |

CAPITULO Il
Iniciacién, instruccién y resolucién del procedimiento

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las solicitudes presen-
tadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 17.
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Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad, transpa-
rencia, igualdad, no discriminacién, concurrencia, publicidad, eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publi-
cos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

No obstante, no serd necesario proceder a la comparacion ni a la prelacion
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas por
programas, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de sub-
vencion solicitada. En este caso, no serd necesario constituir la comision técnica de
valoracion del articulo 17.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara de ofi-
cio, mediante convocatoria publica, dictada por el 6rgano competente para su conce-
sion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electrénicos en la aplicacion informatica GEFE e irén dirigidas a la Direccion General
del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia apli-
cacion en la sede electronica de la CARM la documentacion requerida junto con la so-
licitud, a través del procedimiento n° 2242 “Subvenciones destinadas a realizar accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados”. Tras su finali-
zacion, la entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su
presentacion telematica.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

22/05/2026 13:51:08 |

Para el trdmite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un ma-
nual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de solicitud tele-
méatica Modalidad 2

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticién son:

a) Para acreditar la imparticion de las acciones formativas subvencionadas por
un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el certificado del
anexo |l para obtener puntuacién por el criterio de valoracién 1 del articulo 17. No se
puntuaran los certificados que no se ajusten al modelo y al contenido del anexo Il

b) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes, la declaracion responsable del procedimiento 3192-Acre-
ditacidon e Inscripcion de las Entidades de Formacion debidamente cumplimentada en
todos sus apartados a través de la sede electronica (https://sede.carm.es).

- Cuando no se disponga de la acreditacion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de la
presentacion de la solicitud, la peticion de haberlo solicitado previamente a través del
procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a traves
de la sede electronica (https://sede.carm.es) en la modalidad presencial. Este requisito
no es subsanable.

Estos requisitos no son subsanables.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electronico
anico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es), seleccio-
nando el procedimiento 2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” en la opcion DI155-Escrito de
aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Limites de las solicitudes

1. Cada entidad solicitante podra presentar, como maximo, hasta cuatro solicitu-
des de subvencion por cada area estratégica de las definidas en el anexo I. Dentro de
una misma area estratégica, se permitira la presentacion de hasta dos solicitudes rela-
tivas a una misma especialidad formativa o certificado profesional, no admitiéndose
mas de dos solicitudes que recaigan sobre la misma especialidad o certificado profe-
sional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

22/05/2026 13:51:08 |

2. En el conjunto de las convocatorias correspondientes al afio 2026 no se po-
dran percibir subvenciones para la imparticion de especialidades SEPE o certificados
profesionales por un volumen superior a 2.640 horas por aula homologada disponible
por municipio.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten nece-
sarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.
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4. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a las condiciones de
este articulo, por orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision del
resto.

Articulo 15. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del procedi-
miento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es
la Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones es-
time necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programaciéon de la formacion. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencién y lo remitira a la comision
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 17. Comisién técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

22/05/2026 13:51:08 |

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente en ma-
teria de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de progra-
macion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General del
SEF.
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c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccién
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podréa designar suplentes.
2. Enlo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se ajus-
tara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccién 32, del capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
Articulo 18. Criterios de valoracién y su ponderacion.
——gg 1. Las solicitudes se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:
*S Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticién de acciones de formacién
:% profesional en el &mbito laboral en la familia profesional en la que solicitan la subven-
;g cion, dirigidas a trabajadores desempleados subvencionadas por el SEF u otros servi-
~§_ cios publicos de empleo salvo que hayan sido financiadas con fondos procedentes del
: g Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (0-5 puntos). Solo se puntuaran las acciones
éé formativas finalizadas con valoracion positiva ejecutadas en el periodo comprendido
;;* entre el 01/01/2024 y la fecha de la publicacién de esta convocatoria. La puntuacion se
5,, asignara segun los siguientes intervalos:
: : NUumero de acciones formativas fi- -
£3 . Puntuacion
s nalizadas
|55 2 2
5 uf 3 0 mas 5
§ : ,, Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones de formacién pro-
hz fesional en el ambito laboral subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de
; E empleo en convocatorias del ejercicio 2023, cuyos plazos de ejecucién hayan concluido
~_= a fecha de publicacion de la presente convocatoria (cero a menos veinte). La puntua-
E : cibén se asignara segun los siguientes intervalos:
:" Grado de ejecucion* Puntuacion
€ Inexistencia de anulacion, renuncia o no ejecucion de 0
£53 las acciones concedidas
% I.a Anulacion, renuncia o no ejecucion de menos del 20% 3
g |53 de las acciones concedidas
% s Anulacion, renuncia o no ejecucion del 20% hasta me-
= Iz EE nos del 40% de las acciones concedidas >
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Anulacién, renuncia o no ejecuciéon del 40% hasta me-

. . -8

nos del 60% de las acciones concedidas
Anulacién, renuncia o no ejecucién del 60% hasta me-

0 : . -12
nos del 80% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 80% hasta me- 16
nos del 100% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de las 20

acciones concedidas
*No se consideraran como anulaciones, renuncias 0 no ejecucion las acciones
de formacion financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia

Criterio 3. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional en
la que solicitan la subvencién (0-15 puntos). Se calculard a partir de la informacion ex-
traida para elaborar los informes trimestrales de insercion laboral bruta (Informe In-
serta). Se puntuaran las solicitudes de entidades segun la tasa de insercion trimestral
del alumnado finalizados aptos durante los afios 2021, 2022 y 2023, asignandoles una
puntuacion entre un minimo de 0, cuando la tasa de insercién haya sido de un O por
ciento, y un maximo de 15 puntos, cuando la tasa de insercion haya sido del 100 por
cien. El resto de valores se asignara de forma proporcional.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia profesional,
se le asignard la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion media de dicha
familia

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

4. En caso de que exista empate en la puntuacion final entre solicitudes tendran
preferencia las que obtengan mayor puntuacién en el siguiente orden de criterios de
valoracion: 3, 1y 2. Por ultimo y si fuere necesario, se atendera al orden cronolégico
de entrada de la solicitud en el registro.

22/05/2026 13:51:08 |

Articulo 19. Determinacion del importe de la subvencion y limite maximo subven-
cionable.

1. En la determinacion de la subvencion a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacion de
esta convocatoria.

b) Los modulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de forma-
cion) recogidos en la aplicacion de gestion GEFE son los establecidos por la Resolucion
de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de 6 de octubre
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de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3 de la misma: “Estimacion y predic-
cién del coste unitario”. Estos valores estan dentro de los médulos econémicos maxi-
mos recogidos en el anexo | de la Orden de bases.

Los modulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la rea-
lizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo con el articulo 26.5, incorporan
el gasto de la prueba.

2. Los limites maximos a conceder por area estratégica y especialidad se esta-
blecen en el anexo Il. Las solicitudes en cada area estratégica se ordenaran de acuerdo
con la puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios de valoracién del articulo 18,
de mayor a menor, procediéndose a su concesion hasta el agotamiento del crédito dis-
ponible asignado a dicha area.

En el supuesto de que no se agotara el crédito disponible en alguna de las areas
estratégicas, el importe sobrante se redistribuira entre las restantes areas estratégicas
de forma proporcional a los importes inicialmente establecidos en el anexo Il.

Articulo 20. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de valora-
cién emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada y
se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

3 2. La Subdireccién General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
g de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendrd una relacion de solicitantes para los que se propone la subvencién y su cuan-
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

tia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacién exclui-
dos, especificando el motivo de dicha denegacion.

22/05/2026 13:51:08 |

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir
del trdmite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional
coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los intere-
sados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de defini-
tiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la Sub-
direccion General de Formacion formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones

VALERO HUESCAR, PILAR

S
=
s
2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
<
=
S
@
=
o
=
E
=
E
S
=
2
E]
3
=
=
S
=
£
E
2
8
2
D

16


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sefcarm.es%2Fweb%2Fdescarga%3FARCHIVO%3D173704-Resoluci%25C3%25B3n%25206-10-2021.Aprobaci%25C3%25B3n%2520m%25C3%25B3dulos%2520especificos.pdf%26ALIAS%3DARCH%26IDCONTENIDO%3D173704%26IDTIPO%3D60%26RASTRO%3Dc%24m70719%2C70755%2C70849%2C46670&data=05%7C02%7Cenriqueta.liano%40carm.es%7Ca474fc12c2174c0588ce08dc6f508d1d%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C638507638962349977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=t7JKcmR%2B2jqI5wEi9JJ3S1lbJG9WUUXhbQl20abEEHg%3D&reserved=0
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asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencion y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

Articulo 21. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de
la Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses,
contados desde la fecha de la presentacion de la solicitud en la sede electronica, segun
lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesion o denegacién de subvenciones, no agotan la
via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicién de recurso de al-
zada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

Articulo 22. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucién de
la accion formativa, podré solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias,
catastrofes naturales que imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion (art. 11.3 de la Orden de bases).

3. La solicitud de modificacion de la resolucién de concesion se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n°® 2242 “Subvenciones destinadas a rea-
lizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados”. La
peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
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sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las
acciones formativas no se considerara una modificacion de la resolucién de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencién.

4. La modificacion serd autorizada mediante Resolucién de la persona titular de
la Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucion del interés
publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no afecte a la valoracién técnica
obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 23. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion de la actividad y
justificacion de la subvencion.

22/05/2026 13:51:08 |

2. No obstante, se podré efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento
del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. Igualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accién formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico
anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de teso-
reria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

El 40 por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada en la forma prevista en el articulo 30.2
(art. 12.2 de la Orden de bases).
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Los anticipos y/o pagos restantes se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o se haran efectivos en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la justificacion final de la
actividad objeto de subvencion (art. 12.2 de la Orden de bases).

3. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento n° 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de For-
macion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible
también en la Web del SEF (sefcarm.es):

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24 digitos o codigo
IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad be-
neficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su apli-
cacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 24. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion.

22/05/2026 13:51:08 |

2. La aceptacioén de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado incre-
mentado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago efectivo.

CAPITULO Il

Ejecucidn, evaluacion y control de calidad de la formacion

Articulo 25. Ejecucion de la formacion.

VALERO HUESCAR, PILAR

S
=
s
2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
<
=
S
@
=
o
=
E
=
E
S
=
2
E]
3
=
=
S
=
£
E
2
8
2
D

19


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1419&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1419&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/documentos/1419/P-1419%20Modelo%20Solicitud%20anticipo.dotx
https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=P-1419%20Modelo%20Solicitud%20anticipo.dotx&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=122578&IDTIPO=60&INLINE=N&RASTRO=c$m70719,70755,70849,70867,21038

Region de Murcia
T Consejeria de Empresa, Empleo e F
y Economia Sodial

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran de
acuerdo con la instruccion de seguimiento aprobada por Resolucién de la persona titular
de la Direccion General del SEF.

2. La ejecucion de la formacion seré realizada directamente por el beneficiario
sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el 17.1 de Orden de
bases y 197.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El beneficiario debera contar
con medios propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la acti-
vidad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de
la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio
de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

3. Las acciones formativas se impartirdn en modalidad presencial. El nimero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un limite
diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas de
formacidn practica en centros de trabajo. El aula virtual podré utilizarse con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 17.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacion de la finalizacion, conforme al contenido, plazos y proce-
dimiento establecidos en la instruccién de seguimiento.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran pre-
sentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo lll, en el lugar
y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

22/05/2026 13:51:08 |

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten nece-
sarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
las acciones de formacion por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercion
laboral de aquellos.

3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70 por ciento de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas del
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empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el nimero de solitudes de inscripcion
sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preselec-
cion entre quienes deseen participar en la accion formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accidn (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el nUmero de plazas pre-
vistas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacion de
medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad beneficiaria
asumird todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 27. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente prohi-
bida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna
por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacién sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 27.

d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

22/05/2026 13:51:08 |

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se esta-
blece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituirdn causas de exclusion de la actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la for-
macion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.
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d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacion

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad benefi-
ciaria que imparta la formacion y se resolverd, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.

Asimismo, el alumnado participante en la formacion en empresa u organismo
equiparado tendré las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa, del
gue deben haber sido previamente informados.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa, especialmente las refe-
ridas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le enco-
mienden en la empresa, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién esta-
blecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e) Comunicar a la empresa con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

3 f) Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
g empresa y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o
almacenamiento de datos de la empresa, ni su transmision, cualquiera que sea el medio
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa.

22/05/2026 13:51:08 |

g) Otras acordadas con la empresa e incorporadas en el correspondiente
acuerdo/convenio para el desarrollo de su plan de formacién profesional.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendrd como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigira a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no reali-
zacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones for-
mativas estan obligadas a:
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a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en el articulo
28.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados
por los distintos érganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 28. Formacién en empresa u organismo equiparado

1. Las entidades de formacién organizaran en la forma prevista en la instruccién
de seguimiento las estancias en empresa garantizando el desarrollo de los resultados
de aprendizaje contemplados en cada formacion en régimen general, de acuerdo con
las posibilidades que el entorno productivo les permita. Para ello, establecera un
acuerdo o convenio de colaboracién con la empresa y adjuntara el correspondiente plan
de formacion por cada participante, que sera comunicado a la representacion legal de
las personas trabajadoras de la empresa.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a
seis meses a tiempo completo, o0 su equivalente, para los Grados C. A estos efectos se
podran aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores. La justificacion de la
experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 177.3
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de la en-
tidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte
o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas a los conoci-
mientos tedrico-practicos de la accién desarrollada, y a las que tendran prioridad de
acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

22/05/2026 13:51:08 |

2. Las précticas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen estable-
cido en el articulo 19 de la Orden de Bases y en la instruccion de seguimiento.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes con cardcter previo al inicio de la accién formativa que debera cubrir los
dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacién se produzcan por los/as parti-
cipantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los supuestos de accidente in iti-
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nere con independencia del medio de locomocion utilizado, o las actividades comple-
mentarias de apoyo a la formacién como visitas a empresas u otros establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. No se podré iniciar
ninguna accion formativa sin haberse suscrito la mencionada pdliza.

2. La poliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, deberd contener como
minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda se-
gun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la propuesta de
la poliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier modifi-
cacion posterior que se produzca.

4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha péliza de seguros de accidentes
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con
ocasion de la ejecucién de la formacién, se puedan producir por los participantes. Se
podra optar por suscribir una poéliza de seguros colectiva, que cubra a todos los
alumnos de la accion formativa.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

Articulo 31. Evaluacidon de la calidad de la formacion.

22/05/2026 13:51:08 |

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacion profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.
Justificacién, incumplimientos y reintegro

Articulo 32. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la reali-
zacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 15 de la Or-
den de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece en
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la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional en
el ambito laboral.

2. La justificacion se realizara mediante médulos, de acuerdo con los articulos
76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion de la actividad subvencionada.

Articulo 33. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del de-
recho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 34. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

22/05/2026 13:51:08 |

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de
la presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistinta-
mente.

Disposicion final unica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en
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el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los términos previstos en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvencio-
nes del Estado.

La Directora General del SEF
Pilar Valero Huéscar

(documento firmado electrénicamente)

4-02420a000008

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ntos e introd

22/05/2026 13:51:08 |

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

VALERO HUESCAR, PILAR

26



Region de Murcia
T Consejeria de Empresa, Empleo e
v Economia Socdial

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
Anexo |. Especialidades formativas subvencionables
SEPE
Nivel de
Area estratégica Denominacion Cédigo  cualifica- Horas Version
cién
ALBANILERIA EOCB0038 1 120 1
ASFALTADO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS EOCBO02 1 420 1
CONSTRUCCION DE ENVOLVENTES Y PARTICIONES LIGERAS EOCB0003 ) 250 )
CON PANELES Y ELEMENTOS PREFABRICADOS
ol CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON EOCBO0012 1 90 1
CELULAR
CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS EOCBO3 1 104 1
CONSTRUCCION EN PIEDRA SECA EOCB0042 1 300 1
EJECUCION DE FACHADAS AUTOPORTANTES DE LADRILLO
EOCB0040 1 36 1
CARA VISTA
Albaiiileria, Fontane- | FONTANERIA IMAIO003 1 60 1
ria y Estructuras FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA
v < EOCB0032 1 35 1
CONSTRUCCION 4.0
OPERACIONES BASICAS DE FABRICACION DE MOLDES META- EOCB0011 1 7 1

LICOS PARA MATERIALES REFRACTARIOS
OPERACIONES BASICAS DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD IMAI0028 1 220 1
OPERACIONES BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE HOR-

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-90fa3413-55d4-11f1-b194-024200000008

EOCB0010 1 72 1
NOS CON LADRILLOS REFRACTARIOS Y AISLANTES
OPERACIONES BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE HOR-
NOS CON MOLDE Y MATERIAL REFRACTARIO SIN CONFOR- | EOCB0009 1 72 1
MAR
OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS | EOCB0053 1 280 1
APLICACION DE LOS PRINCIPOS DE GESTION DE PROYECTOS
. A ENTORNOS DE TRABAJO BIM EOCO0076 ! 60 !
= APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICA-
= CION CON ALLPLAN EOCO0073 1 100 1
8 APLICACION PRACTICA DE LA METODOLOGIA BIM EN PRO-
= YECTOS DE EDIFICACION EOC0O0078 ! 210 1
APLICACION PRACTICA DE LA METODOLOGIA BIM EN PRO-
YECTOS DE INFRAESTRUCTURA LINEAL EOCO0072 ! 210 1
APLICACION PRACTICA DE REVIT EN EL DESARROLLO DE
EOCO0075 1 100 1

PROYECTOS BIM DE EDIFICACION
ARCGIS BASICO. MODELO DE DATOS VECTORIAL EOCO0092 1 40 1

BIM y Digitalizacion
COMPETENCIAS DIGITALES EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE

g
5 ) EOCB0034 1 1
< EDIFICACION Y OBRA CIVIL 0CBO03 30
= DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM-
© E 1 1
E ALLPLAN 0co03 35
£ ETRI, ED > B -
L FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA Cl —— 3 65 1
=l VIL
z § FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO DE OBRA EOC00028 1 70 1
= FUNDAMENTOS DE MEDICIONES Y PRESUPUESTOS DE
g |5 . EOC00132 1 8 1
I |3 OBRAS DE CONSTRUCCION
FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE RECURSOS Y ME- E0CO0131 1 3 1

DIOS EN TAJOS DE OBRA
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Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo

v Economia Sodial

Area estratégica

Magquinaria de cons-
truccién

Rehabilitacién, man-
tenimiento y eficien-
cia energética

Denominacion

GESTION DE PROYECTOS EN LA CONSTRUCCION 4.0
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS BIM CON CYPE
ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA
PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AU-
XILIARES EN OBRA CIVIL

PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AU-
XILIARES EN OBRAS DE EDIFICACION

OPERACIONES CON EXCAVADORA

OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE

OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE (CAMION GRUA)
OPERACIONES CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA (CATE-
GORIA B)

OPERACIONES CON MAQUINARIA DE COMPACTACION
OPERACIONES CON MAQUINARIA DE COMPACTACION PE-
SADA DE SUELOS

OPERACIONES MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREC-
TIVO GENERAL DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIE-
RRAS

OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION

RECICLAJE PRACTICO EN MANEJO DE MAQUINA EXCAVA-
DORA

BIOCONSTRUCCION

CALCULO, UNIONES Y REPARACIONES DE LA MADERA CONS-
TRUCTIVA

EFICIENCIA ENERGETICA, ACUSTICA, AISLAMIENTOS, CIE-
RRES Y ACABADOS DE LA MADERA CONSTRUCTIVA
IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CU-
BIERTAS PLANAS

INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR*

INSTALACION DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA
ENVOLVENTE DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS

MEJORA DEL COMPORTAMIENTO ACUSTICO DE PARTICIO-
NES INTERIORES MEDIANTE DESOLIDARIZACION

NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA CONSTRUC-
CION

OPERACIONES BASICAS DE LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALI-
ZADOS

PREPARACION BASICA PARA ACTIVIDADES DE MANTENI-
MIENTO GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS EN EDIFICIOS E
INSTALACIONES

PROPIEDADES Y PATOLOGIAS DE LA MADERA CONSTRUC-
TIVA

REHABILITACION CON CAL

SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR
(SATE) MEDIANTE MORTEROS AISLANTES

Cadigo

EOCO0040
EOCO0050
EOCO0129

EOCO0127

EOCO0128

EOCQ0021
EOCQ0029
EOCQO003

EOCQO018
EOCQ0002

EOCQ0022

EOCQO02

EOCM20
EOCQO034
EOCBO1

EOCB0006

EOCB0007

EOCB0039
EOCB04
EOCBO5
EOCBO6

EOCB0047

EOCBO0033
EOCBO0051

EOCBO7

EOCBO0008

EOCB0005
EOCB0041

EOCB0048

Nivel de
cualifica-
cion
1
1
1

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
Horas = Version

55 1
150 1
20 1
15 1
15 1
130 1
75 1
75 1
450 1
30 1
40 1
160 1
650 1
25 1
498 2
40 1
40 1
50 1
8 1
40 1
440 1
30 1
20 1
38 1
225 1
120 1
20 1
16 1
55 1
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Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo

v Economia Sodial

Area estratégica

Revestimientos y aca-
bados

Seguridad y preven-
cion de riesgos labo-
rales

Denominacion

SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR
(SATE) MEDIANTE MORTEROS AISLANTES Y REVOCO LISO
OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA IN-
DUSTRIAL

APLICACION DE MICROCEMENTO

DECORACION CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO CON-
TEMPORANEO.

EJECUCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS DECORATIVOS
EJECUCION DE SOLADOS CON BALDOSAS CERAMICAS DE
GRAN FORMATO MEDIANTE ADHESION

SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPA-
LES Y MOBILIARIO URBANO

REALIZACION DE ENFOSCADOS REFORZADOS EN FACHADAS
(SISTEMAS ANTIFISURAS)

SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E INDUSTRIAL
REVESTIMIENTOS MEDIANTE REVOCO LISO
REVESTIMIENTOS CON MORTEROS MONOCAPA

NUEVAS TENDENCIAS DE LOS REVESTIMIENTOS CERAMICOS
EN PROYECTOS DE INTERIORISMO Y DECORACION
FORMACION INICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION*

MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA

MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA PINTURA

PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZA-
CION

PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA

PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION
PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD

PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA

PRL PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
Y VEHICULOS

PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBU-
LARES

PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA

PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES

PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS

PRL PARA VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE
TIERRAS

SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUC-
TURAS Y CUBIERTAS

TRABAJOS TEMPORALES DE CONSTRUCCION, CONSERVA-
CION Y MANTENIMIENTO EN ALTURA CON SISTEMAS DE AC-
CESO Y POSICIONAMIENTO MEDIANTE CUERDAS

Cadigo

EOCB0046

EOCB0035
EOCB0052
EOCB0004
EOCB0045

EOCB0044

EOCB0002

EOCB0043

EOCB0001
EOCBO0037
EOCB0036

EOCO0100

EOCB0031

EOCBO0050
EOCB0049

EOCI0024

EOCB0023
EOCB0027
EOCJ0007
EOCJ0018

EOCQO010

EOCJO0011

EOCB0014
EOCB0020
EOCB0026

EOCQO011

EOCB0025

EOCB0028

Nivel de
cualifica-
cion

1

L =S

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
Horas = Version

90 1
116 1
12 1
120 1
20 1
24 1
270 1
30 1
30 1
35 1
50 1
22 1
8 1
70 1
70 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
20 1
40 1
400 1
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

Area estratégica

Albaiiileria, fontaneria y estruc-
turas

BIM y Digitalizacion

Rehabilitacion, mantenimiento y
eficiencia energética

Revestimientos y acabados

Seguridad y prevencion de ries-
gos laborales

CERTIFICADOS PROFESIONALES

Denominacion

ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON
CUBIERTAS INCLINADAS

ENCOFRADOS

FABRICAS DE ALBANILERIA

OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS
Y URBANIZACION

OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FA-
BRICAS Y CUBIERTAS

OPERACIONES DE HORMIGON

PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES
CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICA-
CION

CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUC-
CION

LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS
FORMADAS CON LAMINAS

INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FAL-
SOS TECHOS

INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMEN-
TOS, EMPANELADOS Y MAMPARAS

OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION

OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGE-
ROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION

PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN
CONSTRUCCION

REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RiGIDAS POR ADHE-
RENCIA EN CONSTRUCCION

MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES

Cadigo
EOCEO111
EOCBO111

EOCE0211
EOCB0108

EOCB0209

EOCB0208

EOCHO0108
EOCB0211
EOCO0212

EOCOO0112

EOCO0109

EOCE0109
EOCO0108
EOCO0208

EOCJO111

EOCJO110

EOCJ0211

EOCB0109

EOCIO311

EOCB0110
EOCB0311

EOCB0210

EOCB0310

EOCJ0109

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
Nivel de cua-
e . Horas
lificacion
2 610
2 650
2 610
2 490
1 340
1 320
1 260
2 490
3 650
3 750
3 550
3 600
3 600
3 600
2 590
2 550
2 390
1 440
1 310
2 640
2 600
2 670
2 750
2 360
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Anexo |l
Limites aplicables a las Areas Estratégicas

Areas estratégicas Distribucion Especialidades Certificado

9 de fondos (€) SEPE (€) Profesionales
Albaitileria, fontaneria, y es- 339.000,00 99.000,00 240.000,00
tructuras
Rehabilitacion, mantenimiento
y eficiencia energética 327.000,00 117.000,00 210.000,00
Revestimientos y acabados 166.500,00 76.500,00 90.000,00
BIM y Digitalizacion 204.000,00 54.000,00 150.000,00

L] Maquinaria de Construccion 67.500,00 67.500,00 -

Seguridad y prevencién de
riesgos laborales 96.000,00 36.000,00 60.000,00

Total 1.200.000,00 450.000,00 750.000,00

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Servicio Regional
DE EMPLEO'y FORMACION

Anexo Il

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS FUERA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION MURCIA

El Servicio Publico de Empleo:

En relacion a la ejecucién de acciones formativas financiadas con fondos publicos, correspon-

dientes a la formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras por la entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

Que la entidad de formacién ha impartido en la familia profesional en la que solicita la subvencion
con valoracién positiva en el periodo comprendido entre el 01/01/2023 hasta la fecha de publicacion de

esta convocatoria las siguientes acciones formativas:

. Familia Profesional Cadigo g . ST
Ne ExPedlente en las familias profesionales en la que solicitan la subvencion) Especialidad SEPE Certificado profesmnal Fecha de finalizacion

*No se considerardn los proyectos formativos financiados con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
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DE EMPLED y FORMACION
ANEXO IV. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA
gODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION FORMATIVA
N° EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer
MINUSVALIA [1No [ Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION (DNI / NIE) Ne° de Afiliacién Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
E]éMICILIO RESIDENCIAL
Eo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MENECIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
D§I§ICILIO DE NOTIFICACIONES
Trécglia Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
M éJI%CIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
£2 NIVEL DE ESTUDIOS
*%igestudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior
*iésgﬂ Escolaridad [1 COU o equivalente [] Titulacién universitaria de Grado Medio
,éar%duado Escol. [JF.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
*_étgP 0 equivalente [ F.P. de 2° Grado L1 Doctorado
*Eéo [l F.P. de Grado Medio
_Eé): ificar titulacion y/o especialidad ‘ Afio
d E FORMACION COMPLEMENTARIA
H -Nfgﬂ bre del curso HORAS Entidad de realizacion Afio
B
E é SITUACION LABORAL
D%ﬁ ;TOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- éséecifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
*5 B meses [ 6 meses —1 afio [11-2 afios 1> 2 afios
- %t_facién actual:
:?i)’ét ado sin empleo anterior [1 Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion
0] EEABAJADOR OCUPADO
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DE EMPLED y FORMACION
AREA FUNCIONAL [ Direccién [ Administracion [ Comercial [ Mantenimiento [ Produccion
CGATEGORIA [ Directivo [ Mando intermedio [] Técnico [ Trabajador cualificado [l Trabajador no cualificado
Qolectivos (1) Consignar cadigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro de trabajo: ‘ CIF
- N° de Patronal (Cédigo cuenta .cotiza-
clon) Convenio:
- Sector de actividad: (] Agricultura _ [] Industria [ Construccion [ Servicios
- \° de trabajadores: (] Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores [ mas de 250 trabajadores
- P?iaturalezajun’dica: | Empresa privada [] Organizaciones patronales o sindicales
“|Economia social 0 Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro
H -DQ; IéICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Tl =ofan’a Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
£S
NEI‘%CIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
é § OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:
*Ef;i)hmdad en prensa [ Por la entidad de formacion [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
LP& la Web del SEF [1 Oficinas del SEF [ Informacion por correo
Dt via (especificar):

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

umno ha superado anteriormente moédulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? oSl [INO
so afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

me

22/05/2026 13:51:08 |

VALERO HUESCAR, PILAR
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7 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del (('nl& @ur de vdrificacip|
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DE EMPLEO'y FORMACION

NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

)

esponsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

(W)

elegado de Proteccion de Datos: Inspeccién General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

nalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcién de acuerdo a lo establecido en el
2 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
rapleo en el &mbito laboral.

MmO T

Ios rec

ggitimacion: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
g¥sgnas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
R%@amento general de proteccién de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

O-"\'b —
éﬁﬂ
=
<]
w
=3
Q
=
=R
@
wn

-194-0242

Inatarios de cesiones de datos: No estéa prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a
del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union Europea, al
ismo comunitario competente para su seguimiento y control.

W)
Ehuale firma

m‘l

I

o
@hantes ydos f

-9gasarss

B

hos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicién al tratamiento y otros
Ehos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

o g
3] de IR 9/2015. B
g

i agug de verif

6 (C5V) o

dencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
as mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

acioén adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacién
nal y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:

www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672%m

= =
EMurcigspgin anlédn
iendqdel codigo

a§nente se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
as, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente
és de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
nte si desea oponerse, indiquelo a continuacion: [ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS

teorka d
n@e %n

U

22/

3( G

o » 7,
iida

- 4

L

CIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documen-
ativos al procedimiento.

—

por la Cému
venflcid

8

LICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1 lacion de cédigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
glmen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
e el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,

trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

dezun(@dto-electroniko administrativo archivado
o olh @Jieme ireccion: hitps://sede.carm

1

tante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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1 Su autenticidad puede ser comrnslnﬂ ace
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