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Resolució EMT/yyyy/2026, de [dd] de [mes], per la qual s’aprova la convocatòria de 
l’any 2026 derivada de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny, per la qual s’aproven les 
bases reguladores que han de regir la convocatòria de subvencions per a la 
incorporació de persones sòcies treballadores o persones sòcies de treball en 
cooperatives i societats laborals 
 
 
Atesa l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny, per la qual s’aproven les bases 
reguladores que han de regir la convocatòria de subvencions per a la incorporació de 
persones sòcies treballadores o persones sòcies de treball en cooperatives i societats 
laborals; 
 
Ateses la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780, de 31.12.2014), desenvolupada pel Decret 
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pública 
(DOGC núm. 8339, d’11.2.2021), i l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les 
formes de justificació de subvencions (DOGC núm. 6890, d’11.6.2015), modificada per 
l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny (DOGC núm. 8154, de 15.6.2020); 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002) i, en 
allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 18.11.2003) i el Reglament que 
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE núm. 176, de 
25.7.2006); 
 
Atesa la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2023 (DOGC núm. 8877, de 17.3.2023); 
 
Atès el Decret 272/2025, de 23 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 
d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, mentre no entrin en vigor els del 2026 (DOGC núm. 9571, de 24.12.2025); 
 
Vist que l’atorgament de subvencions que regula aquesta Resolució està condicionat a 
la disponibilitat pressupostària suficient per a aquesta finalitat, ja que correspon als 
fons de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals per a l’any 2026; 
 
A proposta de la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, 
amb l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball del Departament d’Empresa i Treball, i 
en ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent,  
 
Resolc: 
 
Aprovar i publicar la convocatòria de les subvencions i els ajuts que figuren a l’annex 1 
d’aquesta Resolució. 
 
-1 Termini i forma de presentació de solꞏlicituds  
El termini de presentació de solꞏlicituds comença a les 9.00 h del primer dia hàbil 
següent al de la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i finalitza a les 14.00 h del cinquè dia hàbil a comptar de l’inici del termini. 
Les solꞏlicituds de subvenció s’ha de presentar de manera telemàtica i s’han de 
formalitzar segons els models que figuren en la seu electrònica. 
Les solꞏlicituds i els altres tràmits associats al procediment de concessió i justificació 
de les subvencions s’han de presentar juntament amb la documentació que indica la 
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base 6 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny, mitjançant la seu 
electrònica del Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 
En cas que es produeixi una interrupció no planificada en el funcionament dels 
sistemes electrònics durant l’últim dia establert per fer el tràmit corresponent, es pot 
dur a terme durant els tres dies hàbils consecutius següents.  
Si el formulari de solꞏlicitud i la documentació adjunta no compleixen els requisits 
esmenables, l’òrgan gestor ha de requerir l’entitat interessada perquè, en el termini de 
10 dies hàbils, esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb la indicació 
que, si no ho fa, s’entén que desisteix de la solꞏlicitud, d’acord amb els articles 73.1 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i s’ha de 
dictar la resolució corresponent. 
 
-2 Reintegrament  
En el supòsit que la persona beneficiària de la subvenció vulgui realitzar la devolució 
voluntària de les quantitats percebudes sense requeriment previ de l’administració, ha 
de solꞏlicitar la renúncia de la subvenció a l’òrgan competent, que ha d’emetre i 
notificar la resolució corresponent així com la carta de pagament amb la quantia que 
ha de reintegrar. 
Els interessos de demora es calculen des de la data en què es va efectuar el 
pagament fins al moment en què es va produir la devolució efectiva per part del 
beneficiari.  
En els casos en què el reintegrament s’efectuï a instància de l’òrgan competent, s’ha 
de notificar la quantia que cal reintegrar a la carta de pagament corresponent.  
 
-3 Tractament de dades 
Tal com estableixen les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades, l’òrgan instructor ha de tractar les dades de caràcter 
personal incloses en les solꞏlicituds i la documentació aportada per cada persona 
solꞏlicitant amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatòria de 
subvencions, d’acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i 
confidencialitat que estableix la normativa sobre protecció de dades. 
 
-4 Entrada en vigor 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya.  
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició davant el conseller d’Empresa i Treball, en el termini 
d’un mes a comptar de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (BOE 
núm. 236, de 2.10.2015), i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 
5.8.2010), o bé es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona corresponent, en el termini de 
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació, de conformitat amb els 
articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
Barcelona, XX de XX de XXXX 
 
 
 
 
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
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Annex 1 
Convocatòria per a la concessió de subvencions per a la incorporació de persones 
sòcies treballadores o persones sòcies de treball en cooperatives i societats laborals 
(codi BDNS XXXXXX) 
 
 
Aquesta convocatòria no necessita notificació o comunicació a la Comissió Europea, 
atès que les subvencions que preveu tenen la consideració d’ajuts de minimis i no 
suposen un avantatge econòmic, i no falsegen ni poden falsejar la competència ni els 
intercanvis comercials entre els estats membres. 
 
-1 Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 
1.1 S’obre la convocatòria de subvencions per a la incorporació de persones sòcies 
treballadores o persones sòcies de treball en cooperatives i societats laborals per a 
l’exercici 2026. 
1.2 L’objecte de la subvenció és la incorporació de persones sòcies treballadores o 
persones sòcies de treball en cooperatives i societats laborals incloses en algun dels 
colꞏlectius que preveu la base 5.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de 
juny. 
1.3 La finalitat d’aquesta subvenció és promoure el desplegament de les polítiques 
actives d’ocupació en l’àmbit de l’economia social i solidària (ESS) i del cooperativisme 
i les societats laborals per reforçar de manera directa tant la generació d’ocupació per 
als colꞏlectius amb menys ocupabilitat per qüestió d’edat, gènere i, en especial, per a 
les persones en situació d’atur de llarga durada, com la creació i el creixement 
d’empreses d’economia social i cooperativa i societats laborals. 
 
-2 Procediment de concessió de la subvenció  
2.1 El procediment de concessió de les subvencions és el de concurrència competitiva, 
i el termini màxim per notificar i emetre la resolució és de tres mesos a comptar de 
l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de solꞏlicituds. 
Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolució expressa, la 
solꞏlicitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que 
estableixen l’article 55.1.a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l’article 25.5 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
2.2 L’aprovació d’aquest acte implica l’autorització a les unitats administratives per 
comptabilitzar la disposició de crèdit a favor de les persones beneficiàries en el 
sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT, i també l’autorització per comptabilitzar 
el reconeixement de les obligacions econòmiques derivades. 
 
-3 Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment 
3.1 Els òrgans competents per tramitar i resoldre aquesta línia de subvencions són els 
que estableix la base 7 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny. 
L’ordenació del procediment correspon a la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària i el Cooperativisme. 
3.2 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment són les persones titulars de 
la direcció dels serveis territorials del Departament, les quals han d’elevar una 
proposta de resolució a la persona titular de la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària i el Cooperativisme, que és l’òrgan que ha d’emetre la resolució corresponent 
sobre la concessió de l’ajut. 
3.3 Els encarregats de revisar les solꞏlicituds presentades i, si escau, de requerir a 
l’entitat interessada que esmeni la solꞏlicitud o adjunti els documents preceptius, són 
els serveis territorials del Departament que corresponguin segons el domicili social de 
l’entitat solꞏlicitant. La documentació que s’aporta en el moment de la solꞏlicitud, i 
durant la tramitació, es revisa i es valida amb la proposta de resolució. 
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3.4 L’òrgan colꞏlegiat encarregat de valorar les solꞏlicituds i d’emetre els informes que 
han de servir de base a la proposta de resolució el componen: 
La persona titular del Servei de Foment del Cooperativisme i les empreses de 
l’Economia Social de la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el 
Cooperativisme, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Barcelona, competent 
en matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Tarragona, competent 
en matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Lleida, competent en 
matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona, competent en 
matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a les Terres de l’Ebre, 
competent en matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
La persona titular dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a la Catalunya Central, 
competent en matèria d’ocupació, o la persona que designi. 
3.5 L’informe de l’òrgan colꞏlegiat ha d’incloure el resultat de l’avaluació realitzada a 
cadascuna de les solꞏlicituds presentades. 
3.6 La resolució sobre la concessió, la inadmissió i el desistiment de l’ajut correspon a 
la persona titular de la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el 
Cooperativisme. 
 
-4 Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària 
La persona solꞏlicitant ha d’estar en possessió dels requisits per obtenir la condició de 
persona beneficiària d’acord amb el que estableix la base 3 de l’annex 1 de l’Ordre 
TSF/188/2016, de 27 de juny. 
 
-5 Quantia total màxima de la convocatòria 
5.1 La quantia màxima que preveu aquesta convocatòria és d’1.500.000,00 euros i 
està consignada a l’aplicació pressupostària IU1702 D/470000100/3310/0000 FPAO 
de l’any 2026.  
Aquesta convocatòria es finança amb fons de la Conferència Sectorial d’Ocupació i 
Assumptes Laborals. 
5.2 L’import màxim esmentat es pot modificar mitjançant una resolució de la persona 
titular de la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, 
condicionada a la competència que té atribuïda, d’acord amb els crèdits pressupostaris 
del Departament d’Empresa i Treball, i amb la publicació prèvia al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
S’estima una quantia addicional d’un 30% d’aplicació a la subvenció, que no requereix 
cap disposició nova d’ampliació de quantia ni cap convocatòria nova, i està 
condicionada a la disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució 
de la concessió de la subvenció. 
Aquesta convocatòria queda condicionada a l’existència efectiva de crèdit suficient i 
adequat al pressupost per a l’exercici pressupostari 2026 en el moment de la resolució 
de concessió.  
 
-6 L’import de la subvenció 
6.1 L’import de la subvenció per persona beneficiària és el següent: 
La quantia màxima d’aquestes subvencions és gradual segons els colꞏlectius 
següents: 
a) Un import màxim de 7.000,00 euros per a la incorporació de persones amb 
discapacitats com a sòcies treballadores o de treball en cooperatives o societats 
laborals. 
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b) Un import màxim de 5.500,00 euros per a la incorporació de dones com a sòcies 
treballadores o de treball en cooperatives o societats laborals. 
c) Un import màxim de 4.000,00 euros per a la incorporació de persones menors de 30 
anys o persones de 45 anys o més com a sòcies treballadores o de treball en 
cooperatives o societats laborals. En cas que l’empresa s’hagi constituït o estigui en 
procés de constitució en els 12 mesos anteriors a la data de la publicació al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya d’aquesta Resolució, l’import màxim és de 
5.000,00 euros. 
d) Un import màxim de 2.000,00 euros per a les persones no incloses en els colꞏlectius 
anteriors quan s’incorporin com a sòcies treballadores o de treball en cooperatives o 
societats laborals. En cas que l’empresa s’hagi constituït o estigui en procés de 
constitució en els 12 mesos anteriors a la data de la publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya d’aquesta Resolució, l’import màxim és de 3.000,00 euros. 
En tots els casos, les subvencions també es poden concedir quan la jornada de treball 
del soci treballador o soci de treball incorporat ho sigui a temps parcial, si bé en aquest 
supòsit la quantia de la subvenció ha de ser proporcional al temps efectiu de la jornada 
de treball. 
6.2 L’import de la subvenció en cap cas pot ser de tal quantia que, aïlladament o en 
concurrència amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de 
l’activitat subvencionada. 
6.3 Les subvencions que preveu aquesta convocatòria tenen la consideració d’ajuts de 
minimis, i els són aplicables els reglaments següents: el Reglament (UE) núm. 
2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 
108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis; el 
Reglament (UE) núm. 2024/3118, de 10 de desembre, pel qual es modifica el 
Reglament (UE) núm. 1408/2013 de la Comissió, de 18 de desembre, relatiu a 
l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als 
ajuts de minimis al sector agrari; el Reglament (UE), de 4 d’octubre de 2023, pel qual 
es modifica, entre d’altres, el Reglament (UE) núm. 717/2014 de la Comissió, de 27 de 
juny de 2014, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament 
de la Unió Europea als ajuts de minimis al sector de la pesca i de l’aqüicultura. 
L’import total de les subvencions rebudes en concepte de minimis atorgades a una 
única empresa no pot excedir els 300.000,00 euros durant els tres anys anteriors, 
d’acord amb el Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre, 
relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea als ajuts de minimis; o de 50.000,00 euros en cas de les empreses que operin 
en el sector agrícola, d’acord amb el Reglament (UE) núm. 2024/3118, de 10 de 
desembre. 
En cas que les entitats beneficiàries de les subvencions siguin les empreses d’inserció 
i els centres especials de treball, així com qualsevol altra entitat de l’economia social 
que tingui per objecte la inserció de colꞏlectius en risc d’exclusió social, se’ls aplica el 
Reglament (UE) núm. 2023/2832 de la Comissió, de 13 de desembre, relatiu a 
l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als 
ajuts de minimis atorgats a empreses que presten serveis d’interès econòmic general, 
segons el qual la quantia total d’ajut que pot rebre una única empresa no pot ser 
superior a 750.000,00 euros durant els tres anys anteriors. 
En cas de fusions o adquisicions d’empreses, tots els ajuts de minimis atorgats 
anteriorment a qualsevol de les empreses que es fusionen s’han de tenir en compte 
per determinar si la concessió d’un nou ajut de minimis a la nova empresa o a 
l’empresa adquirent supera el límit màxim establert. 
No poden ser beneficiaris d’aquesta línia de subvenció, d’acord amb el Reglament 
(UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre, relatiu a l’aplicació dels 
articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als ajuts de 
minimis; el Reglament (UE) núm. 1408/2013 de la Comissió, de 18 de desembre, 
relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió 
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Europea als ajuts de minimis al sector agrícola, i el Reglament (UE) núm. 2023/2832 
de la Comissió, de 13 de desembre, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis concedits a 
empreses que presten serveis d’interès econòmic general: 
a) Les empreses que operin en els sectors de la pesca i l’aqüicultura, regulats pel 
Reglament (CE) núm. 1379/2013 del Parlament Europeu i del Consell. 
b) Les empreses que operin en el sector de la transformació i la comercialització de 
productes agrícoles, en els casos següents: 
Quan l’import de l’ajut es determini en funció del preu o de la quantitat de productes 
d’aquest tipus adquirits a productors primaris o comercialitzats per les empreses 
interessades. 
Quan l’ajut estigui supeditat al fet que una part o la seva totalitat repercuteixi en 
productes primaris (pagesia). 
c) Les activitats relacionades amb l’exportació a països tercers o estats membres, és a 
dir, els ajuts directament vinculats a les quantitats exportades, a l’establiment i a 
l’explotació d’una xarxa de distribució, o a altres despeses corrents vinculades a 
l’activitat exportadora. 
d) Els ajuts condicionats a la utilització de productes nacionals en lloc d’importats. 
e) Els ajuts l’import dels quals es fixi sobre la base del preu o la quantitat dels 
productes comercialitzats. 
Si una empresa opera en els sectors que preveuen els punts a) i b), i també en un o 
més sectors, o desenvolupa altres activitats incloses en l’àmbit d’aplicació del 
Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, aquest Reglament s’aplica als ajuts 
concedits en relació amb aquests sectors o activitats, sempre que es pugui garantir 
que les activitats dels sectors exclosos del seu àmbit d’aplicació no es beneficien dels 
ajuts de minimis concedits segons el mateix Reglament. 
D’acord amb el Reglament (UE) núm. 1408/2013, si una empresa opera tant en el 
sector de la producció primària de productes agrícoles com en un o més sectors o 
desenvolupa altres activitats incloses en l’àmbit d’aplicació del Reglament (UE) núm. 
2023/2831, aquest Reglament s’aplica als ajuts concedits a aquests últims sectors o 
activitats, sempre que es pugui garantir la separació d’activitats o la diferenciació de 
costos, i que la producció primària de productes agrícoles no es beneficiï dels ajuts de 
minimis concedits de conformitat amb el Reglament esmentat. 
6.4 D’acord amb la base 7.5 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny, es 
pot prorratejar proporcionalment l’import màxim destinat a les subvencions entre les 
solꞏlicituds que hagin obtingut puntuació suficient per obtenir la subvenció. 
Es considera puntuació suficient la corresponent a l’obtenció de 10 punts. 
 
-7 Documentació que cal adjuntar a la solꞏlicitud  
La documentació que preveu la base 6.4 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 
de juny, que s’ha d’adjuntar a la solꞏlicitud és la següent: 
a) Autorització a l’Administració per tal que pugui verificar, a la base de dades que 
correspongui, el DNI del soci o sòcia treballador o de treball que s’incorpori. 
b) Autorització a l’Administració per tal que pugui verificar a la base de dades de la 
Seguretat Social que la persona per a la qual es demana la subvenció consta d’alta a 
la Seguretat Social, en qualitat de sòcia treballadora o sòcia de treball, dins l’àmbit 
temporal de la convocatòria, així com, en cas de concessió de la subvenció, verificar el 
compliment de l’obligació de mantenir la condició de soci o sòcia de treball almenys 
durant tres anys ininterromputs, tal com preveu la base 21.l). 
c) Autorització a l’Administració per tal que pugui verificar a la base de dades del 
Servei d’Ocupació de Catalunya els períodes d’inscripció com a demandant d’ocupació 
de la persona en situació d’atur que s’incorpora a la cooperativa o societat laboral com 
a sòcia. 
d) Autorització a l’Administració per tal que pugui verificar, a la base de dades que 
correspongui, la condició de persona amb discapacitat. 
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e) Si escau, a l’efecte de valoració del projecte, el pla de formació d’acollida al soci o 
sòcia de l’empresa solꞏlicitant, en què es faci un èmfasi especial en la formació 
societària i en la gestió empresarial. 
f) Si escau, a l’efecte de valoració del projecte, la descripció de les activitats 
relacionades amb la contribució a la millora del medi ambient o la memòria de 
sostenibilitat, la certificació mediambiental o de qualitat, o la indicació del lloc web on 
poder tenir accés al document. 
g) Si escau, còpia de la resolució per la qual s’abona la prestació per desocupació en 
la seva modalitat de pagament únic. 
h) Les persones solꞏlicitants que hagin negociat amb l’Administració una pròrroga, un 
ajornament, una moratòria o qualsevol altra condició especial, cal que aportin la 
documentació que acrediti aquesta prerrogativa especial. 
 
-8 Reformulació de la solꞏlicitud 
Atès que l’objecte de la subvenció consisteix en el finançament d’activitats que ha 
d’exercir la persona solꞏlicitant, no es poden reformular les solꞏlicituds per a aquesta 
subvenció. 
 
-9 Actuacions subvencionables 
9.1 Les actuacions subvencionables són les relacionades amb la incorporació de 
persones sòcies treballadores o persones sòcies de treball a una cooperativa o una 
societat laboral incloses en algun dels colꞏlectius següents: 
a) Persones desocupades. 
b) Persones treballadores vinculades a l’empresa amb contracte de treball de caràcter 
fix o temporal. 
La incorporació ha de suposar el manteniment o un increment d’ocupació respecte de 
la mitjana dels 12 mesos anteriors a la data d’incorporació dels nous socis o sòcies 
pels quals es percep la subvenció. A l’efecte del càlcul de l’increment d’ocupació s’han 
de tenir en compte el nombre de socis o sòcies treballadors o de treball i el nombre de 
treballadors o treballadores amb contracte indefinit. 
9.2 Les persones que s’incorporin com a sòcies treballadores o com a sòcies de treball 
han de complir els requisits següents: 
a) Pel que fa a les persones que estiguin desocupades, han d’estar inscrites a l’oficina 
d’ocupació corresponent com a demandants d’ocupació prèviament a la seva 
incorporació com a sòcies. 
b) Pel que fa a les persones treballadores de l’empresa, han d’estar donades d’alta al 
règim general de la Seguretat Social prèviament a la seva incorporació com a sòcies. 
c) No es poden concedir aquestes subvencions quan es tracti d’incorporacions de 
persones sòcies treballadores o persones sòcies de treball a cooperatives i societats 
laborals que hagin gaudit d’aquesta condició en la mateixa empresa en els dos anys 
anteriors a la nova incorporació. 
 
-10 Comissió de Valoració 
10.1 La Comissió de Valoració està integrada per la persona titular del Servei de 
Foment del Cooperativisme i les empreses de l’Economia Social de la Direcció 
General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, o la persona que designi 
perquè la substitueixi, que ha d’actuar com a president o presidenta de l’òrgan 
colꞏlegiat; la persona titular de la Direcció dels Serveis Territorials a Barcelona, o la 
persona que designi perquè la substitueixi, que ha d’actuar com a secretari o 
secretària de l’òrgan colꞏlegiat, i les persones titulars de les direccions dels serveis 
territorials a Tarragona, a Lleida, a Girona, a la Catalunya Central i a les Terres de 
l’Ebre, o les persones que els titulars de les direccions territorials designin perquè les 
substitueixin, que han d’actuar com a vocals. 
10.2 L’òrgan instructor pot designar tant la persona que ocupa la secretaria com els 
membres suplents de la Comissió, que substitueixen els membres titulars en els casos 
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d’absència, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. Els suplents 
es poden designar per temps indefinit o per a una sessió determinada. 
 
-11 Criteris de valoració de les solꞏlicituds 
Els criteris de valoració de les solꞏlicituds són els que estableix la base 8 de l’annex 1 
de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny: 
a) Generació d’ocupació relativa als llocs de treball que integren el projecte: fins a 19 
punts. 
b) Empresa de creació recent amb una antiguitat no superior a 3 anys: fins a 23 punts. 
c) Si la persona que s’incorpora com a sòcia és menor de 30 anys, o bé de 45 anys o 
més: fins a 14 punts. 
d) Percentatge de dones a l’empresa: fins a 10 punts. 
e) Activitat de l’empresa relacionada amb els sectors prioritaris segons l’Estratègia 
espanyola d’activació per a l’ocupació: fins a 8 punts. 
f) Desenvolupar projectes d’R+D+i: fins a 5 punts. 
g) Desenvolupar activitats relacionades amb una contribució especial a la millora del 
medi ambient o disposar de memòria de sostenibilitat, certificació mediambiental o de 
qualitat: fins a 5 punts. 
h) Formació d’acollida al soci o sòcia: fins a 16 punts. 
La puntuació total màxima és de 100 punts. 
Per valorar els apartats a) i d) s’ha de tenir en compte la declaració inclosa a la 
solꞏlicitud sobre la distribució de la plantilla. 
Per valorar l’apartat b) s’ha de tenir en compte la data d’inscripció als registres 
corresponents de l’escriptura pública de constitució de l’empresa en els tres anys 
anteriors a la data de publicació d’aquesta Resolució. 
Per valorar els apartats e) i f) s’ha de tenir en compte la descripció que es faci a 
l’apartat corresponent del formulari de la solꞏlicitud. 
Les activitats dels sectors amb millors perspectives d’ocupació segons l’Estratègia 
espanyola d’activació per a l’ocupació són: 
Les activitats relacionades amb el turisme, l’hoteleria, l’oci i la restauració; la indústria 
agroalimentària; el comerç exterior; les instalꞏlacions especialitzades en domòtica i 
energies renovables; la salut i l’atenció a persones dependents; les noves tecnologies, 
la comunicació i la innovació, i el desenvolupament tecnològic. 
Es considera formació d’acollida al soci o sòcia el fet que l’entitat solꞏlicitant disposi 
d’un pla definit dirigit al nou soci o sòcia que integri el protocol i les activitats 
informatives i formatives sobre els drets i els deures del soci o sòcia, i la formació 
societària i de gestió empresarial. 
Valorades totes les solꞏlicituds, no es poden subvencionar més de 10 incorporacions 
d’una mateixa cooperativa o societat laboral, excepte que un cop aplicada aquesta 
limitació hi hagi romanent pressupostari disponible i, per a l’atorgament, es té en 
compte la puntuació més alta obtinguda. 
 
-12 Resolució del procediment i notificació a la persona interessada 
12.1 Les propostes provisionals de concessió, les resolucions i els acords resolutoris 
de subvencions es publiquen al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin 
utilitzar addicionalment altres mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la 
notificació individual i té els mateixos efectes. 
12.2 Correspon a la persona titular de la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària i el Cooperativisme resoldre sobre la concessió, la denegació, la inadmissió i 
el desistiment de la subvenció o l’ajut. 
Aquestes resolucions s’han de dictar i publicar en el termini màxim de tres mesos a 
comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de 
solꞏlicituds. 
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12.3 Contra la resolució de concessió d’aquesta subvenció, que no posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar un recurs d’alçada davant la persona titular de la 
Secretaria de Treball, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la notificació de 
la Resolució, sens perjudici que se’n pugui interposar qualsevol altre que es consideri 
adient.  
12.4 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolució expressa, la 
solꞏlicitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix 
l’article 54.2.e) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
-13 Termini d’execució de l’activitat 
L’àmbit temporal de les accions objecte de subvenció és des del 19 de juny de 2024 
fins a la data de publicació d’aquesta Resolució.  
En cas de treballadors o treballadores vinculats a la cooperativa o societat laboral amb 
contracte de treball de caràcter fix o temporal, la data d’incorporació a la mateixa 
cooperativa o societat laboral com a persona sòcia treballadora de ple dret o a prova, o 
com a persona sòcia de treball, serveix per complir l’àmbit temporal.  
En cas de persones desocupades, la data que es té en compte per complir l’àmbit 
temporal és la de l’alta al règim de la Seguretat Social que correspongui com a 
persona sòcia treballadora. 
 
-14 Justificació 
La subvenció que regula aquesta convocatòria s’atorga en consideració a la 
concurrència d’una determinada situació. En conseqüència, no cal que la persona 
beneficiària presenti cap altre tipus de justificació, excepte aquella que acrediti, per 
qualsevol mitjà admissible en dret, que es troba en la situació esmentada i que es 
comprova prèviament a la concessió. 
En aquest sentit, cal atenir-se al que estableix la base 14 de l’annex 1 de l’Ordre 
TSF/188/2016, de 27 de juny. En tot cas, les entitats beneficiàries de les subvencions 
resten obligades a realitzar-ne la justificació en els terminis següents: 
La inscripció definitiva de l’entitat al registre corresponent s’ha de dur a terme, com a 
màxim, el 30 de novembre de 2026 segons el que estableix la base 3.1.m) de l’annex 
1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny. 
En cas de persona sòcia a prova s’ha d’acreditar, mitjançant la presentació de l’acord 
del consell rector de l’entitat, que s’ha adquirit la condició de persona sòcia de ple dret, 
com a màxim, un any després d’haver adquirit aquesta condició. 
 
-15 Pagament 
15.1 El pagament de la subvenció s’ha de fer amb la comprovació del compliment dels 
requisits per a l’obtenció de la condició de persona beneficiària o amb la justificació 
prèvia per part de la persona beneficiària de la realització de l’activitat, el projecte, 
l’objectiu o l’adopció del comportament per al qual es va concedir en els termes que 
estableixen aquestes bases reguladores. 
15.2 Es perd el dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de falta de 
justificació o de concurrència d’alguna de les causes que preveu l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l’article 98 del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 
15.3 Prèviament al reconeixement de l’obligació de pagament, l’òrgan instructor ha de 
comprovar d’ofici si l’entitat beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social.  
15.4 Atès el que estableix la base 14 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/188/2016, de 27 de 
juny, pel que fa a la justificació de les subvencions atorgades, un cop es notifiqui la 
resolució final d’atorgament i es comprovi d’ofici si l’entitat beneficiària està al corrent 
de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, s’emet l’ordre de pagament 
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corresponent al 100%, o bé una bestreta del 100%, de la subvenció concedida a les 
entitats que incorporin persones sòcies a prova, per a la qual no s’exigeixen garanties, 
d’acord amb l’article 42.1 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, atès 
que la naturalesa de les actuacions subvencionades i les característiques especials de 
les entitats beneficiàries així ho justifiquen, d’acord amb les condicions que estableix 
l’apartat 13 d’aquesta Resolució. 
15.5 La tramitació de les obligacions reconegudes de la subvenció s’ha de fer d’acord 
amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de programació de la Tresoreria de la 
Generalitat de Catalunya, i amb les condicions que estableixi la resolució de 
concessió. 
 
-16 Publicitat de les subvencions concedides 
D’acord amb l’article 15.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780, de 31.12.2014), pel que 
fa a la publicitat de les subvencions, aquesta informació també s’ha de publicar al 
Portal de la Transparència (https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/). 

 


