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Orden de 75 de mayo de 2026 por (a que se establecen las bases reguladoras del Programa
de empleo con apoyo, y se procede a su convocatoria para el afio 2026 (cédigo de
procedimiento TR3424).

Mediante el Decreto 289/1997, de @ de octubre, esta comunidad auténema asumio Llas
funciones y servicios transferidos por la Administracién del Estado relativos a la gestién
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo v la
formacion vy, a través del Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Xunta de Galicia, del Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que
se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto
147/2024, de 20 de mayo, por el que establece la estructura organica de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion, esta Censelleria asume el ejercicio de las competencias y

funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde pues, a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, para el ejercicio
presupuestario 2026 la gestion de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas por una parte, a fomentar la
creacion de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad de las personas
desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la
Estrategia europea para el empleo, del Programa nacional de reformas, del respectivo Plan

anual de fomento del empleo digno (PAFED), y en el ambito de la colaboracidn institucional.

Las circunstancias excepcionales de crisis econdmica resultantes de la pandemia
provocada por el coronavirus COVID-19 se agravaren por los importantes efectos
econdmicos derivados de la invasién de Ucrania por parte de Rusia, que estan ocasionando
graves consecuencias desde el punto de vista econdmico a nivel europeo, produciéndose un
gran incremento de los costes energéticos, junto con el encarecimiento de las materias
primas agricolas y minerales, lo que lleva a la necesidad de adoptar medidas que
contribuyan a paliar los efectos de esta crisis también sobre el mercado del trabajo en
nuestra Comunidad Autdnoma. En este sentido la Conselleria de Emplec, Comercio y
Emigracion, sigue apostando por el mantenimiento del empleo y de la actividad econdmica

de las empresas, impulsando la contratacion indefinida de los colectivos mas vulnerables.

Se establece un procedimiento de concesidn que no tiene la consideracion de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 3/2007,
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de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que de acuerde con la finalidad y objeto del
programa no resulta necesario realizar la comparacidn de las solicitudes presentadas en
un unico procedimiento sino que la concesion de la ayuda se realiza por la comprobacién de
la concurrencia en la persona o entidad solicitante de los requisitos establecidos hasta el

agotamiento del crédito presupuestario.

En este marco de actuacién, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial en lo relativo a los principios
de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion, en el Decreto 11/2009, de 9 de enero,
por el que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

subvenciones, y su reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de junio.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, previo informe de la Direccidn General de Promocion de la Igualdad, de la
Direccion General de Simplificacidon administrativa y del Patrimonio, de la Asesoria Juridica
y la Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34

de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de nermas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,
DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y convocar para el afio 2026, en
el ambito de la comunidad auténoma de Galicia, las ayudas establecidas por la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracion, a las entidades promotoras de programas de empleo
con apoyo para financiar los costes laborales y de la seguridad social derivados de la
contratacion de los preparadores y de las preparadoras laborales que lleven a cabe las
acciones de empleo con apoyo, tanto en el caso de nuevas contrataciones como en el caso
de personas preparadoras laborales que vienen prestando servicios en la entidad (cddige

de procedimiento TR342A).

Se entiende por empleo con apoyc el conjunte de actividades de orientacion vy
acompafiamiento individualizado que prestan, en el propio puesto de trabajo, personas
preparadoras laborales especializadas a las personas trabajadoras con discapacidad o en
situacion o riesgo de exclusion social, con especiales dificultades de insercion laboral y que

realizan su actividad en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones
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similares al resto de los trabajadores y trabajadoras que desempefian puestos de iguales ¢
similares caracteristicas y que cuenten con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma

de Galicia.
Articulo 2. Marco normativo.

Las solicitudes, tramitacién y concesidn de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas; en la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislative 1/1999, de 7 de octubre; en
la Ley 4/2025, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio 2026; en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 27 de noviembre, general de subvenciones y en su Reglamento de desarrollo aprobado

por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, segin el sector al que
pertenezcan las personas empleadoras y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad,
en los términos establecidos en el Reglamento {UE) n® 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relative a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023,
L2023/81820).

Articulo 3. Principios de gestion.
La gestidn de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo,

Comercio y Emigracion.
¢) Eficiencia en la asignacidn y en la utilizacidon de los recurses publicos.

Articulo 4. Presupuestos.
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1. Esta orden se financiara con fondos finalistas procedentes del Servicio Piblico de
Empleo Estatal y con cargo al cédigo de proyecto 2016 00309 de la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales recogido en la Ley 4/2025, de 23 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026, por un

importe total de 450.000 euros con el siguiente reparto:
- 50.000<€ en la aplicacién 14.02.322C.470.10
- 400.000€ en la aplicacién 14.02.322C.481.9

2. La concesidon de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existencia
de crédito presupuestario y, en su caso, y de acuerde con lo dispueste en el articulo 31.4 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucién
de la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales el

agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

3. Dichos créditos podran ser objeto de meodificaciones como consecuencia de la
asignacion o de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas de
fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de

Empleo y Asuntos Laborales.

4, De producirse remanentes de crédito en la asignacién inicial para la financiacion de
una aplicacién presupuestaria, se reasignaran las cuantias sobrantes en la otra, tras la
medificaciéon presupuestaria que proceda en el expediente de gasto y requerira de su
aplicacion en los mismos medios que esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el

articule 31 del Decreto 11/200%, de 8 de enero.

5. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria. El incremento del crédito estarda condicionado a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacion, ampliacién o
incorporacion de crédito, de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas
con carge al mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del
mismo servicio, y de una transferencia de crédito, al tratarse de una convocatoria de
concurrencia no competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 30.2 de su reglamento de

desarrollo.
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Articulo 5. Personas y entidades beneficiarias.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias de las

correspondientes subvenciones reguladas en esta orden las siguientes entidades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién, segun lo previsto en el articulo 9, con la
empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad o en situacién o
riesgo de exclusion social a las cuales se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan

los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacidn de empleo a

favor de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 10, asi como disponer de los recursos
materiales necesarios que garanticen un desarrolle idéneo de los programas de emplec con

apoyo.

¢) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de

personas con discapacidad o en situacidn o riesgo de exclusion social.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuite, sin que quepa el
cobro o la percepcién de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o

empresarios y empresarias.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el registro
administrativo de centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia, que
suscriban un convenio de colaboracion, segin lo previsto en el articule 9, con la empresa
gue va a contratar personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del

mismo centro o de otros centros especiales de empleo.

También las empresas de insercion, debidamente inscritas en el registro de empresas
de insercién de la Comunidad Autdnema de Galicia que suscriban convenio de colaboracién
con la empresa que va a contratar personas trabajadoras en situacién o riesgo de exclusion

social procedentes de la plantilla de la misma empresa o de otras empresas de insercion.
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Los centros especiales de empleo y empresas de insercion deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 10, asi como disponer de los recursos
materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con

apovyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuite, sin que quepa el
cobro o la percepcién de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o

empresarios y empresarias.

3. Las empresas del mercado ordinarie de trabajo incluidas las personas trabajadoras
auténomas, con domicilio fiscal en la Comunidad Auténoma de Galicia, que contraten a las
personas trabajadoras con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusién social que
puedan ser beneficiarias de las acciones de apoyo, siempre que cuenten en su plantilla con
personas preparadoras laborales especializadas que cumplan los requisitos establecidos en
el articule 10, y que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un

desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se de ocupacion, por lo menos,
al 2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas
trabajadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las perseonas con
discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20
de abril). Para el computo del nimero de personas trabajadoras de la empresa se tendran

en cuenta las reglas previstas en la disposicién adicional primera de dicho real decreto.

4. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,

las sociedades publicas, y las entidades vinculadas ¢ dependientes de cualquiera de ellas.

5. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones

establecidas en esta orden las personas o entidades en que concurran alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones

de Galicia.

6. No podran obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria las solicitantes que
estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundide de la Ley
de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislative
5/2000, de 4 de agosto.

7. En caso de que la entidad solicitante sea una institucion sin animo de lucro, la
certificacion de estar al dia con las obligaciones a las que hace referencia el articulo 10.2.e}
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, podra ser sustituida por una
declaracion responsable a la que se refiere el articule 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de

Galicia.
Articulo 6. Requisitos especificos de las personas y entidades beneficiarias.

Junto con lo dispuesto en el articulo 5, los requisitos exigidos para ser persona o entidad
beneficiaria son los que se indican en el modelo de solicitud (anexo 1), en el cual viene
recogida una declaracién responsable de la persena o entidad solicitante, de obligado

cumplimiento, donde manifestara:
1. Que, con la presentacidn de la solicitud acepta la subvencion.

2. EL conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad

de las distintas administraciones publicas competentes
3. Las ayudas concedidas en régimen de minimis.

4, Respecto de las personas preparadoras laborales y de las personas con discapacidad

¢ en situacion o riesgo de exclusion social apoyadas:

4.1 Que dispone de los documentos firmados por las perscnas sefialadas en los que
autorizan o se oponen a la comprobacion de sus dates, conferme al modelo del Anexce I,

documentos que pueden ser requeridos por la Administracion en cualquier momento.

4.2 Que dichas personas estan informadas de los siguientes aspectos:
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- De la comunicacidn de sus datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito

de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para

comprobar entre otros extremos, su veracidad.

- Del derecho de oposicidn que les asiste a que la Administracién trate sus datos,
supuesto en el que deberd comunicar su oposicion a la administracion a los efectos

oportunos.

5. Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se presentan

son ciertos,

6. El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicién de persona
¢ entidad beneficiaria, segun lo dispuesto en el articule 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junie,
de subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el cumplimiente de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de page

ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

7. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

8. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacién para la obtencién de ayudas
previstas en los puntos 2y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencicnes

de Galicia.

9. Estar al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme el
articulo 10.2.g) de la Ley $/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articule 9
del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junie, de subvenciones de

Galicia.

10. Que suscribid el correspondiente convenio de colaboracién, segun lo dispuesto en el

articulo 9 de esta Orden.
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11. Que, tiene por objeto social, entre otros, la insercidn laboral o la creacidn de empleo
a favor de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social, en el caso

de ser una entidad sin animo de lucro.

12. Que cuenta en su plantilla con personas preparadoras Llaborales que cumplen los

requisitos establecidos en esta orden.

13. Que dispone de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo

idéneo de los programas de empleo con apoyo.

14. Que tiene experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion

laboral de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social.
15. Que desarrollara las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito.

16. De ser el caso, que la empresa cumple con la cuota de reserva para personas con

discapacidad, conforme a lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo 5.3 de esta orden.
17. Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades sefaladas en el articulo 12.
Articule 7. Acciones subvencionables.

1. Este programa subvencicona las entidades promotoras de proyectos de empleo con
apoye en la financiacién de los costes laborales y de Sequridad Social derivados de la
contratacion de los preparadores y de las preparaderas laborales que lleven a cabe las
acciones de empleo con apoyo, tanto en los casos de nuevas contrataciones como en los

casos de personas preparadoras laborales que vienen prestando servicios en la entidad.

Se trata de favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad o en
situacion o riesgo de exclusidn social con especiales dificultades para su insercién laboral,
favoreciendo su integracidn en empresas con centros de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Galicia mediante la implementacion de acciones de empleo con apoyo. Se
excluyen los centros de trabajo de las administraciones publicas y de las entidades

vinculadas o dependientes de las mismas.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de

empleo con apoyo, en los cuales se deberan recoger, por lo menos, las siguientes acciones:
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a) Orientacidn, asesoramiento y acompafiamiento a la persona trabajadora apoyada,

elaborando para cada persona trabajadora un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y ayuda mutua entre la persona trabajadora beneficiaria
del Programa de empleo con apoyo, el empleador o empleadoray el personal de la empresa

que comparta tareas con la persona trabajadora apoyada.

¢} Apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de habilidades sociales vy
comunitarias, de modo que se pueda relacionar con el entorno laboral en las mejores

condicicnes.

d) Entrenamienteo especifico de la persona trabajadora apoyada en las tareas inherentes

al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona trabajadora apoyada y evaluacién del proceso de insercion
en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la
prevencion de posibles amenazas ¢ riesgos, tanto para la persona trabajadora como para
la empresa que la contrata, que pongan en peligre el objetivo de insercion y la permanencia

en el empleo.

f} Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y los procesos de

adaptacion del puesto de trabajo.
Articulo 8. Personas destinatarias finales.

1. Las personas que reciben las acciones de apoyo prestadas por las personas
preparadoras laborales, serdn trabajadores y trabajadoras con discapacidad o en situacion
o riesgo de exclusidn social, que figuren inscritas en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo no ocupados, asi como trabajadores y trabajadoras con
discapacidad procedentes de centros especiales de empleo o persona trabajadoras en
situacion o riesge de exclusién social procedentes de empresas de insercidon. También seran
beneficiarias las personas trabajadoras con discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusién social en la empresa ordinaria segin lo dispuesto en los apartados 4 y 5 de este
articulo, siempre que, entodos los casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se

describen a continuacién:
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a.1) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con

discapacidad intelectual con un gradoe de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

a.2) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e

inferior al 65%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido

igual o superior al 65 %.

¢} Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido

igual o superior al 33 %.

d) Personas en situacién o en riesgo de exclusion social reconocido por el érgano
coempetente en materia de servicios sociales de la Xunta de Galicia que no tengan ninguna

de las discapacidades indicadas en las letras anteriores.
¢) Personas con capacidad intelectual limite.

2. No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Empleo de Galicia
en el caso de personas que estén en alguno de los casos recogidos en el articule 4.1 a) del
Real decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la

contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

A efectos de esta convocatoria, se considera persona que carece de ocupacién aquella
que no esté en situacion de alta en el dia anterior a la contratacion que se subvenciona,
segun el informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su

caso, segun certificado de la mutualidad del colegio profesional.

3. Dichas personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa o persona
empleadora del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la

organizacién productiva de la empresa.

4, En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada proceda de un
centro especial empleo, pasara a la situacion de excedencia voluntaria en dicho centro en

las condiciones que establecen los articulos 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, aprobade por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, v, en su caso, el convenio colectivo de aplicacion.

5. Podran recibir acciones de empleo con apoyo previstas en el articulo 7 de esta orden
aquellas personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social trabajadoras
en las empresas cuyas acciones de apoyo no estén finalizadas, aunque comenzaran en
convocatorias anteriores, y con el limite temporal establecido en el apartado 7 de este

articulo.

6. Asimismo, podran recibir las acciones de empleo con apoyo, las personas con
discapacidad o en situacidn o riesgo de exclusion social sefialadas en las letras a), b), ¢}, d)
o e) del punto 1 de este articulo que ya hubiesen estado integradas en la plantilla de la
empresa y requieran el desarrollo de dichas acciones como consecuencia de una alteracion
de las condiciones de la prestacién de su trabajo o de su entorno social o laboral que les
produzcan graves problemas de adaptacién que amenacen la continuidad de su actividad

productiva y siempre que esto quede suficientemente acreditado.

7. No se podran otorgar subvenciones conforme a lo previsto en esta orden referidas a
una misma persona trabajadora con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social
por tiempo superior a dos afios. En el supuesto de personas trabajadoras con el tipoy grade
de discapacidad establecido en el articulo 8.1.a), por tiempo superior a 3 afos. Dichas
limitaciones temporales no se tendran en cuenta cuando se trate de tareas ¢ puestos

distintos en la misma empresa ¢ de puestos en diferentes empresas.
Articule 9. Convenio de colaboracion.

1. Las entidades promotoras de empleo con apoyo sefaladas en los niimeros 1y 2 del
articulo 5 deberan suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que vaya a
contratar a las personas trabajadoras con discapacidad ¢ en situacion o en riesgo de

exclusion social destinatarias del empleo con apoyo, con el siguiente contenido minimo:

a) ldentificacién de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, demicilio y

el nimero de identificacién fiscal.

b) Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de
adaptacion del puesto de trabajo de cada persona trabajadora incluida en el proyecto de

emplec con apoyo, para lo cual la empresa también se debera comprometer a permitir y
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facilitar la tarea del preparador o de la preparadora laboral y a favorecer los apoyos

internos a lo largo del proceso de insercion.

¢} Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran

de forma gratuita.

d) Numero de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir las acciones de
empleo con apoyo, con indicacidn del tipo y grado de discapacidad, tipo v duracidn del
contrato que se formalizara y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la

prestacion laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo.

e) Relacion de las personas preparadoras laborales que van a prestar el apoyo a las
personas trabajadoras con discapacidad con indicacién del tipo y duracion del contrato de

trabajo formalizado, o que van a formalizar con la entidad promotora del emplee con apoyo.
Articulo 10. Preparadores y preparadoras laborales.

1. Las acciones de empleo con apoye seran llevadas a cabo por personas preparadoras
laborales, que deberan estar en posesion de una titulacién minima de formacién profesional
de grado medio ¢ equivalente y acreditar una experiencia previa de por lo menos un afio en
actividades de integracion laboral de personas con discapacidad o en situacién o riesgo de

exclusion social que las capacite para la realizacidn de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencidn a cada persona trabajadora con discapacidad o en situacién o
riesgo de exclusién social no podra ser inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de

dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacién:

a) Un tercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con enfermedad
mental o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior al 65 %.

b) Un quintec en el caso de personas trabajadoras con parélisis cerebral, con enfermedad
mental o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior al 33 % e inferior al 65 %.

¢} Un octavo en el caso de personas trabajadoras:
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- Con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior al 65 %.

- Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grade de discapacidad reconocido

igual o superior al 33 %.
- Personas en situacion o riesgo de exclusidn social.
d) Un doceavo en el caso de personas con capacidad intelectual limite.

Cuando una misma persona preparadora laboral le preste apoyo a mas de una persona
trabajadora con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusién social, el tiempo de
atencion cenjunte sera la suma de los tiempos de atencidn de cada una de dichas personas
trabajadoras. En ningln casoc un preparador o preparadora laboral podra atender
simultaneamente mas de 3, 5, 8 0 12 personas trabajadoras con discapacidad o en situacién
o riesgo de exclusidn social de los grupos a), b}, c) y d) antes sefialados, respectivamente, o
los equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a distintos

grupos.
Articulo 11. Cuantia de los incentivos.

1. Los incentivos previstos en esta orden se destinard a financiar los costes derivados
de la contratacidn de las personas preparadoras laborales que se hubiesen generado o se
generen durante el desarrollo de las acciones del empleo con apoyo, dentro del periodo

subvencionable, que abarca entre el 01.10.2025 al 30.09.2026.

2. La cuantia base por la persona preparadora laboral se establece en funcién del
nimero de las personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social o de personas
con discapacidad apoyadas con el tipo vy grado indicados en el articulo 8, correspondiendo

los siguientes importes:

a) 11.083,33 euros anuales por el apoyo a cada persona trabajadora de las incluidas en

la linea a.1) del articulo 8, contratada a jornada completa.

b) 6.650 euros anuales por el apoyo a cada persona trabajadora de las incluidas en la

linea a.2) del articulo 8, contratada a jornada completa.
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¢} 4.156,25 euros anuales por el apoyo a cada persona trabajadora de las incluidas en las

lineas b), ¢} o d} del articulo 8, contratada a jornada completa.

d) 1.625 euros anuales por el apoyo a cada persona trabajadora de las incluidas en la

linea e) del articulo 8, contratada a jornada completa.

3. La cuantia base se reducira propercicnalmente en funcién de la duracién del contrato
de cada persona trabajadora con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social
que recibe el apoyo, asi como en funcidén de su jornada en el supuesto de que el contrate

sea a tiempo parcial.

4, Asimismo, la cuantia base podra incrementarse en los porcentajes que se sefialan a
continuacion, segun se den las siguientes circunstancias (acumulables entre si) en la

persona preparadora laboral contratada:
a) Un 25 %, si es una mujer.
b) Un 25 %, si es persona mayor de 45 afios.
¢} Un 25 %, si es persona emigrante retornada o extranjera.

d) Un 25 %, en caso de que el centro de trabajo de la entidad solicitante esté situado en

un ayuntamiente rural.
e) Un 25 %, si es persona trans.

En el supuesto de tener derecho a uno o a varios incrementos, se aplicaran los indicados
en la solicitud, salve que de la documentacion presentada quede acreditado el derecho a la

aplicacion de algun incremento superior.

5. En ningln caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % de los costes laborales
y de seguridad social de la persona preparadora laboral contratada para el desarrolle de la

actividad de empleo con apoye (excluido el concepto de desplazamiento).

6. Cuando un mismo preparador o preparadora laboral tenga que prestar apoyos a
personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social en centros de trabajo
¢ empresas de ayuntamientos distintos al de su centro de trabajo, se podra conceder una

subvencidn en concepto de costes de desplazamiento en una cuantia maxima de 2.500 €
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por persona preparadora laboral, siempre y cuando el concepto de desplazamiento conste

en el recibo mensual de haberes.
Articule 12. Incompatibilidades y concurrencia.

1. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de este
programa podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o entes
publicos o privados, estatales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere
el 100 % de los costes laborales y de seguridad social de la persona preparadora laboral

subvencionada.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la orden de la Conselleria
de Empleo, Comercico y Emigracion, por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo {(cédigo de
procedimiento TR341K), siempre que los costes laborales y de seguridad social generados
por la contratacion laboral de los preparadores ¢ de las preparadoras laborales a que se
refiere el articulo 10 de esta orden y los correspendientes al periodo de contratacion de las
personas trabajadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional se imputen
proporcionalmente en funcién de la dedicacion a la unidad de apoyo a la actividad
profesional o al proyecto de emplec con apoyo, siempre que la suma total de las dos

subvenciones no superen tales costes.

3. En el caso de empresas de insercion, las ayudas al Empleo con apoyo seran
incompatibles con las ayudas por personal técnico en orientacidn y acompafiamiento a la
insercién que se establecen en las bases reguladoras del Programa de incentivos a las

empresas de insercién, cddigo de procedimiento TR356A, y a sus entidades promotoras.
Articulo 13. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran cbligatoriamente en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia a través del formulario normalizade (Anexo 1} disponible en la sede,

https://sede.xunta.gal.
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Deberan cumplimentarse, necesariamente, todos los campos del formulario
establecidos como obligatorios, siendo Unicamente validas las solicitudes que se presenten

en el modelo establecido.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administracién publicas, si alguna de las
personas o entidades interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira para
que la enmiende a través de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara

como fecha de presentacidn de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

3. Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en
esta orden comenzara a las 09:00 horas del quinto dia habil posterior al dia siguiente al de

su publicacién en el Diario Oficial de Galicia, y finalizara el 30 de septiembre de 2026.

5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las obligaciones reguladas en
esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacidn de la subvencién, de

ser persona o entidad beneficiaria de ella.
Articulo 14. Documentacién complementaria.

1. Las personas o entidades interesadas deberan presentar con la solicitud {(anexo I) la

siguiente documentacion.

a) Si la solicitante es una persona juridica, poder suficiente de la persona representante
para actuar en nombre de la entidad. Quedan excepcicnadas de dicha presentacién las
personas o entidades inscritas en el Registro Electrénico General de Apoderamientos de

Galicia que garanticen la representacidn para este procedimiento.

b) Convenio de colaboracidn entre la entidad promotora del empleo con apoyo vy la

empresa empleadora, establecido en el articulo 9, en su caso.

¢) Certificado de discapacidad de las personas trabajadoras que van a recibir el apoyo

en los casos de discapacidad reconocida fuera de Galicia.

Paxina 17 de 31



CONSELLERIA DE :
DE GALICIA | BiEEco covereo  Xacobeo (& 2027 | BB S

E EMIGRACION

d) Documentacion acreditativa de la situacidon o riesgo de exclusién social de las
personas trabajadoras que van a recibir el apoyo, en caso de que no sean perceptoras de la

Renta de Inclusion Social de Galicia o del ingreso minimo vital.

e) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora
contratada como preparadoray, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco
con la persona nacida en Galicia, documentacién que acredite el vinculo con esta, en el caso

de solicitar el incremento de persona emigrante retornada.

f} Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que acredite
fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaia, en el caso de

solicitar el incremente de persona emigrante retornada para la persona preparadora.

g) Documentacion que justifique haber obtenideo ante el Registro Civil la rectificacion de
la mencion relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignacién de uno diferente

al del sexo registrado al nacer, en el caso de solicitar el incremento por persona trans.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin, no sera necesario presentar los documentos que ya
hayan sido presentades anteriormente por la persona ¢ entidad interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona o entidad interesada deberd indicar en que
momento y ante que érganc administrativo presenté dichos documentos, que seran
recabados electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
excepto que conste en el procedimiento la oposicidon expresa de la persona o entidad

interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los citades documentos, podra

solicitarse nuevamente a la persona ¢ entidad interesada su aportacién.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas o entidades interesadas presenta la documentacidn complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la

que fue realizada la enmienda.
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Las personas o entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona o
entidad interesada, para lo cual podrd requerir la exhibicion del documento o de la

informacién original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se deberd indicar el cédigo del procedimiento (TR342A} y el 6rgano responsable, el nimero

de registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de éL.
Articulo 15. Comprobacion de datos.

1. Para la tramitacién de este procedimiente el drganc gestor de la ayuda consultara
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la

persona o entidad interesada se oponga a su consulta:
a) NIF de la entidad solicitante o representante
b) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
¢) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Seguridad Social.
d) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Galicia.

e) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la

Administraciéon Tributaria.
f) Consulta de subvenciones y ayudas publicas afectadas por la regla de MINIMIS,
g) Comprobacidn de subvenciones y ayudas publicas concedidas.
h) Consulta inhabilitacidn para obtener subvenciones.

i) DNI o NIE de las personas preparaderas laborales por las que se solicita la subvencidn
y de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social que reciben

apoyo.
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j) Contratos de trabajo de las personas preparadoras laborales por las que se solicita la
subvencidn y de las personas con discapacidad o en situacidn o riesge de exclusién social

que reciben apoyo.

k} Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de las personas
preparadoras laborales por las cuales se solicita la subvencion y de las personas con

discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social que reciben apoyo.

[} Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia
relativo a las personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social que

reciben el apoye, en su caso.
m) Titulacién universitaria y no universitaria de las personas preparadoras laborales.

2. Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento

correspondiente:

a) Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia relativo a las personas

cen discapacidad que reciben apoyo.
b) Certificado de prestaciones y datos econémicos de la Tarjeta Social de Galicia (TSD).

¢) Certificado relativo a los datos de residencia con fecha de ultima variacion del padron

de las personas preparadoras laborales por las que se solicita subvencién, en su caso.

3. En caso de que las personas o entidades interesadas se opongan a esta consulta,
deberan indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario

correspondiente y presentar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la

persona o entidad interesada para realizar la consulta.

4, Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas ¢ entidades interesadas la presentacion

de los documentos correspondientes.
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5. La persona selicitante firmard en la declaracidn responsable que forma parte de la
solicitud que dispone de los documentos firmados por la persona o personas preparadoras
laborales o personas trabajadoras que reciben el apoyo, en el que auterizan o se oponen a
la comprobacién de sus datos, conforme al modelo del Anexo Il. Dicho documento podra

ser requerido por la administracidn publica en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona preparadora laboral o persona trabajadora
que recibe el apoyo se oponga a la comprobacién de datos, lo hara constar en dicha
declaracion responsable y consecuentemente presentard los documentos que los

acrediten.
Articulo 16. Enmienda de las solicitudes.

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano
competente requerira a la persona o entidad solicitante para que la enmiende en el plazo
maximo ¢ improrregable de 10 dias habiles, y le indicara que, si asi no lo hiciere, se
considerara que desiste de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 21de la Ley 33/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comun

de las administraciones publicas.
Articulo 17. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas o entidades interesadas deban
realizar tras la presentacidon de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente
accediendo a la Carpeta Ciudadana de la perseona o entidad interesada disponible en la sede

electrdnica de la Xunta de Galicia.
Articulo 18. Competencia para instruir y resolver.

1. La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones
previstas en esta orden le correspondera, por delegacion de la persona titular de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, a la persona titular de la Secretaria General

de Emplec y Relaciones Laborales.

2. El 6rgano competente para la instrucciéon de los expedientes sera la Subdireccion
General de Empleo, de la Secretaria General de Empleo y Relacicnes Laborales de la

Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Paxina 21 de 31



CONSELLERIA DE :
DE GALICIA | BiEEco covereo  Xacobeo (& 2027 | BB S

E EMIGRACION

Articulo 19. Procedimiento de concesién, instruccion y tramitacion.

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta orden
es de concurrencia no competitiva y por lo tanto se ajustara a lo dispuesto en el articule
19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y
finalidad de la subvencién no resulta necesario realizar la comparacién y prelacién de las

solicitudes presentadas en un Unico procedimiento.

2. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona preparadora
por la que se solicita subvencidn cause baja por despido en la entidad solicitante en fecha
anterior a la resolucién de la concesidn de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a

comunicar esta situacion al 6rgano ante el que solicito la ayuda.

3. En aplicacién de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria de
subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacién para la resolucion de
las solicitudes vendra determinado por la fecha en la que se hubiera presentado la

documentacion completa requerida en estas bases reguladoras.
Articulo 20. Resolucion y recursos.

1. La resolucién de concesion de la subvencion comprenderd la identificacion de la
persona o entidad beneficiaria y la cuantia de la subvencidn. La resolucién de concesidn se
emitira atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables
recogidas en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las realiza, bajo su
responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas en la Ley 9/2007,

de subvenciones de Galicia.

En la resolucién de concesién se infermara a las personas beneficiarias sobre el caracter
de minimis de estas ayudas, haciende una referencia expresa y completa al Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articules 107 y 108 del Tratado de Funcionamiente de la Unidn Europea a las ayudas de

minimis (DOUE 15.12.2023, L2023/81820).

2. Toda vez que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta ayuda se
deben cumplir con anterioridad a la presentacién de la solicitud y que las obligaciones

asumidas por la persona ¢ entidad beneficiaria se recogen en la presente orden en el
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articulo 24, no es necesaria la aceptacion expresa o tacita de la resolucion regulada en el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la

presentacion de la solicitud.

3. Asimismo, en caso de que el remanente de crédito existente en un proyecto sea
inferior al importe que correspenderia conceder segln las cuantias establecidas en el
articulo 11, se podrd conceder la ayuda por el importe del remanente existente, previa

aceptacion por la persona o entidad solicitante, mediante reformulacién de su solicitud.

4. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el reqgistro del érgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucién expresa, se entendera desestimada
la selicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 123 de junio,

de subvenciones de Galicia.

5. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contenciose-administrativo en el plazo de dos meses
ante el organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa v podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismeo organo que dicté la resolucion impugnada. Tedo lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Articulo 21. Notificaciones.

1. Las notificaciones de rescluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comiin.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracidn
digital de Galicia, las notificacicnes electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacién
electronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas o entidades
interesadas avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o

teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos
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de notificacidn practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada

plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas o entidades interesadas deberan crear y mantener su
direccion electronica habilitada dnica a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracién general y las entidades instrumentales del sector piblico autondmico. En
todo caso, la Administracion general y las entidades del sector plblice autonémico de
Galicia podran de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas o entidades interesadas de su deber de relacionarse por

medios electrdnicos.

4, Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando hubiesen transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se hubiese accedido a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comiin.
Articulo 22. Madificacion de la reselucion de concesion.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesién segun el principio de proporcionalidad

a que se refiere el articulo 14.1.n} de la Ley 9/2007, del 13 de junio.
Articulo 23. Justificacion y pago.

1. El pago de la subvencidn quedara condicionade a la presentacion de la documentacion
justificativa en el plazo, en los términos y en el modo que se exijan de forma expresa en la

resolucion de concesidn y, en su caso, antes de 15 de noviembre de 2026.
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2. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, el drgano concedente podra
otorgar una ampliacién del plazo establecide para la presentacién de la justificacion que
no exceda la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas

o entidades beneficiarias.
3. La documentacidn que se debera presentar es la siguiente:

a) Certificacion de los gastos relativos a las personas preparadoras laborales y de las
actuaciones desarrolladas con las personas con discapacidad o situacién o riesgo de
exclusion social que recibieron las acciones de apoye, segun el modelo que consta en la

Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

b) De ser el caso, declaracion firmada por la entidad y por la persona preparadora
laboral, relativa a los costes reales abonados, relacionando los desplazamientos a los
ayuntamientos por los cuales se justifica la subvencidn, segin el modelo que figura en la

Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

Articulo 24. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias y supuestos de

reintegro.

1. Son obligaciones generales de las personas y entidades beneficiarias de las

subvenciones las siguientes:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autondémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con
la Administracion publica de la Comunidad Autdénoma, con anterioridad a dictarse la

propuesta de reselucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencidn, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las beneficiarias y, de ser el caso, la obtencién concurrente de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacidn de la aplicacidn dada a los fondos percibidos.

¢} Dispener de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos

debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacidn mercantil y sectorial
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aplicable a la beneficiaria en cada case, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio

de las facultades de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacidn
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion con fendos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y colocar y
mantener durante un minimo de 12 meses, un cartel, en color y formate A3, en un lugar
visible del centro del trabajo y de la pagina web segin el modelo que consta en la Sede

electrdnica de la Xunta de Galicia.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articule 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, v en los casos

previstos en esta orden.

f} Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el
que se encuadra esta orden, debiendo sefalar ademas cuales de estas fueron obtenidas

para la misma finalidad.

g) Facilitar toda la infoermacidn que le sea requerida por la Intervencidon General de la
Comunidad Autdnoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus

funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

h) Mantener en su poder el anexo Il de comprobacidon de datos de terceras personas.
Estos documentos podran ser requeridos por la Administracion puablica en cualquier

momento.

Asimismo, debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan

al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito

de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para

comprobar entre otros extremos, su veracidad.
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- Del derecho de oposicidn que les asiste a que la Administracion trate sus datos,
supuesto en el que deberd comunicar su oposicién a la Administracion a los efectos

oportunos

i) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el memento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos establecidos

en el articulo 24 de esta orden.

En el caso de incumplimiento de la obligacién indicada en el apartade 1.d) de este
articulo y no enviar la fotografia con el cartel identificative de los fondos recibidos en plazo,

procedera el 2% de reintegro de la ayuda total percibida al ampare de esta convocatoria.

2. Son obligaciones especificas de las entidades beneficiarias de las subvenciones

previstas en esta orden las siguientes:

Mantener los puestos de trabajo de las personas preparadoras laborales por el periodo
subvencionado. Cuando se produzca una baja de un preparador o preparadora laboral
debera ser comunicada por la entidad beneficiaria a la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion que concedié la
subvencidn. La sustitucidn del preparador ¢ de la preparadora laboral se debera realizar
por otro profesional que retna los mismos requisitos exigidos para la concesion de la
subvencidn y tendra que realizarse en el plazo de un mes desde la fecha de la baja. La
empresa dispondra del plazo de un mes para comunicar la baja y la sustitucion de la persona

preparadora laboral.

Una vez realizada la sustitucién, deberd ser comunicada por la entidad beneficiaria, en
el plazo de 5 dias a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracion, mediante la presentacion del anexo Il que figura en la
Sede electronica de la Xunta de Galicia haciendo constar que la persona trabajadora
sustituta autoriza al 6rgano gestor de la ayuda para que pueda realizar las comprobaciones

sefialadas en el articulo 15.
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En el caso de extincién de la relacion laboral se hara constar que no fue causada por

despido improcedente.

3. En el supuesto de no mantener los puestos de trabajo de las personas preparadoras
laborales por el total del periodo subvencionado, o de no cumplir Llas condiciones de apoyo
a las personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusidn social previstas en esta
orden, procedera la pérdida parcial del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en

su caso, el reintegro de las cuantias percibidas.

Serd causa de revocacidn total de la subvencidn concedida y, en su caso, de reintegro
de las subvenciones percibidas por la contratacion del preparader ¢ preparadora lakoral,

su despido declarade o reconocido improcedente.

4, A los centros especiales de empleo que perciban las subvenciones de este programa
les sera de aplicacion, a los efectos de seguimiento y control, lo dispuesto en el articulo 13
del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
centros especiales de empleo, y deberan aportar la memoria anual conforme a lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion
administrativa y la inscripcién en el Registro Administrativo de Centros Especiales de

Empleo de Galicia, y su organizacién y funcionamiento.
Articulo 25. Devolucién voluntaria de la subvencion.

De acuerde con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley $/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
personas ¢ entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencidn concedida, mediante su
ingreso en la cuenta de Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucidn

voluntaria de la subvencidn.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el drgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su

importe y el nimero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Articule 26. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis.
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1. A las ayudas concedidas al amparo de este Programa se les aplica el régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L), de manera que la
aplicacion de minimis implica que no se puede superar el limite maximo de 300.000€ de

ayudas concedidas a una empresa, durante el periodo de los tres afios previos.

2. El limite maximo sefialado en el apartado anterior, se aplica a todo el conjunto de
ayudas recibidas en concepto de minimis por la empresa, independientemente de la forma

en que se otorguen ¢ del objetivo perseguido.

3. Para el computo de los limites a efectos de minimis, se tendra en cuenta el concepto

de “Unica empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n® 2023/2831.

Estos limites maximos se aplican a todo el conjunto de ayudas recibidas en concepto de
minimis por la empresa, independientemente de la forma en que se otorguen o del objetive

perseguido.
Articule 27. Publicidad

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta orden figuraran en el Registro Publico
de Avudas, Subvenciones y Convenios. En todo caso, la presentacion de la solicitud implica
que la persona solicitante consiente la inclusion y publicidad de los datos relevantes
referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en
dicho registro, hecho que tendra lugar, excepto en los casos legalmente establecidos, de
acuerdo con el regulado en el articulo 16.1° de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones

de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podra solicitar la no publicacién de sus dates cuande
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.
Articulo 28. Transparencia y buen gobierno.

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articule 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo

15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparenciay buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estdn obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las
previstas en su articulo 2.1a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones
previstas en el titulo | de la citada ley. El incumplimiento de esta obligacion determinara,
en su caso, la imposicion de las multas coercitivas previstas en el punto 4 del citado

articule.
Articule 29. Seguimiento y control.

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidos otros érgancs de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y

seguimiento de los programas.

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién podrda comprobar, en todo momento, la aplicacion de las
subvenciones concedidas para los fines programados. Para estos efectos, la persona
beneficiaria debera cumplir las obligaciones de comprobacion que se establezcan en esta

orden y en la resolucidn de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios propios como ajenos
estén a disposicion de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas nermas vigentes que

resulten de aplicacion.
Disposicion adicional primera. Delegacién de competencias.

Se aprueba la delegacidon de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Labkorales, para resolver la concesidn o denegacidn de las ayudas y subvencicnes
previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién vy
propener los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de

las subvenciones indebidamente percibidas por las personas o entidades beneficiarias,
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respecto de las resoluciones de concesion de que derivan, dictadas por delegacion de la

persona titular de la conselleria.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion a la Base de datos nacional de

subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira la informacién necesaria a la Base de datos

nacional de subvenciones {BDNS).
Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones, instrucciones y

aclaraciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela, 15 de maio de 2026
José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion
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