RESOLUCION DEL  VICERRECTOR DE
ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD DE 27 DE
MAYO DE 2026, POR LA QUE SE AUTORIZA EL
GASTOY SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
1 BECA-COLABORACION PARA LOS SERVICIOS
DE NORMALIZACION LINGUISTICA, ANO 2026,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

La Consejeria de Cultura, Politica Lingtistica y Turismo del Principado de Asturias, concede una
subvencion nominativa a la Universidad de Oviedo, que tiene por objeto posibilitar el
funcionamiento de su Servicio de Normalizacion Lingiiistica durante el afio 2026, entendido como
unidad funcional destinada a la promocion del asturiano en la institucion universitaria y que prevé
incorporar, entre otros recursos, a un estudiante becario que colaborara con fines exclusivamente
formativos en las tareas de difusion de actividades académicas y de investigacion realizadas en
asturiano, en la publicacion de materiales y documentos en asturiano, en la traduccion al asturiano de
textos organizativos.

La Universidad de Oviedo lleva a cabo una politica de becas de colaboracion orientadas
prioritariamente a la formacion del estudiante mediante la realizacion de actividades relacionadas
con los estudios que esta cursando, bajo la supervision de un tutor académico, y conforme a un plan
de formacion disefiado por este que priorice la adquisicion de competencias y habilidades practicas.

La regulacion de dichas becas se rige por el Reglamento de Becas de Colaboracion aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo el 28 de mayo de 2009 y publicado
en el BOPA el 1 de julio de 2009.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, donde se sefiala que se fomentara un sistema justo de becas y ayudas, se
estima conveniente la tramitacion de un expediente para la apertura de convocatoria publica de
becas. La finalidad perseguida con la misma se encamina a la consecucion de una mejor formacion
del alumnado, todo ello a través del servicio que pueda prestar a la Comunidad Universitaria
colaborando en labores que se ajusten a determinadas areas definidas en la presente convocatoria,
en régimen de compatibilidad con sus estudios e inicidndose asi en tareas vinculadas a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resulta de aplicacion a este procedimiento la normativa recogida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de
Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, el Acuerdo de
19 de enero de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba
el Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-
2022), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comuin de las AA.PP.
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico .

Segundo.- Seguln lo establecido en el articulo 67.1 del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
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Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo «Con caracter general, toda subvencion, beca
o0 ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto se otorgara segun los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la concesion que se
establezcan, conforme a la normativa general de subvenciones».

Tercero.- A tenor de lo establecido en el articulo (20.8.a) de la Ley General de Subvenciones,
en su nueva redaccion dada por la Ley 15/2014 de racionalizacion del sector publico y otras
medidas de reforma administrativa, la presente convocatoria sera objeto de publicacion a través
del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) y publicada en extracto en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias por conducto de la Base de datos nacional de Subvenciones
(BDNS).

Cuarto.- Visto el Reglamento de Becas de Colaboracion aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo el 28 de mayo de 2009 y publicado en el BOPA el 1 de
julio de 2009.

Quinto.- A tenor de la Resolucion de 12 de junio de 2024 del Rector de la Universidad de
Oviedo, por la que se aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de
la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias (BOPA 18-VI-2024), la gestion del
presupuesto de gastos corresponde al Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, en su condicion
de organo administrativo de nivel superior.

Sexto. -  En aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento de Gestion Economica y Financiera
de la Universidad de Oviedo, Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2022, en su
articulo 37.2, y al articulo (20.3 j) de las Bases de la Ejecucion del Presupuesto del ano 2026 la
competencia para la autorizacion y disposicion de gastos por importe inferior o igual a 300.000€
corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

RESUELVO

Primero.- Autorizar un gasto para la financiacion de dicha convocatoria, por un importe total
de CUATRO MIL DOSCIENTOS euros (4.200 euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
1501 423 A 481.22 del presupuesto del ejercicio 2026.

Segundo.- Aprobar la convocatoria para la concesion, mediante régimen de concurrencia
competitiva, de 1 beca-colaboracion para los Servicios de normalizacion lingiiistica, para el afio
2026, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. La finalidad de la misma es
promover el uso del asturiano en la Universidad, intensificando las actuaciones de difusion y
comunicacion de nuestra lengua, facilitando el conocimiento de actividades académicas y de
investigacion que se lleven a cabo en asturiano y/o sobre el mismo, completando su formacion
teorico-practica, concretandose en las siguientes actuaciones:

° Promover el uso del asturiano en la Universidad, intensificando las actuaciones
de difusion y comunicacion en nuestra lengua.

. Facilitar el conocimiento de actividades académicas y de investigacion que se
lleven a cabo en asturiano y/o sobre el mismo.

. Llevar a cabo la traduccion al asturiano de textos organizativos de la Universidad
de Oviedo que han sido desarrollados en castellano.
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. Realizar la publicaciéon de materiales y documentacion de la Universidad de

Oviedo en asturiano, a fin de incrementar su uso entre las personas de la
comunidad universitaria.

OBJETO NORMATIVA REGULADORA BENEFICIARIOS

1 beca-colaboracion para los | Reglamento de  Becas  de | Estudiantes matriculados

cn

servicios de normalizacion | Colaboracion ~ aprobado  por | cualquiera de los estudios
lingiiistica. acuerdo del Consejo de Gobierno | recogidos en el apartado 4 que

2009). convocatoria.

de la Universidad de Oviedo el 28 | cumplan las condiciones
de mayo de 2009 (BOPA 01-07- | establecidas en la presente

Tercero.- Duracion, destino y nimero de becas

De acuerdo al Reglamento de Becarios de Colaboracion Art. 7.9 la duracion de la beca sera desde
la fecha de nombramiento del becario hasta el 31 de diciembre de 2026, se considerara a todos
los efectos inhabil el mes de agosto. Con el fin de permitir al becario la compatibilidad de sus
estudios y el disfrute de la beca, la dedicacion maxima semanal no podra exceder de 20 horas.
La relacion de destinos:

LOCALIZACION N.° DESTINO
BECAS

CAMPUS DEL MILAN 1 Departamento de Filologia Espafiola (Beca 20 horas)

Cuarto.- Requisitos de los solicitantes.

Estar matriculado, en el curso académico 2025-2026, en cualesquiera de los estudios de la
Universidad de Oviedo que se relacionan a continuacidn, habiendo superado, en el caso de
estudiantes de Grado, el niimero de créditos equivalente a un primer curso completo del plan de
estudios en el que se halle matriculado y tres asignaturas del Minor en asturiano:

Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas (Minor en asturiano)

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas (Minor en asturiano)

Grado en Estudios Clésicos y Romanicos (Minor en asturiano)

Grado de Estudios Ingleses (Minor en asturiano)

Master Universitario en Formacion del profesorado de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion profesional. (especialidad asturiano)

Asimismo, deberd mantener la condicion de estudiante de la Universidad de Oviedo, en alguna
de las citadas titulaciones, durante todo el disfrute de la beca.

La pérdida de la condicion de estudiante de alguna de las titulaciones oficiales que se imparten en

la Universidad de Oviedo supondra el cese automatico de la beca y la pérdida de los derechos que
¢ésta conlleva.
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Quinto.- Incompatibilidades.

Tal y como se establece en el Reglamento de Becas de Colaboracion Art. 5:

5.1- Con caracter general, las becas de colaboracion son incompatibles con cualquier otro tipo de
beca otorgada por la Universidad de Oviedo, asi como las concedidas por Administraciones
Publicas, permitiendo asi que puedan disfrutar de estas ayudas un mayor nimero de estudiantes.

Se excluyen de esta incompatibilidad las becas de ayudas al estudio de caracter general para
estudios universitarios otorgadas por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, asi
como las ayudas propias de la Universidad de Oviedo con la misma finalidad, convocadas para el
curso correspondiente.

5.2- No se podré disfrutar de una beca-colaboracion para los servicios normalizacion lingiiistica,
mientras exista una relacion laboral o administrativa con entidad publica o privada, o esté
trabajando por cuenta propia.

5.3- No haber disfrutado previamente de cualquier beca de colaboracion de la Universidad de
Oviedo durante dos o mas convocatorias.

5.4- No estar en posesion o en disposicion legal de obtener un titulo académico oficial a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto si dicha titulacion es requisito
académico para la continuidad de estudios en la Universidad de Oviedo.

5.5. No podra solicitar una beca de colaboracion quien, habiendo disfrutado de ella con
anterioridad, su nombramiento haya sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin
causa justificada.

Sexto.- Criterios de valoracion.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor nota media del expediente académico del
estudiante, en base 10, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente ni computaran a efectos
de computo de la nota media del expediente académico.

En el caso de estudiantado del master la nota media a tener en cuenta sera la nota media de la
titulacion que le dio acceso al master.

En el caso de que, una vez aplicado el criterio anterior, exista empate, se tendra en cuenta la media
del expediente en funcion de los créditos superados en el Minor de asturiano, utilizando un
procedimiento similar al ya descrito.

Séptimo.- Presentacion de solicitudes.

7.1. De acuerdo al Art. 7.5 del Reglamento de Becarios de Colaboracion, las solicitudes deberan
presentarse, utilizando al efecto el modelo que figura como anexo IV de la presente Resolucion,
en el plazo de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en extracto
de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la LPACAP, la solicitud electronica para
participar en la presente convocatoria se presentara unicamente en la sede electrénica de la
Universidad de Oviedo a través del siguiente enlace,
https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/. Para el uso efectivo de esta modalidad,
el solicitante debera disponer del sistema de identificador de usuario y contrasefia utilizadas para
el correo electronico de Uniovi.

7.2. Los datos personales recogidos en la solicitud tienen caracter obligatorio y seran tratados por
la Universidad de Oviedo (calle San Francisco 3, 33003 Oviedo) para la organizacion de la
docencia y el estudio, asi como para el ejercicio de las demas funciones propias del Servicio
Publico de Educacion Superior, reguladas en la Ley Organica de Universidades y en los Estatutos
de la Universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, y demas normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal. El responsable del tratamiento de estos datos es la
Universidad de Oviedo. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion,
portabilidad y supresion (este Gltimo también llamado “derecho al olvido™) se ejercitaran ante la
Universidad de Oviedo, Secretaria General, sita en la calle Principado nimero 3, tercera planta,
33007 Oviedo, o a través de la direccién de correo electronico delegadopdatos@uniovi.es.
Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa
vigente, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control en

www.aepd.es.

Octavo.- Tramitacion de las solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad revisara las solicitudes y hara publica en la intranet de la Universidad de Oviedo
https://intranet.uniovi.es/convocatorias/estudiantado, la lista provisional de admitidos y de
excluidos, con indicacion de la causa de su exclusion, concediendo a los interesados el plazo
maximo de 10 dias habiles para que alegue sobre su exclusion o subsane los defectos por los que
fueron excluidos. En el caso de que todas las solicitudes retinan los requisitos exigidos, se podra
obviar la publicacion de la lista provisional.

Transcurrido el citado plazo, se hard publica en la direccion de intranet antes mencionada, la
relacion definitiva de admitidos y excluidos con las causas que han motivado su exclusion
declarando desestimadas las alegaciones presentadas por los candidatos que no hayan supuesto
modificaciones respecto a las listas provisionales.

Noveno.- Comision de seleccion.

9.1- Tal y como se establece en el Reglamento de Becarios de Colaboracion art. 7.6, la
Comision de seleccion estara integrada por:

- presidente: Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad.
- Vocales:
- director de la Oficina del Rector.

- Un representante de la parte no académica del Consejo Social, a propuesta de dicho
organo.

- Dos profesores miembros del Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad.
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- Dos estudiantes miembros del Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad.

- Un estudiante miembro del Consejo de Estudiantes, a propuesta del Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad.

- El jefe del Servicio de Gestion de Estudiantes.

- secretario titular: la jefa de la Seccion de Becas y Convenios. Suplente: la jefa de la
Unidad de Ayudas, Practicas y Gestion Econdmica.

9.2- La actuacion de la Comision de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 77/2024, de 5 de diciembre.

Décimo.- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento de concesion es el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion,
formulara la propuesta de concesion provisional, debidamente motivada, que incluird al menos,
la relacion de solicitantes propuestos para la concesion y la relacion de suplentes, con indicacion
del orden de prelacion para los casos de renuncia, y que se publicara en la intranet de la
Universidad de Oviedo https:/intranet.uniovi.es/convocatorias/estudiantado para que, en el plazo
maximo de 10 dias, formulen las alegaciones que estimen convenientes.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, o transcurrido
el plazo para realizarlas, el érgano instructor formulara la propuesta de concesion definitiva, que
debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de concesion definitiva se publicara en la intranet de la Universidad de Oviedo
https://intranet.uniovi.es/convocatorias/estudiantado, a efectos de que el interesado propuesto
como beneficiario, comunique la aceptacion de la beca en el plazo de 5 dias habiles, segiin modelo
que figura como anexo I de la presente resolucion.

Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias sin que el beneficiario de la beca hubiese
presentado la aceptacion, se entendera que renuncia a la beca, procediéndose a su archivo.

La propuesta de concesion provisional y la definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se haya publicado la resolucion
de concesion.

Undécimo.- Resolucion del procedimiento.

El Rector dictara Resolucion de adjudicacion de las ayudas en el plazo maximo de 15 dias desde
la fecha de la propuesta definitiva formulada por el 6rgano instructor, que se publicara en la
intranet de la Universidad de Oviedo https://intranet.uniovi.es/convocatorias/estudiantado, a los
efectos previsto en el articulo 45.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido dicho plazo
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera que esta es desestimatoria.

La resolucion de adjudicacion dispondra la relacion de solicitantes a los que se les concede la
beca-colaboracion, junto con el listado de suplentes.
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El plazo mé&ximo para resolver la convocatoria no excedera de seis meses, computado a partir de
la publicacion de la misma en el BOPA.

Duodécimo.- Renuncias durante el disfrute de la beca-colaboracion.
De acuerdo al Art. 12 del Reglamento de Becas de Colaboracion:

Los becarios podran renunciar en cualquier momento a la beca de colaboracion que vengan
disfrutando. Para formalizar su renuncia, deberan hacerlo por escrito con una antelacion minima
de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causas de fuerza mayor, utilizando al efecto
el Anexo III adjunto a la convocatoria. Ello permitira la adjudicacion de la misma, y por el resto
de su vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacion.

2. De haberse iniciado el periodo de disfrute de la beca, la renuncia a ella supondréa la supresion
de las percepciones econdmicas inherentes a la misma desde la fecha en que la renuncia sea
efectiva.

3. Asimismo, los candidatos que resulten adjudicatarios de las becas convocadas podran
renunciar a tal nombramiento antes de comenzar su disfrute, comunicandolo por escrito,
procediendo al llamamiento del primer suplente, si lo hubiera.

4. Debera renunciar a la beca de colaboracion todo beneficiario que durante el periodo de disfrute
de la misma deje de cumplir los requisitos especificos de la modalidad de beca correspondiente y
cuando incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la presente normativa

Debera renunciar a la beca de colaboracion todo beneficiario que, durante el periodo de disfrute
de la misma, incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la normativa vigente y
deje de cumplir los requisitos establecidos en el apartado cuarto de la presente convocatoria.

La renuncia supondra la supresion de las percepciones econdmicas inherentes a la misma desde
la fecha en que sea efectiva. Entendiéndose como tal la fecha en la que el responsable del destino
certifique el cese del becario.

Decimotercero.- Cobertura de vacantes durante el disfrute de la beca-colaboracion.

Para la cobertura de vacantes se seguird el procedimiento establecido en el articulo 13 del
Reglamento de Becas Colaboracion de la Universidad de Oviedo.

La no aceptacion de la beca ofertada al suplente que hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacién, implicara la eliminacion de la lista de suplentes del destino ofrecido, permaneciendo
en el resto de las listas en la que figuraba como suplente.

El suplente que cubra la plaza vacante dispone de cinco dias de plazo para comunicar su
aceptacion a la Unidad de Ayudas, Practicas y Gestion Econdmica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Oviedo, a contar desde el siguiente al de la
comunicacion de su concesion, que, con el fin de no dilatar el proceso, se efectuara al correo
corporativo de la Universidad de Oviedo. Transcurrido dicho tiempo sin que aquélla se hubiera
producido, se entendera que renuncia a la beca-colaboracion solicitada.

Decimocuarto.- Presentacion de documentacion.

Los adjudicatarios de las presentes becas de colaboracion dispondran de un plazo de cinco dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion en la intranet de
la Universidad de Oviedo, para presentar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI/NIE en vigor del solicitante.
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2. Anexo I. Aceptacion de la Beca.

3. Documento de becario en formacion (anexo II).

4. Anexo IV. Declaracion responsable

5. Modelo 145 de la Agencia Tributaria- Retencion sobre rendimientos de trabajo.
Dicha documentacion, se presentaran preferentemente, a través de

https://euniovi.uniovi.es/PresentarSolicitudes

Decimoquinto.- Importe de la ayuda, abono y fiscalidad.

La Universidad dedicara una aportacion econdmica de 600 euros brutos mensuales a los que se
habra que descontar las obligaciones existentes en materia de seguridad social, previa justificacion
de la realizacion de la actividad para la que se concedié en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencion. A la cantidad resultante se le practicara la retencion a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) que establezca la normativa
vigente y, en su caso, la deduccion correspondiente a la cuota a la Seguridad Social.

La cuantia liquida de la ayuda se hara efectiva mediante transferencia bancaria a la cuenta que los
beneficiarios sefialen en el impreso de becario en formacion (anexo II), debiendo ser titulares o
cotitulares de las mismas.

La Universidad tramitara el pago mensualmente, siempre que se mantengan las circunstancias que
motivaron la concesion de la beca y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al disfrute de
la misma. No obstante, lo anterior, en caso de renuncia o incumplimiento se solicitara el reintegro
correspondiente.

Decimosexto.-  Régimen general de la Seguridad Social.

Se procederd a la inclusion de los becarios en el Régimen General de la Seguridad Social. Tal y
como se establece en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, estableciéndose posteriormente en la Disposicion
adicional vigesimoquinta del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, una bonificacion en la cotizacion
por las practicas curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formacion profesional.
De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Ley 2/2023 de 16 de marzo, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas externas al amparo
de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el Sistema de la
Seguridad Social de las personas que las realicen. El cumplimiento de las obligaciones a la
Seguridad Social corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa, o a la empresa
en la que se desarrollen.

Decimoséptimo. - Obligaciones.

17.1 De acuerdo a las obligaciones establecidas en los articulos 3 y en el 19 del Reglamento de
Becarios de Colaboracion, los becarios colaboraran con fines exclusivamente formativos y
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contaran con el asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor, que definira las tareas de apoyo
y colaboracion, que a continuacion se relacionan para cada destino:

17.2.

Colaboracioén con las acciones que se lleven a cabo por el Servicio de Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad (Oficina del Rector) y las catedras de la Universidad de
Oviedo, vinculadas con la promocion del asturiano.

Identificacion de materiales de trabajo realizados en la Universidad, de interés social y
laboral, (Plan de Igualdad, Memoria de Responsabilidad Social,) a fin de traducirlos al
asturiano y ponerlos a disposicion de los/as universitarios y la sociedad en general.

Colaboracion en la grabacion de material audiovisual, por medio del servicio de la
Universidad de Oviedo, para difundir el trabajo de los investigadores y los seminarios
relacionados con el asturiano, realizando su difusion en los distintos canales disponibles.

Comunicacion en asturiano de las noticias, informacion, referencias de investigacion y
actividades a desarrollar que se promueven en la pagina web de la Universidad y en los
distintos canales de difusion institucional.

Elaboracion de documentos para la intervencion en asturiano en actividades de
representacion por parte de las personas que conforman el Consejo Rectoral.

Intensificacion de la colaboracion con la Oficina de Comunicacion de la Universidad de
Oviedo.

Programacion de un analisis sobre la tipologia de documentos y titulos académicos y las
posibilidades de elaboracion y difusion en asturiano.

Desarrollo de un plan sobre las posibilidades de intervencion en la mejora, adaptacion y
actualizacion de la formacion académica relacionada con el asturiano, atendiendo a
niveles de competencia, asi como de las posibilidades de refuerzo de la tarea
investigadora, en consonancia con las responsabilidades asumidas por la Institucion
Universitaria.

El becario tendra una dedicacion presencial méxima semanal de 20 horas, de acuerdo al

art. 7.9 del Reglamento de Becarios de Colaboracion.

En todo caso, el régimen de dedicacion de las becas deberd ser compatible con el correcto
desarrollo de la formacion reglada del beneficiario. En ningtn caso las actividades a realizar por
el becario deberan ser coincidentes con funciones permanentes y/o esenciales de los Servicios de
la Universidad.

Decimoctavo. - Revocacion y reintegro.

El articulo 15 del Reglamento de Becarios de colaboracion establece que los posibles casos de
incumplimiento por el becario de las funciones de colaboracion y prestaciones de la beca
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especificadas en la convocatoria seran inmediatamente comunicados al Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad por los responsables de los destinos a efectos de la apertura de
expediente y revocacion, en su caso, de la beca concedida. Dichos responsables deberan emitir un
informe dando a conocer las circunstancias de dicho incumplimiento y, en su caso, instando la
revocacion de la beca al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, quien elevara, en su caso,
la propuesta de revocacion al Rector, previa audiencia del becario.

Son causas de revocacion de la beca- colaboracion para servicios universitarios, las siguientes:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente convocatoria y en el Reglamento
de Becas Colaboracion de la Universidad de Oviedo, que debera resolver el érgano competente
en atencion al informe justificativo de dicho incumplimiento, emitido y firmado por el responsable
del Centro o Instituto correspondiente.

b) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma, lo que
implicara la obligacion por parte del beneficiario de reintegrar a la Universidad de Oviedo las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser
emprendidas por la Universidad de Oviedo.

¢) La anulacion de matricula, por falta de pago de la misma, supondra la inmediata revocacion de
la beca de colaboracion, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por la
Universidad de Oviedo.

d) Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion
de la beca de colaboracion, debiendo reintegrar a la Universidad de Oviedo la totalidad de las
cantidades percibidas por dicho concepto, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser
emprendidas por la Universidad de Oviedo.

Decimonoveno. - Régimen Juridico.

Dado el caracter de la funcion a desarrollar, en la que por encima de otras consideraciones prima
la formacion practica de los becarios, la concesion de la beca-colaboracién no crea ninguna
vinculacion contractual, laboral o administrativa entre el beneficiario y la Universidad de Oviedo.
Asimismo, la concesion de la beca no implica compromiso alguno de posterior incorporacion de
quienes la hayan obtenido a la plantilla de la Universidad.

Vigésimo. - Publicacion.

Disponer la publicacion en extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion por conducto del sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) y demas informacion relativa a las concesiones,
beneficiarios, pagos, reintegros, devoluciones, sanciones e inhabilitaciones en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en virtud del articulo 20 de la ley General de Subvenciones,
ademas de en la direccion de internet:
https://intranet.uniovi.es/convocatorias/estudiantado.

Vigesimo primero.- Recursos.

De acuerdo al art. 11 del Reglamento de Becas de Colaboracion, la Resolucidon del Rector de
adjudicacion de las becas de colaboracion sera publicada a los efectos previstos en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los tablones de anuncios del 6érgano convocante y en la
pagina web de la Universidad de Oviedo. Dicha Resolucion pondra fin a la via administrativa y
podra ser objeto de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
adjudicacion de las becas de colaboracion. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigesimosegundo. - Régimen Sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira por lo
dispuesto en el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998 de 25 de junio por el que se aprueba
el texto refundido de régimen econdémico y presupuestario del Principado de Asturias, asi como
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigesimo tercero.- Lenguaje y género.

Todas las denominaciones contenidas en esta convocatoria referidas a cargos, puestos o personas
que se efectiian en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempeiie o de la persona a la que

haga referencia.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD,

Fdo: Alfonso Lopez Muiiiz

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.-
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ANEXO I:
ACEPTACION A LA BECA-COLABORACION PARA SERVICIOS DE
NORMALIZACION LINGUISTICA

ANO 2026

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L: DOMICILIO:
LOCALIDAD: C.P.: PROVINCIA:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DATOS ACADEMICOS

CENTRO EN EL QUE ESTUDIA:

LOCALIDAD: CURSO:

El abajo firmante declara:

- Su voluntad de aceptar el disfrute de la misma y cumplir con las obligaciones y funciones
inherentes a la misma, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Becas-
Colaboracion de la Universidad de Oviedo y de la convocatoria.

- Que no ha obtenido ninguna subvencion o ayuda con la misma finalidad, procedente de otras
administraciones publicas, entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

- Que autoriza de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA. PP, a efectuar las notificaciones y
comunicaciones que se deriven de este expediente a la direccién de correo corporativo de la
Universidad de Oviedo.

- Que declara hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Principado de Asturias y con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, asi
como con la Seguridad Social y con la administracion universitaria, y no ser deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, segun lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que no mantiene relacion laboral o administrativa alguna, con entidad publica o privada, o esta
trabajando por cuenta propia.

SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
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ANEXO II: )
DOCUMENTO BECARIO EN FORMACION

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.LF. Domicilio (calle, plaza, n°® portal, piso, letra) Codigo Postal
Localidad Provincia Ttno. UO@uniovi.es

DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO ELEGIDA PARA EL RECIBO DE LOS HABERES

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE CREDITO

NOMBRE Y DIRECCION DE LA SUCURSAL O AGENCIA

mane | | [P PP

ic: | [ [ [ [ [T 11}

DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL

N° DE AFILIACION:

N° CATEGORIA PROFESIONA
MASTER

GRADO

BACHILLER SUPERIOR (ESTUDIANTES)

Grupo de Cotizacion

1

2

41X

En Oviedo,a de de 202

VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
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ANEXO III:
RENUNCIA A BECA-COLABORACION PARA SERVICIOS DE NORMALIZACION
LINGUISTICA
ANO 2026
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L: | DOMICILIO:
LOCALIDAD: CP. PROVINCIA:
TELEFONO: | CORREO ELECTRONICO:
DATOS ACADEMICOS
CENTRO EN EL QUE ESTUDIA:
LOCALIDAD: | CURSO:

En cumplimiento de lo establecido en la convocatoria de las becas-colaboracion para servicios
de normalizacion lingiiistica con destino €N ..........cccvviiiiiiiiiiiiiiii i
concedida por Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo, manifiesta su voluntad de

renunciar al disfrute de la misma, el dia..........ccocceevvvvieeniinncnnnnnn, , motivada por las siguientes
FE2//0) 1<
En........... N T de..oovvriiiiiie, 202
Fdo.: oo

SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE:

y domicilio en

Localidad

DECLARA

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Principado de Asturias y con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, asi
como con la Seguridad Social y con la Administracion Universitaria

e No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro, segun lo establecido en el
articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

e No estar incurso en ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e No recibir otro tipo de financiacion de la Universidad de Oviedo con la misma finalidad.

Asimismo, el firmante se compromete a mantener estos requisitos durante el periodo de tiempo

inherente al reconocimiento de derecho de cobro de la subvencion.
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