
CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓNS PARA FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN 
ÁNIMO DE LUCRO 2026.

Primeiro. Obxecto e Finalidade.

Esta convocatoria de subvencións mediante concesión en réxime de concorrencia competitiva, de axudas 
económicas están dirixidas ás entidades sen ánimo de lucro que operan no movemento veciñal, social, 
sindical,  deportivo,  empresarial  e  das  comunidades  de  montes,  constituídas  legalmente  como  tales 
entidades sen ánimo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os veciños e veciñas de Vigo,  
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2025 ata o 31 de agosto de 2026 e o 
fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou transformado en fixos ou fixos descontinuos nas 
últimas convocatorias.

Xa que logo, a finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do emprego e 
da participación cidadá, en particular: 

• Facilitar a adquisición de experiencia laboral a persoas en situación de desemprego inscritas no 
Servizo Público de Emprego de Galicia.

• Fomentar  a contratación exclusivamente de persoas empadroadas no Concello  de Vigo,  cando 
menos desde o 1 de xaneiro de 2025.

• Contribuír  á  existencia  e  funcionamento  ordinario  das  asociacións  veciñais,  culturais,  sociais, 
empresariais, deportivas e ás comunidade de montes, para a mellora do emprego e a defensa de 
intereses xerais e sectoriais.

• Potenciar a xeración e continuidade de grupos e programas de actuación estables, sen prexuízo da 
diversidade de actividades programadas.

• Avaliar  os  resultados  dos  programas  e  actividades  sociais  realizados  a  fin  de  determinar  as 
necesidades reais existentes.

• Facilitar  a  inserción  laboral  de  todos  os  sectores  de  poboación  e  fundamentalmente  dos  máis 
desfavorecidos.

• Fomentar a contratación para o desenvolvemento de actividades, servizos, ou emprego de novas 
tecnoloxías, e os programas formativos nas propias sedes das asociacións.

• Apoiar  ás  entidades  asociativas  no  desenvolvemento  dos  seus  proxectos  para  o  fomento  da 
inserción laboral  e a participación cidadá,  nos que se poden incluír  actuacións nos campos da 
cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesoramento e fomento do emprendemento, a 
formación profesional e a integración veciñal, en xeral, de contido laboral e sociocomunitario.

• Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin de determinar 
as necesidades reais existentes.

• Apoiar  ás  entidades  deportivas  no  desenvolvemento  dos  seus  proxectos  para  o  fomento  da 
inserción  laboral  e  a  participación  cidadá,  nos  que  se  poden  incluír  calquera  das  actuacións 
vinculadas coas propias necesidades da xestión da diversidade dos proxectos destas entidades.

• Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integración laboral.
• Incidir na información, formación e promoción de condutas, valores cívicos e éticos en xeral, así 

como a promoción da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia, solidariedade, respecto a 
diversidade e integración).

• Programas de sensibilización e ampliación dos recursos propios a través de captación de novos 
asociados, doazóns e colaboracións e o fomento do emprendemento.

Segundo. Beneficiarias.

Poderán  concorrer  a  esta  convocatoria  pública  as  asociacións  veciñais,  culturais,  sindicais,  sociais, 
deportivas,  comunidades de montes e entidades empresariais,  sen ánimo de lucro,  que en función do 
programa deberán estar  inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentación de solicitudes á 
presente  convocatoria,  nos  epígrafes  que  a  continuación  se  relacionan  do  Rexistro  Municipal  de 
Asociacións (RMA), que  fomenten o emprego, o asociacionismo e a participación cidadá e teñan como 

Exp.- 22018-77 SUBVENCIÓNS PARA FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ÁNIMO DE LUCRO 2026 1



ámbito  de  actuación  o  termo  municipal  de  Vigo,  e  cuxas  actividades  complementen  competencias 
municipais,  mediante a realización de programas de actividades relacionadas co emprego,  a cultura,  a 
asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, 
neste ámbito, presta o Concello de Vigo.

Xa  que  logo,  a  efectos  da  presente  convocatoria,  coa  finalidade  de  ter  en  conta  a  diversidade  e 
heteroxeneidade das entidades ás que vai dirixida, convócanse os programas que deseguido se relacionan 
en función das súas características cara ao fomento do emprego e a inserción laboral e da mellora no 
funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das súas actividades:

✔ Programa I: “Entidades veciñais e culturais” Epígrafes 10.1 e 10.5.
✔ Programa II: “Entidades sociais e asistenciais” Epígrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
✔ Programa III: “Organizacións sindicais” Epígrafe 5.1
✔ Programa IV: “Entidades empresariais”. Epígrafes 5.2
✔ Programa V: “Comunidades de Montes”. Epígrafe 10.7
✔ Programa VI:     “Entidades deportivas” Epígrafes  3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2

 
 

Terceiro. Réxime da convocatoria.

A convocatoria realízase en réxime de concorrencia competitiva. 

Cuarto. Normativa e bases reguladoras.

Esta convocatoria réxese polas súas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións e 
o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo,  polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos 
básicos; a Lei 9/2007 do 13 de xuño, de Subvencións de Galicia; a lexislación básica do Estado en materia  
de réxime local e de procedemento administrativo común; os preceptos non básicos da Lei 38/2003 e do 
Real Decreto 887/2006; as Bases de Execución do Orzamento do Concello de Vigo, as restantes normas de 
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Quinto. Contía das axudas.
a) A contía total destinada a estas subvencións para o exercicio orzamentario 2026 do Concello de 
Vigo é de 1.390.000,00 € (un millón trescentos noventa mil euros), que se imputarán con cargo á 
partida.  2410  4800000,  denominada  “Programa  de  axudas  ao  plan  de  emprego  municipal”, 
distribuídos do seguinte xeito:

1.- Programa I “Entidades veciñais e culturais”: 245.000,00 €  (dous centos corenta e 
cinco mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o 
límite de 35.000 €.
2.- Programa II: “Entidades sociais e asistenciais”: 575.000€ (cincocentos setenta e 
cinco mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o 
límite de 35.000 €. 
3.- Programa III: “Organizacións sindicais”: 35.000 ( trinta e cinco mil euros). 
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil euros). A 
subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e cinco mil 
euros). 
6.-  Programa  VI:  “Entidades  deportivas”: 190.000(cento  noventa  mil  euros). A 
subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.

b) O importe da subvención ou axuda, en ningún caso, poderá ser de tal contía que, illada ou en 
concorrencia  con  outras  subvencións  ou  axudas,  supere  o  custe  da  actividade  ou  actuación 
subvencionada.

Exp.- 22018-77 SUBVENCIÓNS PARA FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ÁNIMO DE LUCRO 2026 2



c)  A concesión  da  subvención  non  xerará  ningún  dereito  á  percepción  da  mesma  en  futuras 
convocatorias.

Sexto. Prazo de presentación de solicitudes.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC), establécese o emprego, de xeito exclusivo, 
de medios electrónicos para presentar e tramitar a solicitude desta subvención a través da sede 
electrónica do Concello de Vigo,  por calquera dos mecanismos de identificación e sinatura electrónica 
admitidos na sede electrónica, que se poden consultar no enlace
 https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentación das solicitudes e da documentación complementaria correspondente, será de 10 
días hábiles, a contar dende o día seguinte á  publicación do extracto da convocatoria no Boletín 
Oficial da Provincia, que será comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencións (BDNS) que 
opera como sistema nacional de publicidade de subvencións, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvención achegaranse debidamente cumprimentadas,  mediante os modelos oficiais 
aprobados  con  estas  bases,  que  estarán  dispoñibles  na  páxina  web  (www.vigo.org)  e  asinadas 
electronicamente polo representante legal da entidade con anterioridade á súa remisión a través da sede 
electrónica do Concello de Vigo.  

Cada entidade poderá presentar unha solicitude. 

Sétimo: Documentación

A documentación complementaria deberá presentarse electronicamente. Os solicitantes responsabilizaranse 
da veracidade dos documentos que presenten. 

Excepcionalmente, a Administración poderá requirir a exhibición do documento orixinal para o cotexo da 
copia electrónica presentada.

Os solicitantes anexarán á solicitude a documentación que se indica a continuación: 

a) Anexo I: Solicitude: 

- Datos da entidade solicitante.
- Datos do/a representante legal da entidade.
- Dispositivo electrónico (teléfono móbil o similar), e/ou unha dirección de correo electrónico, que 
necesariamente deberán indicar para poder enviar un aviso de posta a disposición das notificacións 
electrónicas. Estes avisos non terán, en ningún caso, efectos de notificación practicada e a súa falta 
non impedirá que a notificación sexa considerada plenamente válida. 
– Sinatura  electrónica  do  representante  legal  da  entidade:  deberán  asinar  electronicamente  a 
solicitude antes do seu envío a través da sede electrónica.

No caso de solicitar subvención para os gastos de persoal para fomento da estabilidade 
laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade nas presentes bases a 
entidade  solicitante  deberá  facelo  constar  así,  en  documento  adxunto  á  solicitude  de 
subvención, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as,  posto/s de traballo, 
número meses contratados,  e as datas de publicación da oferta, de formalización do/s 
contrato/s  e,  de selo caso,  de finalización do/s  mesmo/s,  e  sen prexuízo da obriga de 
reflectir os datos correspondentes no Anexo V.

b)  Anexo  II: Declaración  responsable de  cumprimento  dos  requisitos  asinada 
electronicamente polo representante legal da entidade. 

c)  Anexo  III: Declaración  responsable das  axudas  solicitadas  e/ou  concedidas  asinada 
electronicamente polo representante legal da entidade.
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d) Anexo IV:   Autorización expresa para a consulta e verificación de datos polo Concello de 
Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesourería da Seguridade 
Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No caso de non querer achegar este 
Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante terá que achegar as Certificacións de 
estar  ao  corrente  coas  obrigas  tributarias  e  fronte  a  Seguridade  Social, vixentes  de 
conformidade co art.  23.3 RLXS, de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no 
Concello de Vigo cunha antigüidade inferior a seis meses, non será esixible a súa presentación, 
sempre que se indique o número de expediente no que obran.

e)  Anexo  V:  Proxecto  de  contratacións  a  realizar asinado  electronicamente  polo 
representante legal da entidade.

Para a determinación do período temporal de duración dos contratos establecidos polas entidades e 
o conseguinte cálculo dos salarios e seguridade social que poderán ser imputados en base a dito 
período á subvención deberá axustarse a seguinte formula; o número de días comprendidos entre a 
data de inicio das contratación e a data de finalización entre 30 días mensuais. Deberá terse en 
conta que a data límite de finalización para o computo será o último día do período subvencionable 
31/08/2026.

Os cálculos para a solicitude e a xustificación deberán facerse en base a 30 días mensuais.

f) Certificación asinada polo/a secretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola entidade na 
que se indique a composición da xunta directiva na data de publicación da convocatoria (cargo, 
nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de comunicar, nun prazo máximo de dez días hábiles 
seguintes, calquera modificación que se produza na composición do dito órgano con posterioridade 
á presentación da solicitude de subvención,  e  na que conste o  nº de socios e  se a entidade 
solicitante  ten  estrutura  suficiente para  garantir  o  cumprimento  dos  obxectivos  propostos,  así 
como, a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g)  Informe de vida laboral do código de conta de cotización onde conste a relación nominal de 
todas  as  persoas  traballadoras  que  estean  no  cadro  de  persoal  da  asociación  no  intre  de 
presentación da solicitude.

h)  Calquera outra comunicación de  modificación ou actualización de datos da entidade que 
consideren relevante (declaración de utilidade pública, honras, distincións...), podendo, así mesmo, 
acompañar os elementos que estimen convenientes para completar os datos dos modelos, que 
serán tidos en conta á hora de estudar e avaliar as solicitudes.

O/a  solicitante  poderá  acollerse  ao  dereito  establecido  no  art.  28.2  da  LPAC,  que  indica  que  os 
interesados non estarán obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder 
de calquera Administración. A administración actuante poderá consultar ou recabar ditos documentos 
agás que o interesado se opoña a isto. Non caberá oposición cando a achega do documento se esixise 
no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspección.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a través das 
redes  corporativas  ou  mediante  consulta  ás  plataformas  de  intermediación  de  datos  e/ou  outros 
sistemas  electrónicos  habilitados  ao  efecto,  poderán  requirirse,  excepcionalmente,  os  documentos 
acreditativos dos datos indispensables para a tramitación do presente procedemento. 

Para unha mellor  avaliación das solicitudes achegadas,  o departamento convocante poderá requirir 
calquera outra documentación acreditativa que resulte indispensable para complementar a información 
facilitada polas entidades solicitantes.

Oitavo. PROCEDEMENTO: Instrución, Resolución, Notificación E/Ou Publicación, 
Recursos e Renuncia.
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1.-  Todos os trámites  administrativos que se deban realizar  durante  a  tramitación deste  procedemento 
deberán ser realizados a través da sede electrónica do Concello de Vigo.

2.-  O  Servizo  de  Desenvolvemento  Local,  revisará  os  expedientes,  comprobando  que  conteñen  a 
documentación esixida. No caso de documentación incompleta ou defectuosa, requirirase á solicitante para 
que nun  prazo máximo e improrrogable de dez (10) días,  emende a falta ou achegue os documentos 
preceptivos, con indicación de que, se así non o fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se 
considerará que desiste da súa petición, logo da correspondente resolución que deberá ditarse nos termos 
previstos no artigo 21 da citada lei.

As notificacións electrónicas realizaranse a través da sede electrónica do Concello de Vigo. Remitiranse 
aos/ás interesados/as os avisos da posta á disposición das notificacións á conta de correo e/ou teléfono 
móbil que consten na solicitude. Estes avisos non terán, en ningún caso, efectos de notificación practicada e 
a súa falta non impedirá que a notificación sexa considerada plenamente válida. 

As  notificacións  por  medios  electrónicos  entenderanse  practicadas  no  momento  en  que  se  produza  o 
acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen dez días naturais desde 
a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu contido.

Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a notificación 
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo común.

3.-  A instrución  do  procedemento  de  concesión  de  subvencións  correspóndelle  aos/ás  técnicos/as  de 
Desenvolvemento Local,  que baixo a dirección da xefatura do servizo, poderán realizar de oficio cantas 
actuacións estimen necesarias para a determinación,  coñecemento e comprobación da veracidade dos 
datos achegados en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolución. 

4.- A avaliación das solicitudes de subvención de cada un dos Programas, conforme aos criterios sinalados 
na Base Décima, realizarase pola Comisión de Valoración, órgano colexiado constituído ao efecto e que 
terá a seguinte composición:

•1 Presidente: O/a Concelleiro/a da Área de Goberno de Emprego ou concelleiro en quen delegue.
•2 Vogais: O/a xefe/a de servizo de Participación Cidadá e Desenvolvemento 

Local ou persoa que a substitúa e un/unha técnico/a do mesmo.
•1 Secretario/a: Actuará como secretario un dos vogais membro da Comisión, con voz e voto.

A/o concelleira/o  da Área, resolverá o nomeamento dos titulares e suplentes da referida Comisión.
A Comisión poderá requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias concretas se 
o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atención á documentación achegada, no seu caso, aos informes emitidos, 
ás limitacións orzamentarias existentes e aos criterios de avaliación establecidos na Base Décima, deixando 
constancia en acta do resultado da avaliación debidamente motivada. Poderase modificar á baixa o período 
de contratación solicitado e/ou o número máximo de traballadores/as que se vaian subvencionar, segundo 
se entenda xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, así como as funcións que van 
levar a cabo as mesmas.

 A modificación realizarase en base á seguinte prelación:

1. Redución  do  período  de  contratación  sempre  que  non  desvirtúe  os  obxectivos  do  proxecto 
presentado.
2. Redución da xornada laboral do persoal a contratar e ata un mínimo do 50%.
3. Redución da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao proxecto.
4. Redución do número de persoas desempregadas a contratar.

6-  Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas,  a  Comisión de Valoración remitirá  a  acta  na que se 
concrete  o  resultado da avaliación,  á  vista  do cal,  o instrutor  do procedemento  formulará  proposta  de 
resolución definitiva á Xunta de Goberno Local, como órgano competente para resolver o procedemento, na 
que incluirá unha relación na que se indicarán todos/as as solicitantes que participan na convocatoria co 
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NIF,  nome,  nº  de  expediente,  puntuación  obtida,  estimación  da  súa  solicitude  ou  desestimación  (con 
indicación do/s motivo/s polo/s que se lle denega), e o importe da subvención que se lle outorga; farase 
constar,  así  mesmo,  que  da  información  que  obra  en  poder  do  órgano  instrutor,  despréndese  que  os 
beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder ás subvencións. 
O prazo de resolución e notificación será de nove meses contados a partir da publicación do extracto da 
convocatoria. A resolución do procedemento será obxecto de publicación para xeral coñecemento na páxina 
web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior á resolución do procedemento de subvencións, a interesada poderá desistir 
da/s  súa/s  solicitude/s;  desistimento  que  será  aceptado  de  plano  pola  administración  concedente, 
declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade cos artigos 84 e seguintes 
da LPAC.

7.  A resolución do procedemento notificarase electronicamente ás entidades solicitantes a través da sede 
electrónica. Remitiranse aos/ás interesados/as os avisos da posta á disposición das notificacións á conta de 
correo e/ou teléfono móbil que consten na solicitude. Estes avisos non terán, en ningún caso, efectos de 
notificación practicada e a súa falta non impedirá que a notificación sexa considerada plenamente válida. 

As  notificacións  por  medios  electrónicos  entenderanse  practicadas  no  momento  en  que  se  produza  o 
acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen dez días naturais desde 
a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu contido.

Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a notificación 
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo común.

8. Todas  as  subvencións  concedidas,  individualmente  consideradas,  con  expresión  da  convocatoria, 
programa  e  crédito  orzamentario  ao  que  se  imputen,  beneficiario,  cantidade  concedida  e  programa 
específico subvencionado, serán publicadas na Base de Datos Nacional de Subvencións. 

9.  O  vencemento  do  prazo  máximo  sen  terse  ditado  e  notificado  a  resolución  expresa,  lexitima  aos 
interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesión de subvención, 
sen prexuízo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolución administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucións que se adopten na 
súa execución poderá interpoñerse por medios electrónicos, recurso de reposición con carácter potestativo 
perante o órgano que a  ditou no prazo establecido no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC). Entenderase desestimado se 
transcorre outro mes sen contestar; neste caso poderá interpoñerse recurso contencioso-administrativo no 
prazo establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,  reguladora da xurisdicción contencioso-
administrativa. Así mesmo, contra a presente resolución tamén poderá interpoñerse directamente recurso 
contencioso-administrativo no  indicado prazo. En todos os casos, os prazos contáranse a partir  do día 
seguinte ao da notificación, publicación ou  desestimación do recurso de reposición.

11. A beneficiaria poderá renunciar, expresamente, á subvención concedida; renuncia que será aceptada de 
plano  pola  administración  concedente,  declarando  concluído  o/s  procedemento/s  correspondente,  de 
conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentación da/s correspondente/s renuncia/s cando proceda, 
determinará a imposibilidade de concorrer á convocatoria de subvencións da Concellería de Emprego, no 
vindeiro exercicio orzamentario.

12.  O  crédito  non  liberado  nalgún  dos  programas,  poderá  ser  destinado  a  incrementar  o  importe  das 
axudas,  doutro/s  dos  programas  a  proposta  da  Comisión  de  Valoración,  distribuíndo  o  mesmo 
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

Noveno. Criterios de valoración.

A concesión das subvencións atenderá a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de concorrencia 
competitiva, tendo sempre como límite a dispoñibilidade orzamentaria da Área de Emprego destinadas 
para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparación das solicitudes 
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presentadas a fin de establecer unha prelación entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoración 
que se indican, adxudicándolle as axudas proporcionalmente á puntuación obtida, co límite fixado na 
presente convocatoria e dentro do crédito dispoñible para cada exercicio.

Como criterios xerais  de valoración para o outorgamento das subvencións dos distintos programas, 
terase en conta:

 1. Colaboración no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego:................Ata 8 puntos.

 1.1.Valorarase a colaboración coa concellería de Emprego, nas accións de fomento do emprego, da 
formación, o asesoramento e a inserción laboral.
a) Participación  en  convocatorias  de  políticas  activas  de  emprego  da  Concellería  de 

emprego.........................................................................................ata 4 puntos:
I. Tres (3) ou máis convocatorias....................................................4 puntos
II. Dúas (2) convocatorias................................................................3 puntos
III. Unha (1) convocatoria ........................................................2 puntos

 a) Calidade das xustificacións do importe das axudas (*)................ata 4 puntos:
• Xustificación inferior ou igual ao 25% da axuda...........................2 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 50% e superior ó 25%............2,5 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 75% e superior ó 50%...............3 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 85% superior ó 75%...............3,5 puntos
• Superior ó 85%.............................................................................4 puntos
(*)  Aos  efectos  de  valoración  terase  en  conta  a  última  xustificación  realizada  de 
convocatorias  de  subvencións  da  Concellería  de  emprego,  inmediatamente  anterior  á 
presente convocatoria.

 2. Representatividade da entidade.....................................................................................Ata 2 puntos

Nº Socios

De 500 a 1000 socios ......................................1 punto   

De 1001 a 1500 socios ou mais........................2 puntos   

 3. Calidade do proxecto....................................................................................................Ata 10 puntos
 3.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo ás mesmas de maneira individual e 

tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accións puntuais....Ata 
2 puntos.

Exercicio (anualidade) comenzo das actividades:
• Anualidade 2025.............................0,25 puntos
• Anualidade 2024.............................0,50 puntos
• Anualidade 2023.............................1,00 puntos
• Anualidade 2022.............................1,50 puntos
• Anualidade 2021.............................2,00 puntos

b) Estean dirixidos á promoción dos colectivos de poboación mais desfavorecidos......Ata 2 
puntos.

• Un colectivo desfavorecido................................................0,25 puntos.
• Dous colectivos desfavorecidos........................................ 0,50 puntos.
• Tres colectivos desfavorecidos..........................................0,75 puntos.
• Catro colectivos desfavorecidos........................................1,00 puntos.
• Cinco colectivos desfavorecidos........................................1,25 puntos.
• Seis colectivos desfavorecidos..........................................1,50 puntos.
• Sete colectivos desfavorecidos..........................................1,75 puntos.
• Oito ou mais colectivos desfavorecidos.............................2,00 puntos.

c) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realización das actividades que 
fundamentan a concesión da subvención..........................................................Ata 2 puntos.

• Utilización da lingua Galega...........................2 puntos.
• Non utilización da lingua Galega....................0 puntos.
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d) Colaboración, coordinación e concertación dos proxectos con outras entidades asociativas 
e aposta pola promoción de alianzas e do traballo en rede................................Ata 1 puntos.

• Unha entidade colaboradora............................................0,25 puntos.
• Dúas entidades colaboradoras.........................................0,50 puntos.
• Tres entidades colaboradoras..........................................0,75 puntos.
• Catro ou mais entidades colaboradoras..........................1,00 puntos.

e) Número de actividades desenvolvidas...................................................................Ata 1 punto
• Unha ou dúas actividades desenvolvidas...............0,50 puntos
• Tres ou catro actividades desenvolvidas..................0,75 puntos.
• Cinco ou mais actividades desenvolvidas..............1,00 puntos.

f) Formación prevista para o persoal contratado con cargo á subvención.............Ata 1 puntos.
• Unha accións formativas..............................0,25 puntos.
• Dúas accións formativas..............................0,50 puntos.
• Tres accións formativas...............................0,75 puntos.
• Catro ou mais accións formativas................1,00 puntos.

g) Control de calidade (enquisas de calidade).............................................Ata 1 puntos.
• Posuír Control calidade (acreditado)................................1,00 puntos.

No caso de que o proxecto de actividades non obteña a puntuación mínima de tres puntos 
por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

 4. Calidade e cantidade dos contratos.-........................................................................Ata 30 puntos.
 4.1. Número de beneficiarios/as.............................................1 punto por contrato.
 4.2.Modalidade de contratación:

4.2.1. Fomento do emprego 
I. Contrato mellora ocupabilidade.................................. 1,00 punto por contrato.
II. Contrato fixo descontinuo............................................1,50 punto por contrato.
III. Contrato fixo..................................................................2,25 punto por contrato.
4.2.2. Fomento da estabilidade laboral
I. Contrato fixo descontinuo.............................................1,50 punto por contrato.
II. Contrato fixo..................................................................2,25 punto por contrato.

4.3 Xornada:
a) Completa..........................................................................1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada............................0,75 puntos por contrato
c) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%.....0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15%...................................0,25 puntos por contrato

A Comisión  de  Valoración  encargada  da  avaliación  dos  proxectos  terá  en  consideración  os  datos 
presentados pola entidade xunto co seu propio coñecemento, a través dos datos existentes nos Servizos 
da área de Emprego do Concello de Vigo.

Décimo. Outros datos
A entidade beneficiaria deberá xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvención, 
e a aplicación dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar  desde o remate das accións de 
fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral subvencionado, agás no caso de que aquelas 
rematen na segunda quincena de agosto, en cuxo caso, o prazo finalizará o 30 de setembro de 2026.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvención, no seu artigo 70.3, transcorrido o prazo establecido de 
xustificación sen presentarse esta ante o órgano administrativo competente, este requirirá ao beneficiario 
para que no prazo improrrogable de quince días sexa presentada aos efectos previstos neste Capítulo. A 
falla de presentación da xustificación no prazo establecido neste apartado levará consigo a exixencia do 
reintegro  e  demais  responsabilidades  establecidas  na  Lei  Xeral  de  Subvencións.  A  presentación  da 
xustificación no prazo adicional establecido neste apartado non eximirá ao beneficiario das sancións que, 
conforme á Lei Xeral de  Subvencións, correspondan.

Décimo Primeiro. Publicidade
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As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, 
publicarase conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral  de  Subvencións,  en  aplicación  dos  principios  recollidos  na  Lei  19/2013,  de  9  de  decembro,  de 
transparencia, acceso á información pública e bo goberno, publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria 
e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencións para o fomento do Emprego de entidades sen ánimo 
de lucro” en:

• A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencións (BDNS), no portal de transparencia e 
na  páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da LSG, a publicación 
que determinará o inicio do prazo de 10 días hábiles para a presentación de solicitudes, será a do 
extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletín Oficial da Provincia.

• As bases reguladoras, no BOP,  no portal de transparencia e na  páxina web do Concello de Vigo 
(www.vigo.org).

As subvencións concedidas se remitirán á BDNS para a súa publicación con indicación, segundo cada caso, 
da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e 
finalidade da subvención con expresión dos distintos programas ou proxectos subvencionados.

A quinta tenente de alcalde e concelleira da Área de Goberno de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxía 
e relación coas empresas, Turismo e Xuventude (Resolución de Alcaldía do 25/09/2025, BOPPO 
nº 186 do 30/09/2025).- Ana María Mejías Sacaluga.
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