CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO 2026.

Primero. Objeto y Finalidad.

Esta convocatoria de subvenciones mediante concesion en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas
econdmicas estan dirigidas a las entidades sin 4nimo de lucro que operan en el movimiento vecinal, social,
sindical, deportivo, empresarial y de las comunidades de montes, constituidas legalmente como tal
entidades sin animo de lucro, para actividades de fomento del empleo entre los vecinos y vecinas de Vigo,
realizadas o pendientes de llevar a cabo, desde 1 de agosto de 2025 ata el 31 de agosto de 2026 vy el
fomento de la estabilidad laboral del personal contratado o transformado en fijos o fijos discontinuos en las
ultimas convocatorias.

Estas ayudas estan dirigidas a fomentar la creacion de empleo y favorecer la estabilidad laboral en
colaboracioén con las entidades sin animo de lucro, con el fin de reforzar su capacidad de autoorganizacién y
posibilitar el fortalecimiento del tejido social y la promocién de la calidad de vida y bienestar social de la
ciudadania. Con esta medida se pretende reducir, en estos afos de crisis, el porcentaje de personas
desempleadas en la ciudad mediante la contratacion de puestos de trabajo o favoreciendo la continuidad de
grupos y programas de actuacion estables del personal contratado en las dos convocatorias anteriores a
través de la colaboracion con las organizaciones con presencia en la ciudad de Vigo.

Por tanto, la finalidad u objetivo que si pretende alcanzar con la convocatoria es el fomento del empleo y de
la participacion ciudadana, en particular:

* Facilitar la adquisicion de experiencia laboral a personas en situacion de desempleo inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

* Fomentar la contratacion exclusivamente de personas empadronadas en el Ayuntamiento de Vigo,
cuando menos desde 1 de enero de 2025.

* Contribuir a la existencia y funcionamiento comuin de las asociaciones vecinales, culturales,
sociales, empresariales, deportivas y a las comunidad de montes, para la mejora del empleo y la
defensa de intereses generales y sectoriales.

» Potenciar la generacién y continuidad de grupos y programas de actuacién estables, sin perjuicio de
la diversidad de actividades programadas.

* Evaluar los resultados de los programas y actividades sociales realizados con el fin de determinar
las necesidades reales existentes.

* Facilitar la insercion laboral de todos los sectores de poblacion y fundamentalmente de los mas
desfavorecidos.

* Fomentar la contratacion para el desarrollo de actividades, servicios, o empleo de nuevas
tecnologias, y los programas formativos en las propias sedes de las asociaciones.

* Apoyar a las entidades asociativas en el desarrollo de sus proyectos para el fomento de la insercién
laboral y la participacion ciudadana, en los que se pueden incluir actuaciones en los campos de la
cultura, el bienestar social, el ocio, el voluntariado, el asesoramiento y fomento del emprendimiento,
la formacién profesional y la integracion vecinal, en general, de contenido laboral y socio
comunitario.

¢ Evaluar los resultados de los programas y actividades socio/deportivos realizados con el fin de
determinar las necesidades reales existentes.

* Apoyar a las entidades deportivas en el desarrollo de sus proyectos para el fomento de la insercion
laboral y la participacién ciudadana, en los que se pueden incluir cualquiera de las actuaciones
vinculadas con las propias necesidades de la gestion de la diversidad de los proyectos de estas
entidades.

» Fomentar las actividades ocupacionales e informativas de cara la una integracion laboral.

* Incidir en la informacién, formacién y promocién de conductas, valores civicos y éticos en general,
asi como la promocién de la sociedad plural y no discriminatoria (tolerancia, solidaridad, respecto a
diversidad e integracién).

* Programas de sensibilizacion y ampliacién de los recursos propios a través de captacion de nuevos
asociados, donaciones y colaboraciones y el fomento del emprendimiento.
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Segundo. Beneficiarias.

Podran concurrir a esta convocatoria publica las asociaciones vecinales, culturales, sindicales, sociales,
deportivas, comunidades de montes y entidades empresariales, sin animo de lucro, que en funcién del
programa deberan estar inscritas con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes a la
presente convocatoria, en los epigrafe que a continuaciéon se relacionan del Registro Municipal de
Asociaciones (RMA), que fomenten el empleo, el asociacionismo y la participaciéon ciudadana y tengan
cémo ambito de actuacion el término municipal de Vigo, y cuyas actividades complementen competencias
municipales, mediante la realizacion de programas de actividades relacionadas con el empleo, la cultura, la
asistencia, el ocio, el deporte y la mejora de la empleabilidad que sirven para reforzar los servicios que, en
este ambito, presta el Ayuntamiento de Vigo.

Por tanto, a efectos de la presente convocatoria, con la finalidad de tener en cuenta la diversidad y
heterogeneidad de las entidades a las que va dirigida, se convocan los programas que de seguido se
relacionan en funciéon de sus caracteristicas hacia el fomento del empleo y la insercién laboral y de la
mejora en el funcionamiento de las entidades, en el cumplimento de sus fines y el desarrollo de sus
actividades:

*  Programa I “Entidades vecinales y culturales” Epigrafe 10.1y 10.5.

* Programa ll:  “Entidades sociales y asistenciales” Epigrafe 1,2,4.1y 9.1.

* Programa lll:  “Organizaciones sindicales” Epigrafe 5.1

* Programa IV: “Entidades empresariales”. Epigrafe 5.2

*  ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

* Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafe 3.0.0,3.1.1y 3.1.2

Tercero. Régimen de la convocatoria.

La convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva.

Cuarto. Normativa y bases reguladoras.

Esta convocatoria se rige por sus Bases, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba su reglamento, en sus sus preceptos
basicos; la Ley 9/2007 de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia; la legislacion basica del Estado en
materia de régimen local y de procedimiento administrativo comun; los preceptos no béasicos de la Ley
38/2003 y del Real Decreto 887/2006; las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Vigo,
las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Quinto. Cuantia de las ayudas.

a) La cuantia total destinada a estas subvenciones para el ejercicio presupuestario 2026 del Ayuntamiento
de Vigo es de 1.390.000,00 € (un millon trescientos noventa mil euros), que se imputaran con cargo a la
partida. 2410 4800000, denominada “Programa de ayudas al plan de empleo”, distribuidos de la siguiente
manera:

1. Programa | “Entidades vecinales y culturales”: 245.000,00 € (dos cientos cuarenta y cinco mil
euros). La subvencion por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.

2. Programa ll: “Entidades sociales y asistenciales”: 575.000 € (quinientos setenta y cinco mil
euros). La subvencion por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.
Programa lll: “Organizaciones sindicales”: 35.000 € (treinta y cinco mil euros).

4. Programa IV: “Entidades empresariales”: 200.000,00 € (dos cientos mil euros). La subvencion
por este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.

Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (ciento cuarenta y cinco mil euros).

6. Programa VI: “Entidades deportivas”: 190.000 € (ciento noventa mil euros). La subvencion por
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este concepto no podra superar, en ningun caso, el limite de 35.000 €.

b) El importe de la subvencion o ayuda, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad o actuacién subvencionada.

c) La concesion de la subvencidn no generara ningun derecho a la percepciéon de la misma en futuras
convocatorias.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

En cumplimiento del deber impuesto por el articulo 14.2.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), se establece el empleo, de
manera exclusiva, de medios electréonicos para presentar y tramitar la solicitud de esta subvencién a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo, por cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentaciéon complementaria correspondiente, sera de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, que sera comunicado desde la Base de datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones, en los términos del art. 30 de la
LPAC.

Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los modelos oficiales
aprobados con estas bases, que estaran disponibles en la pagina web (www.vigo.org) y firmadas
electréonicamente por el representante legal de la entidad con anterioridad a su remision a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Vigo.

Cada entidad podra presentar una solicitud.

Séptimo: Documentacion

La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente. Los solicitantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento original para el cotejo de la
copia electronica presentada.

Los solicitantes anexaran a la solicitud la documentacion que si indica a continuacion:

a) Anexo I: Solicitud: :

- Datos de la entidad solicitante

- Datos del/la representante legal da entidad.

- Dispositivo electronico (teléfono movil el similar), y/o una direccion de correo electronico, que

necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de puesta la disposicion de las

notificaciones electrénicas. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion

practicada y su falta no impedira que la notificaciéon sea considerada plenamente valida. .

— firma electronica: deberan firmar electronicamente la solicitud antes de su envio a través de la

sede electronica.
En el caso de solicitar subvencion para los gastos de personal para fomento de la estabilidad laboral en
cualquiera de los supuestos recogidos para dicha modalidad en las presentes bases la entidad solicitante
debera hacerlo constar asi, en documento adjunto a la solicitud de subvencién, indicando el nombre,
apellidos y DNI del/las trabajador/as, puesto/s de trabajo, niumero meses contratados, y las fechas de
publicacién de la oferta, de formalizacion del/los contrato/s y, de ser el caso, de finalizacion del/s mismo/s, y
sin perjuicio del deber de reflejar los datos correspondientes en el Anexo V.
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b) Anexo II: Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos firmada
electronicamente por el representante legal de la entidad.

c) Anexo lll: Declaraciéon responsable de las ayudas solicitadas y/o concedidas firmada
electréonicamente por el representante legal de la entidad.

d) Anexo IV: Autorizacion expresa para la consulta y verificacion de datos por el
Ayuntamiento de Vigo, para comprobar si el/la solicitante tiene o no deudas con la AEAT, Tesoreria
de la Seguridad Social, la Agencia Tributaria de Galicia y Ayuntamiento de Vigo. En el caso de no
querer presentar este Anexo o de no estar debidamente cubierto, el solicitante tendra que presentar
las Certificaciones de estar al corriente con los deberes tributarios y frente a la Seguridad Social,
vigentes de conformidad con el art. 23.3 RLXS, de manera que, de tener presentados los
certificados requeridos en el Ayuntamiento de Vigo con una antigliedad inferior a seis meses, no
sera exigible su presentacion, siempre que si indique el nimero de expediente en el que obran.

e) Anexo V: Proyecto de contrataciones a realizar firmado electrénicamente por el
representante legal de la entidad.

Para la determinacion del periodo temporal de duracidon de los contratos establecidos por las
entidades y el consiguiente calculo de los salarios y seguridad social que podran ser imputados en
base a dicho periodo a la subvencion debera ajustarse a la siguiente formula; el nimero de dias
comprendidos entre la fecha de inicio de las contratacion y la fecha de finalizacion entre 30 dias
mensuales. Debera tenerse en cuenta que la fecha limite de finalizacién para el computo sera el
ultimo dia del periodo subvencionable 31/08/2026.

Los calculos para la solicitud y la justificacion deberan hacerse en base a 30 dias mensuales.

f) Certificacion firmada por el/la secretario/la o persona habilitada al efecto por la entidad en
la que se indique la composicion de la junta directiva en la fecha de publicacion de la convocatoria
(cargo, nombre, apellidos y DNI), junto con el compromiso de comunicar, en un plazo maximo de
diez dias habiles siguientes, cualesquier modificacion que se produzca en la composicion de dicho
organo con posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencion, y en la que conste el n° de
socios y si la entidad solicitante tiene estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como, la experiencia y capacidad necesarias para alcanzarlos.

g) Informe de vida laboral de codigo de cuenta de cotizacion donde conste la relaciéon nominal
de todas las personas trabajadoras que estén en la plantilla de la asociacion en el momento de
presentacion de la solicitud.

h) Cualquier otra comunicacién de modificacién o actualizaciéon de datos de la entidad que
consideren relevante (declaracion de utilidad publica, honras, distinciones...), pudiendo, asimismo,
acompanar los elementos que estimen convenientes para completar los datos de los modelos, que
seran tenidos en cuenta a la hora de estudiar y evaluar las solicitudes.

El/la solicitante podra acogerse al derecho establecido en el art. 28.2 de la LPAC, que indica que los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que fueran elaborados o que obren en poder
de cualquier administracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
excepto que el interesado se oponga a ello. No cabra oposicion cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si por imposibilidad técnica no fuera posible recabar los documentos electrénicamente a través de las
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y/u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, podran requerirse, excepcionalmente, los documentos acreditativos de
los datos indispensables para la tramitacién del presente procedimiento.

Para una mejor evaluacién de las solicitudes presentadas, el departamento convocante podra requerir

cualquier otra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar la informacion
facilitada por las entidades solicitantes.
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Octavo. PROCEDIMIENTO: Instruccion, Resolucion, Notificacion y/o publicacion, Recursos e
Renuncia

1.- Todos los tramites administrativos que se deban realizar durante la tramitacion de este procedimiento
deberan ser realizados a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo.

2.- El Servicio de Desenvolvemento Local, revisara los expedientes, comprobando que contienen la
documentacién exigida. En el caso de documentacién incompleta o defectuosa, se requerira a la solicitante
para que en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias, enmiende la falta o presente los
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, de acuerdo con el dispuesto en el
articulo 68 de la LPAC, se considerara que desiste de su peticion, luego de la correspondiente resolucion
que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Las notificaciones electrénicas se realizaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo. Se
remitiran a los/las interesados/as los avisos de la puesta a la disposicion de las notificaciones al correo y/o
teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales
desde la puesta a la disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion
por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones le corresponde a los/las técnicos/as de
Desenvolvemento Local, que bajo la direccién de la jefatura del servicio, podran realizar de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de la veracidad de los
datos presentados en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

4.- La evaluacion de las solicitudes de subvencion de cada uno de los Programas, conforme a los criterios
sefalados en la Base Décima, se realizara por la Comisiéon de Valoracién, 6rgano colegiado constituido al
efecto y que tendra la siguiente composicion:

*1 Presidente: El/la Concejal/a del Area de Gobierno de Empleo, o concejal en quien delegue.
*2 Vocales: El/la jefe/a de servicio de Participacion Ciudadana y Desenvolvemento Local y
un/una técnico/a del mismo.
*1 Secretario/a: Actuara como secretario/a uno/a de los vocales miembro de la Comisién, con voz y
voto.

El/lLa concejal/a delegado/a de area, resolvera el nombramiento de los titulares y suplentes de la referida
Comision.

La Comision podra requerir la presencia o solicitar el asesoramiento de expertos sobre materias concretas si
lo considera conveniente.

5- Las solicitudes se evaluaran en atencién a la documentacion presentada, en su caso, a los informes
emitidos, a las limitaciones presupuestarias existentes y a los criterios de evaluaciéon establecidos en la
Base Décima, dejando constancia en acta del resultado de la evaluacién debidamente motivada. Se podra
modificar a la baja el periodo de contratacion solicitado y/o el nUmero maximo de trabajadores/as que se
vayan a subvencionar, segun se entienda justificado adecuadamente el objeto y necesidad del proyecto, asi
como las funciones que van a llevar a cabo las mismas.

La modificacion se realizara en base a la siguiente prelacion
1.Reduccion del periodo de contratacion siempre que no desvirtie los objetivos del proyecto

presentado.
2. Reduccién de la jornada laboral del personal a contratar y hasta un minimo del 50%.
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3. Reduccién del porcentaje de los costes salariales del personal de la entidad con cargo al
proyecto.
4. Reduccion del numero de personas desempleadas a contratar.

6- Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion remitira el acta en la que se
concrete el resultado de la evaluacion, a la vista de lo cual, el instructor del procedimiento formulara
propuesta de resolucion definitiva a la Xunta de Gobierno Local, como érgano competente para resolver el
procedimiento, en la que incluira una relaciéon en la que se indicaran todos/as los/las solicitantes que
participan en la convocatoria con el NIF, nombre, n° de expediente, puntuacion obtenida, estimacion de su
solicitud o desestimacion (con indicacion del motivo por el que se le deniega), y el importe de la subvencion
que se le otorga; se hara constar, asimismo, que de la informacion que obra en poder del érgano instructor,
se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones.

El plazo de resolucién y notificacién sera de nueve meses contados a partir de la publicaciéon del extracto
de la convocatoria. La resolucion del procedimiento sera objeto de publicaciéon para general conocimiento en
la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

En cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento de subvenciones, la interesada podra
desistir de su solicitud; desistimiento que sera aceptado de plano por la administracion concedente,
declarando concluso/s el/los procedimiento/s correspondiente/s, de conformidad con los articulos 84 y
siguientes de la LPAC.

7.La resolucion del procedimiento se notificara electrénicamente a las entidades solicitantes a través de la
sede electronica. Se remitiran a los/las interesados/as los avisos de la puesta a la disposicion de las
notificaciones al correo y/o teléfono moévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun
caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales
desde la puesta a la disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion
por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

8. Todas las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, con expresién de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario a lo que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y programa
especifico subvencionado, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

9. El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado la resolucién expresa, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de subvencion,
sin perjuicio del dispuesto en el art. 24.3.b) de la LPAC.

10. Contra la resolucién administrativa que apruebe las presentes bases y las resoluciones que se adopten
en su ejecucién podra interponerse por medios electronicos, recurso de reposicidon con caracter potestativo
ante el érgano que la dicté en el plazo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). Se entendera desestimado
si transcurre otro mes sin contestar; en este caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Asimismo, contra la presente resolucién también podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el indicado plazo. En todos los casos, los plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de la notificacién, publicacion o desestimacion del recurso de
reposicion.

11. La beneficiaria podra renunciar, expresamente, a la subvencion concedida; renuncia que sera aceptada
de plano por la administracién concedente, declarando concluido el/s procedimiento/s correspondiente, de
conformidad con el articulo 94 de la LPAC. La no presentacion de la/s correspondiente/s renuncia/s cuando
proceda, determinara la imposibilidad de concurrir a la convocatoria de subvenciones de la Concejalia de
Empleo, en el proximo ejercicio presupuestario.
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12. El crédito no liberado en alguno de los programas, podra ser destinado a incrementar el importe de las
ayudas, de otro/s de los programas a propuesta de la Comisidon de Valoracion, distribuyendo el mismo
proporcionalmente al importe total solicitado por cada uno de los programas.

Noveno. Criterios de valoracion.

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos y se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, teniendo siempre como limite la disponibilidad presupuestaria del area de Empleo destinadas
para tal fin en el correspondiente ejercicio. En este sentido, se llevara a cabo la comparacion de las
solicitudes presentadas con el fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracion que se indican, adjudicando las ayudas proporcionalmente a la puntuacion obtenida, con el
limite fijado en la presente convocatoria y dentro del crédito disponible para cada ejercicio.

Como criterios generales de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones de los distintos
programas, se tendra en cuenta:
1. Colaboracién en el desarrollo de actividades de fomento del empleo................. Hasta 8 puntos.
1.1.Se valorara la colaboracién con la concejalia de Empleo, en las acciones de fomento del

empleo, de la formacion, el asesoramiento y la insercién laboral.

a) Participacion en convocatorias de politicas activas de empleo de la Concejalia de

BP0 e hasta 4 puntos:
* Tres (3) 0 MAs CoNVOCAtONias. ......ccceeeevveiiiiiiiiieeee e, 4 puntos
* D0OS (2) CONVOCAONIAS. .......uuvviiiiieeeeeeieccieeeee e 3 puntos
* Una (1) CONVOCALONIA. ......coeiiiiiiieiiiiie et 2 puntos
b) Calidad de las justificaciones del importe de las ayudas (*)................ hasta 4 puntos:
» Justificacion inferior o igual al 25% de la ayuda........................ 2 puntos
« Justificacién inferior o igual al 50% y superior al 25%............ 2,5 puntos
» Justificacion inferior o igual al 75% y superior al 50%............... 3 puntos
» Justificacion inferior o igual al 85% superior al 75%............... 3,5 puntos
*  SUPEHION @l 85%0....uuiieeiiiiiie e 4 puntos

(*) A los efectos de valoracion se tendra en cuenta la ultima justificacion realizada de convocatorias de
subvenciones de la concejalia de empleo, inmediatamente anterior a la presente convocatoria.

2. Representatividad de 1a entidad.............ccccoeeiieeice e hasta 2 puntos
N° Socios
De 500 a 1000 SOCIOS......ccevvvveneennnnnnn. 1 punto
De 1001 a 1500 socios 0 mas............... 2 puntos
R 02 11Te F=To I [= I o] o Y7=To1 o TR hasta 10 puntos

3.1)Se valoraran el proyecto de actividades, atendiendo a las mismas de manera individual y
teniendo en cuenta:

a) Que sean capaces de generar grupos O programas estables frente a acciones

PUNTUAIES. ..o Hasta 2
puntos.
» Ejercicio (anualidad) comienzo de las actividades:
e Anualidad 2024...........cocoiiiiiii 0,25 puntos.
e Anualidad 2023.........c.ooiiiii 0,50 puntos.
* Anualidad 2022..........c.coiiiiie 1,00 punto.
e Anualidad 2021......cccoiiiiii 1,50 puntos.
e Anualidad 2020.........c.coiiii 2,00 puntos.

b) Estén dirigidos a la promocién de los colectivos de poblacion mas desfavorecidos.
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.................................................................................................... Hasta 2 puntos.

* Un colectivo desfavorecido...............cccoeveiiiiiininn, 0,25 puntos.
Dos colectivos defavorecidos..............ccoceveeieininnnnn. 0,50 puntos.
* Tres colectivos defavorecidos.................cccceeeiini 0,75 puntos.
«  Cuatro colectivos desfavorecidos..................ccoeeenene. 1 punto.
¢ Cinco colectivos desfavorecidos...............ccceeeinnn.o. 1,25 puntos.
¢  Seis colectivos desfavorecidos...............ccceeveinnn.n. 1,50 puntos.
e Siete colectivos desfavorecidos.............ccevviiinnnnn. 1,75 puntos.
*  Ocho o mas colectivos desfavorecidos........................ 2 puntos.

c) Se evaluara positivamente el empleo de la lengua gallega en la realizacion de las

actividades que fundamentan la concesién de la subvencion....................... Hasta 2 puntos.
* Utilizacion de la lengua Gallega.............c..c.ooeueenee. 2 puntos.
* No utilizacion de la Lengua Gallega..................... 0 puntos.

d) Colaboracién, coordinacion y concertacion de los proyectos con otras entidades asociativas

y apuesta por la promocién de alianzas y del trabajoenred..........................

Hasta 1 punto.

¢ Una Entidad colaboradora...........cccocoevueeiiiiieeeiiiee e 0,25 puntos.
* Dos entidades colaboradoras............ccooeeveveeeiiiiieeeinnnnn.s 0,50 puntos.
* Tres entidades colaboradoras...........ccccoovvveeiiivieeeennnnnnn. 0,75 puntos.
¢ Cuatro o mas entidades colaboradoras.............cccee.nee 1,00 puntos.
e) Numero de actividades desarrolladas...........ccccceeeveiiiiiiiiiiiiiiiee e Hasta 1
punto
* Una o dos actividades desarrolladas........................... 0,50 puntos
» Tres o cuatro actividades desarrolladas........................ 0,75 puntos.
* Cinco o mas actividades desarrolladas........................1,00 puntos.
f) Formacion prevista para el personal contratado con cargo a la subvencion........ Hasta 1
punto
¢ Una accion formativa........cccccoeovveiiveivennnnnnen. 0,25 puntos.
* Dos acciones formativas............cccccvveeeeeennn. 0,50 puntos.
* Tres acciones formativas...........ccccceeeeenennns 0,75 puntos.
¢ Cuatro o mas accions formativas................ 1,00 puntos.
g) Control de calidad (encuestas de calidad).......cccccccoiiiiiiiiiiiiiec i Hasta 1
punto
* Poseer Control de calidad (acreditado)............cccceeeviieeennnnns 1,00 puntos.

En caso de que el proyecto de actividades no obtenga la puntuacion minima de tres puntos

por este concepto, se entendera desestimada la solicitud.

4. Calidad y cantidad de 10S CONtratos.-........ccueeiiiiiiiiii e Ata 30 puntos.
4.1)NUmero de benefiCiarios/as.........cc..uueiiiiiiiiiiie e 1 punto por contrato.
4.2) Modalidad de contratacion:

4.2.1. Fomento do empleo
I. Contrato mejora ocupabilidad...............cccocoieiiiiiiiiicceee 1,00 punto por contrato.
[I.  Contrato fijo disCONtiNUO...........cooiiiiiii e 1,50 punto por contrato.
1 B @7 o] 1 5= 1 (o 1 o TSR 2,25 punto por contrato.
4.2.2. Fomento da estabilidad laboral
I. Contrato fijo descontinuo...........cccccvrieveiieneeiece e, 1,50 punto por contrato.
[I.  Contrato fijo......cccevriiiiiiiii e 2,25 punto por contrato.
4.3)Jornada:

a) Completa.. ... 1,00 puntos por contrato

b) Reducida superior al 50% da jornada............ccccccceeuveenne 0,75 puntos por contrato

¢) Reducida igual o inferior al 50% y superior al 15%......... 0,50 puntos por contrato

d) Reducida igual o inferior al 15%.......ccccccvviiiiiiiiiienen, 0,25 puntos por contrato

La Comision de Valoracidon encargada de la evaluacion de los proyectos tendra en consideracion los datos
presentados por la entidad junto con su propio conocimiento, a través de los datos existentes en los

Servicios del area de Empleo del Ayuntamiento de Vigo.
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Décimo. Otros datos.

La entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencion, y la aplicacion de los fondos recibidos en el plazo de un (1) mes a contar desde la finalizacién
de las acciones de fomento del empleo o fomento de la estabilidad laboral subvencionadas, excepto en
caso de que aquellas finalicen en la segunda quincena de agosto, en cuyo caso, el plazo finalizara el 30 de
septiembre de 2026.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencién, en su articulo 70.3, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin presentarse esta ante el 6rgano administrativo competente, este requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en
este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones. La presentaciéon de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Décimo primero. Publicidad.

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art. 20 de
la LSG, se publicara conforme a lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publicara, una vez
aprobadas, la convocatoria y bases reguladoras de la convocatoria de “Subvenciones para el fomento del
Empleo de entidades sin animo de lucro” en:

. La convocatoria, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org), conforme al art. 14.1 de la
LSG, la publicaciéon que determinara el inicio del plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
solicitudes, sera la del extracto enviado por la BDNS y que se realice en el Boletin Oficial de la Provincia.

. Las bases reguladoras, en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del
Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

Las subvenciones concedidas se remitirdan a la BDNS para su publicacién con indicacion, segun cada caso,
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario a lo que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad de la subvencién con expresién de los distintos programas o proyectos
subvencionados.

La quinta teniente de Alcalde y Concejala del area de Gobierno de Empleo, Patrimonio,
Tecnologia y Relacion con las Empresas, Turismo y Xuventude (Por resolucion de la Alcaldia de
fecha 25/09/2025, BOP n.° 186 de fecha 30/09/2025).- Ana M.? Mejias Sacaluga
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