Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Publicas de la Comunidad
Madrid

TERMINOS DE REFERENCIA- 2026 —
UP I] UNIVERSIDADES

TiTULO DEL PUESTO: CENTRO ARTE PARA LA PAZ | DM'X' DEVGLUNTARIADO

PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

INTERNACIONAL

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

| Centro de Arte para la Paz, Segunda Calle Poniente 5, Barrio San José, Suchitoto, El Salvador |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

| Talleres - Centro Arte para la Paz - Suchitoto; Programa de Voluntariado Internacional 2025 |

ENLACES DE LA ENTIDAD
| http://capsuchitoto.org/es/ |

OBJETIVOS DEL PUESTO

e Aportar a la comunidad local una visidn externa y conocimientos alternativos para el desarrollo de una mediateca destinada a la
conservacion de Archivos Histéricos, con énfasis en la Memoria Historica.

¢ Colaborar en la produccion de materiales audiovisuales como una estrategia de promocidn y difusion de derechos, prevencion de la
violencia.

e Integrar el trabajo por la paz y el arte por medio de un programa de educacién y formacion alternativa.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

| Nifios, jévenes, padres y madres, maestros y maestras que imparten docencia en Suchitoto y la de Suchitoto

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
e Colaborar en el desarrollo y formateo de diverso material audiovisual para la preservacion de archivos histéricos.
¢ Colaborar en la catalogacion de contenidos audiovisuales.
¢ Colaborar en el desarrollo de contenido gréfico para ser integrado en la mediateca.
e Participar en talleres y cursos que se ofrecen para mujeres, jévenes y nifios de escasos recursos econémicos y que viven en las
comunidades de Suchitoto

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico: Grado en comunicacion audiovisual, Grado en Administracion y Direccién de empresas y especialidades relacionadas.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

* Capacidad de trabajo en equipo

¢ Flexibilidad, capacidad de adaptacion y de relacién con todo tipo de personas
¢ Capacidad de improvisacion e iniciativa

* Empatia y capacidad de comunicacion

® Capacidad de organizacion y de sintesis

* Interés/vocacion por las artes

INFORMACION ADICIONAL
Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Entre julio y octubre 2026

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ingresar en El Salvador es necesario disponer de un pasaporte vélido con al
menos seis meses de vigencia. Ademas, se recomienda viajar con un seguro médico y tener en cuenta las siguientes vacunas:
Hepatitis A, Tétanos, Difteria, Rabia, Fiebre tifoidea, Hepatitis B.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcion de alglin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Publicas de la Comunidad
Madrid

TERMINOS DE REFERENCIA- 2026 —
UP I] UNIVERSIDADES

TiTULO DEL PUESTO: SOS NICARAGUA | DM'X' DEVGLUNTARIADO

PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

INTERNACIONAL

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

| SOS Nicaragua. Isla de Los Brasiles, Comarca de Poneloya, Departamento de Ledn, Nicaragua

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

Volunteering - Sos Nicaragua

ENLACES DE LA ENTIDAD

Welcome to Sos Nicaragua - Sos Nicaragua

OBJETIVOS DEL PUESTO

¢ Aportar herramientas de educacién ambiental a través de la sensibilizacidon en aspectos de conservacién y proteccion de fauna amenazada.
¢ Colaborar en la proteccion de las tortugas marinas cumplimentando formatos de campo rigurosamente.

* Toma de datos cientificos en campo siguiendo una metodologia estandarizada.

* Apoyar al coordinador de campo con la logistica del proyecto y el manejo de actividades con voluntarios de corta estadia.

* Mantener una base de datos.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

| Recolectores locales de huevos de tortugas y sus familias

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

 Realizacion de patrullas de playa diurnas y nocturnas tanto para realizar censos matutinos de nidos como para tomar informacion de
tortugas durante el proceso de anidacion en la noche.

* Monitoreo de la temperatura y pluviometria del vivero donde se incuban los huevos de tortuga.

* Reubicacién de nidos ex-situ en playa y vivero.

* Participacion en talleres sobre manejo de tortugas marinas en playas de anidacion con visitantes y jovenes locales.

e Participacion en campanias de limpieza de costas y reforestacion de manglares.

o Actividades con la comunidad local, orientadas a manejo de residuos sdlidos y el valor de la conservacion de la vida silvestre.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Biologia y grados afines

Capacidades / habilidades / aptitudes:

¢ Capacidad de adaptacion a condiciones de vida fuera de las comodidades del entorno habitual

¢ Capacidad de trabajo en equipo

e Flexibilidad, capacidad de adaptacion y de relacién con todo tipo de personas

¢ Capacidad de improvisacion e iniciativa

* Empatia y capacidad de comunicacion

¢ Capacidad de organizacidn y de sintesis

* Interés/vocacion por la conservacién de la biodiversidad.

Se requiere una minima forma fisica para hacer caminatas diarias. Nivel de inglés conversacional serd positivamente valorado.

INFORMACION ADICIONAL

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Entre julio y noviembre 2026

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Requisitos de entrada en Nicaragua:

¢ Con el dnimo de evitar atrasos o aglomeraciones en los diferentes puestos fronterizos, la Direccion General de Migracion y Extranjeria pide
cumplimentar el formulario de entrada ordenada al pais. Formulario: https://solicitudes.migob.gob.ni/Tramites/RegistroN

Es aconsejable enviarlo dias antes del ingreso a Nicaragua a las siguientes direcciones electronicas:

solicitudes@migob.gob.ni y preyes@migob.gob.ni

® Poseer un pasaporte con vigencia de al menos seis meses a su salida del pais.

¢ A su llegada deberd pagar una VISA de turista por un valor de 10 délares americanos (traer billete exacto).

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcidn de algtin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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| Edificio Biblioteca planta baja. Edificio E segunda planta, area de docentes. M 1 L 1, Siper Manzana 78, Canctin Quintana ROO, México. |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

| https://unicaribe.mx

ENLACES DE LA ENTIDAD

https://unicaribe.mx

OBJETIVOS DEL PUESTO

municipio de Lazaro Cardenas en Quintana Roo, México.

desarrollo de contenidos.
e Desarrollar paginas web de proyectos comunitarios y de grupos de bordadoras.

electrénica.
» Capacitar en competencias digitales a integrantes de la comunidad.

turisticos.

gestidn de recursos para el fortalecimiento y desarrollo de sus proyectos turisticos.

e Fortalecer las acciones de marketing de los proyectos de turismo comunitario y de mujeres bordadoras en las comunidades mayas del

e Fortalecer el uso de redes sociales: Facebook, Instagram, TikTok apoyando la capacitacion de los responsables comunitarios en su uso y

e Desarrollar contenidos de productos y servicios turisticos de las comunidades (folletos, videos, itinerarios, infografias) para su difusidn

e Apoyar a responsables de las iniciativas comunitarias para el contacto, vinculacién y seguimiento via electrénica con intermediarios
® Asesorar a los lideres comunitarios en la preparacion de documentos y proyectos para presentar a autoridades y otros actores para la

e Apoyar a las y los integrantes de las iniciativas comunitarias en el aprendizaje de inglés y auxilidandoles en las visitas de turistas que no
cuenten con guia traductor y no haya en la comunidad una persona capacitada para su atencion.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

comunidades en el sur de Quintana Roo.

Comunidades mayas de: Tres Lagunas, El Naranjal, Esmeralda y Campamento Hidalgo en Quintana Roo, México. Ademas de proyectos u otras

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

e Visitas o estancias semanales o quincenales a cada comunidad.

productos y servicios turisticos de las comunidades.

de servicios turisticos de las comunidades.
¢ Desarrollo u apoyo en desarrollo o mantenimiento de paginas web.

¢ Otras actividades de naturaleza afin y necesarias al objetivo del voluntariado.

e Cursar y aprobar una asignatura de turismo en el periodo agosto diciembre en la Universidad del Caribe.

* Busqueda, clasificacion y andlisis de informacidn de productos y servicios turisticos de las comunidades.
* Realizacidn de actividades de recoleccion, captura, sistematizacion y andlisis de datos e insumos para la elaboracion de contenidos de

¢ Organizacion de talleres y sesiones de capacitacion y asesoria sobre uso de internet, correo electrénico y redes sociales para prestadores
® Produccién de material audiovisual para distribucién por via electrénica de productos y servicios turisticos comunitarios.

e Capacitacion y asesoria a lideres de comunidades en uso de correo electrénico y manejo de portales de gestién de operadores turisticos.
® Realizar cursos de inglés en comunidades y apoyo en caso necesario para la atencion de visitantes en ese idioma.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Relaciones Internacionales
Capacidades / habilidades / aptitudes:

e Interés por desarrollar apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.
* Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.

¢ Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.

¢ Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.

e Tener B2 de inglés y preferentemente otro idioma extranjero.

* Habilidad de produccién de material audiovisual (con equipo de preferencia).
* Conocimientos basicos de marketing y gestion de negocios.

Perfil académico: Grado en Turismo, Grado en ADE, Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado en Direccién y Gestién de Empresas en

el Ambito Digital, Grado en Marketing, Grado en Periodismo, Grado en Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacion Corporativa,

¢ Buena salud, no requerir de medicamentos, atencion y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la
participante se desplazara para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios.

* Buen manejo de internet y redes sociales, tanto a nivel de usuario como de gestor de contenidos (community manager).
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Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Publicas de la Comunidad
Madrid

INFORMACION ADICIONAL
Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 22 Semana Agosto a 12 de diciembre 2026.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcidn de algtin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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| Edificio Biblioteca planta baja. Edificio E segunda planta, area de docentes. M 1 L 1, Siper Manzana 78, Canctin Quintana ROO, México. |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

| https://unicaribe.mx

ENLACES DE LA ENTIDAD

https://unicaribe.mx

OBJETIVOS DEL PUESTO

municipio de Lazaro Cardenas en Quintana Roo, México.

desarrollo de contenidos.
e Desarrollar paginas web de proyectos comunitarios y de grupos de bordadoras.

electrénica.
» Capacitar en competencias digitales a integrantes de la comunidad.

turisticos.

gestidn de recursos para el fortalecimiento y desarrollo de sus proyectos turisticos.

e Fortalecer las acciones de marketing de los proyectos de turismo comunitario y de mujeres bordadoras en las comunidades mayas del

e Fortalecer el uso de redes sociales: Facebook, Instagram, TikTok apoyando la capacitacion de los responsables comunitarios en su uso y

e Desarrollar contenidos de productos y servicios turisticos de las comunidades (folletos, videos, itinerarios, infografias) para su difusidn

e Apoyar a responsables de las iniciativas comunitarias para el contacto, vinculacién y seguimiento via electrénica con intermediarios
® Asesorar a los lideres comunitarios en la preparacion de documentos y proyectos para presentar a autoridades y otros actores para la

e Apoyar a las y los integrantes de las iniciativas comunitarias en el aprendizaje de inglés y auxilidandoles en las visitas de turistas que no
cuenten con guia traductor y no haya en la comunidad una persona capacitada para su atencion.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

comunidades en el sur de Quintana Roo.

Comunidades mayas de: Tres Lagunas, El Naranjal, Esmeralda y Campamento Hidalgo en Quintana Roo, México. Ademas de proyectos u otras

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

e Visitas o estancias semanales o quincenales a cada comunidad.

productos y servicios turisticos de las comunidades.

de servicios turisticos de las comunidades.
¢ Desarrollo u apoyo en desarrollo o mantenimiento de paginas web.

¢ Otras actividades de naturaleza afin y necesarias al objetivo del voluntariado.

e Cursar y aprobar una asignatura de turismo en el periodo agosto diciembre en la Universidad del Caribe.

* Busqueda, clasificacion y andlisis de informacidn de productos y servicios turisticos de las comunidades.
* Realizacidn de actividades de recoleccion, captura, sistematizacion y andlisis de datos e insumos para la elaboracion de contenidos de

¢ Organizacion de talleres y sesiones de capacitacion y asesoria sobre uso de internet, correo electrénico y redes sociales para prestadores
® Produccién de material audiovisual para distribucién por via electrénica de productos y servicios turisticos comunitarios.

e Capacitacion y asesoria a lideres de comunidades en uso de correo electrénico y manejo de portales de gestién de operadores turisticos.
® Realizar cursos de inglés en comunidades y apoyo en caso necesario para la atencion de visitantes en ese idioma.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Relaciones Internacionales
Capacidades / habilidades / aptitudes:

e Interés por desarrollar apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.
* Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.

¢ Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.

¢ Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.

e Tener B2 de inglés y preferentemente otro idioma extranjero.

* Habilidad de produccién de material audiovisual (con equipo de preferencia).
* Conocimientos basicos de marketing y gestion de negocios.

Perfil académico: Grado en Turismo, Grado en ADE, Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado en Direccién y Gestién de Empresas en

el Ambito Digital, Grado en Marketing, Grado en Periodismo, Grado en Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacion Corporativa,

¢ Buena salud, no requerir de medicamentos, atencion y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la
participante se desplazara para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios.

* Buen manejo de internet y redes sociales, tanto a nivel de usuario como de gestor de contenidos (community manager).
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Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Publicas de la Comunidad
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INFORMACION ADICIONAL
Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 22 Semana Agosto a 12 de diciembre 2026.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcidn de algtin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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TITULO DEL PUESTO: HOSPITAL PEDIATRICO DR. HUGO MENDOZA | o) P I PROGRAMA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza, Santo Domingo, Republica Dominicana |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza — HPHM |

ENLACES DE LA ENTIDAD
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza — HPHM |

OBJETIVOS DEL PUESTO

* Tomar contacto con la realidad de la sanidad publica de un pais del caribe.

e Conocer protocolos y mecanismos asociados a la atencion de diferentes especialidades médicas en un sistema sanitario publico diferente
al espaiiol.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Personal del Hospital y poblacion infantil de la ciudad.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

 Rotacion en dreas médicas: vacunacion, urgencias, infecciosas, control de infecciones, hospitalizacion, consulta de pediatria y otras
especialidades de interés (previa solicitud para ver disponibilidad).

e Rotacion en el drea de Epidemiologia y Salud Publica

® Impartir varios seminarios en universidades y hospitales del pais.

e Visita guiada a todas las altas instancias y mandos medios del sistema de salud de la Republica Dominicana.

e Colaborar con trabajos de gestién de salud de la poblacién a nivel comunitario en las Direcciones Municipales de Salud y los Servicios
Regionales de Salud.

e Visita a unidades de atencidn primaria y comunidades vulnerables en Santo Domingo.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico: Estudiantes de sexto afio de medicina, estudiantes de doctorado de Epidemiologia y Salud Publica, y médicos residentes
de Medicina Preventiva y Salud Publica, médicos residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Profesores de Medicina vinculados a la
Universidad Rey Juan Carlos

Capacidades / habilidades / aptitudes:

e Empatia

 Respeto por otras culturas

e Capacidad de adaptacion a diversas situaciones

e Flexibilidad

INFORMACION ADICIONAL

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: El Hospital no ofrece alojamiento, pero se da informacién sobre recursos disponibles
en la zona. Ademas, si los voluntarios van en grupo, pueden compartir gastos de alojamiento y transporte. En la zona hay varios apartamentos
llamados Garden City, cuyos precios se encuentran en Airbnb. Normalmente, un apartamento cuesta aproximadamente 500 euros/mes.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sabados y domingos seran dias
libres (a excepcidn de algtin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerdn dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza, Santo Domingo, Republica Dominicana |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza — HPHM |

ENLACES DE LA ENTIDAD
| Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza — HPHM |

OBJETIVOS DEL PUESTO

* Tomar contacto con la realidad de la sanidad publica de un pais del caribe.

e Conocer protocolos y mecanismos asociados a la atencion de diferentes especialidades médicas en un sistema sanitario publico diferente
al espaiiol.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Personal del Hospital y poblacion infantil de la ciudad.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

* Rotacion en areas médicas: vacunacion, urgencias, infecciosas, control de infecciones, hospitalizacidn, consulta de pediatria y otras
especialidades de interés (previa solicitud para ver disponibilidad).

¢ Rotacion en el drea de Epidemiologia y Salud Publica

¢ Impartir varios seminarios en universidades y hospitales del pais.

e Visita guiada a todas las altas instancias y mandos medios del sistema de salud de la Republica Dominicana.

e Colaborar con trabajos de gestién de salud de la poblacién a nivel comunitario en las Direcciones Municipales de Salud y los Servicios
Regionales de Salud.

e Visita a unidades de atencidn primaria y comunidades vulnerables en Santo Domingo.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico: Estudiantes de sexto afio de medicina, estudiantes de doctorado de Epidemiologia y Salud Publica, y médicos residentes
de Medicina Preventiva y Salud Publica, médicos residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Profesores de Medicina vinculados a la
Universidad Rey Juan Carlos

Capacidades / habilidades / aptitudes:

* Empatia

 Respeto por otras culturas

e Capacidad de adaptacion a diversas situaciones

e Flexibilidad

INFORMACION ADICIONAL

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: El Hospital no ofrece alojamiento, pero se da informacion sobre recursos disponibles
en la zona. Ademas, si los voluntarios van en grupo, pueden compartir gastos de alojamiento y transporte. En la zona hay varios apartamentos
llamados Garden City, cuyos precios se encuentran en Airbnb. Normalmente, un apartamento cuesta aproximadamente 500 euros/mes.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcidn de algtin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerdn dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

PUBLICAS DE LA

DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

| Comunidad rural de Msitu Wa Tembo y Londoto en el norte de Tanzania |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
| Proyectos — Tatu Project |

ENLACES DE LA ENTIDAD
| Tatu Project — Tatu Project |

OBJETIVOS DEL PUESTO

Desarrollar soluciones efectivas a través de la participacién colaborativa con habitantes de Msitu Wa Tembo y Londoto y las partes
interesadas pertinentes, dirigiéndose a las necesidades de la comunidad. Alternativas de puestos ofertados:

1. WE Grow (Crecemos) El objetivo a largo plazo de WE Grow es que las mujeres de Msitu wa Tembo se sientan empoderadas
personalmente, dentro de sus familias y como miembros de una sociedad mayor. Dentro de este proyecto también se encuentra UTAWEZA,
rama de WE Grow dedicada a combatir la violencia de género en la comunidad a través de seminarios y atencién y asesoramiento a victimas.
2. WE Thrive (Prosperamos) programa de capacitacion econémica para reforzar el ahorro y el espiritu empresarial. Brinda a las mujeres
acceso al conocimiento y el capital con el fin de continuar con el crecimiento de su negocio y obtener una mayor independencia financiera.
3. WE Care (Nos importa) la principal preocupacion de las mujeres locales es como mejorar el cuidado para su comunidad.

WE Care trata de combatir el estigma que existe sobre la menstruacion en las zonas rurales de Tanzania. Gracias a la colaboracién con
escuelas, institutos y familias se intenta crear conciencia sobre la importancia de la higiene menstrual.

4. Medio Ambiente: Colaboracién con las escuelas en actividades extraescolares donde se forma a los nifios en educacién ambiental a través
de actividades grupales. Organizacidon de campafias de recogida de plasticos y de repoblacion forestal en la comunidad.

5. "Salud: organizacién de seminarios en escuelas, apoyo en trabajo con pacientes con enfermedades crdnicas, capacitacion bdsica a
miembros de la comunidad en el dmbito sociosanitario".

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Habitantes de Msitu Wa Tembo y Londoto

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

¢ Ayudar los managers de proyecto a disefiar y a llevar a cabo seminarios y talleres.

¢ Dar soporte a los managers a la hora organizar eventos y campafias con diferentes partes involucradas.

* Recopilacion de la informacidn obtenida de seminarios y encuestas. Apoyo en gestion de pagina web y redes sociales.
* Apoyo a las mujeres locales en desarrollo de sus diferentes negocios.

¢ Redaccion de reportes semanales para socios y colaboradores de la ONG.

¢ Ayudar al manager en la busqueda de financiacidon (aplicar a becas, ayudas...)

e Colaborar con los demds miembros de la ONG en la clinica médica mévil que se organiza cada tres meses.

e Participar y disefiar actividades para los diferentes clubes de las escuelas (Medio ambiente, salud y empoderamiento de la mujer)
e Ayudar en la redaccién en castellano del boletin trimestral.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:

- EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER: Grado Trabajo Social, Grado Psicologia, Grado Marketing, ADE, Grado Economia, Grado Economia
Financiera y Actuarial, y sus dobles grados

- MEDIO AMBIENTE: Grado Ciencias Ambientales, Grado Biologia, Grado Recursos Hidricos, Grado Ingeniaria Ambiental

- SALUD: Fisioterapia, medicina y enfermeria.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

e Interés por desarrollar y apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.

» Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.

» Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.

e Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.

* Buena salud, no requerir de medicamentos, atencion y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la

participante se desplazara para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios.

INFORMACION ADICIONAL
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Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre julio y diciembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Necesidad de visado de voluntario (250€) Vacunas: fiebre amarilla obligatoria,
consultar posibles cambios en pagina del ministerio.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcion de alglin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.

" ” 3
£ U AM Universidad oo
ucdm | Carloslll -] UNIVERSIDAD Universidad [ty
Universidad Auténoma i DE MADRID
Universidad i de Madrid rorenica R Rey Juan Carlos

de Alcalé UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Comunidad
MADRID de Madrid



Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Publicas de la Comunidad

Madrid

TERMINOS DE REFERENCIA- 2026

PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO

[r——
UP I UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA

TITULO DEL PUESTO: TARTARUKUS DMV COMUNIDAD DE MADRID
|_P_|

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

INTERNACIONAL

| Tartarukus, San José Manialtepec, Oaxaca, México

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

Voluntariado en México, Costa de Oaxaca - TARTARUKUS

ENLACES DE LA ENTIDAD

| Tu viaje en la costa de Oaxaca - TARTARUKUS

OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivos Generales:

e Investigar, acompaniar y facilitar el desarrollo sostenible de emprendimientos rurales verdes, grupales o individuales, que directa o
indirectamente influyen o les influye la conservacion de especies o areas naturales de gran valor ecoldgico, con especial enfoque en
empoderamiento femenino y de la juventud rural y/o indigena

e Fomentar la innovacidn, creatividad y emprendimiento en dmbitos rurales, especialmente entre jévenes y mujeres.

Objetivos Especificos:

¢ |dentificar las dificultades o necesidad de aprendizaje en las personas con interés o en desarrollo de proyectos de emprendimiento
sostenibles y/o que promuevan la cultura de la regién en zonas rurales

e Mejorar las capacidades tecnoldgicas, administrativas y operativas de grupos o particulares que tengan un emprendimiento verde, o que
tengan el interés de llevarlo a cabo, en un dmbito rural que influyan y sean influidos directa o indirectamente por la conservacién de
especies o areas naturales

* Promover los valores de un tipo de vida y actividad econdmica sostenible basados en un consumo responsable, evitando la generacion de

ecosistemas.

residuos, asi como desarrollar estrategias y ejecutar acciones para evitar la sobre explotacion de los recursos naturales y la contaminacién de

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

Cerro Hermoso), Escobilla, Ventanilla, San Francisco Cozoaltepec

Comunidades en la region costa de Oaxaca: San José Manialtepec, colindantes al Parque Nacional Lagunas de Chacahua (Chacahua, Zapotalito,

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

* Apoyo en la elaboracion de convocatorias abiertas en las comunidades interesadas en iniciar un emprendimiento sostenible y/o cultural o
en mejorar su emprendimiento ya iniciado.
¢ Apoyo en el desarrollo de diagndsticos para identificar las necesidades de los grupos o particulares

apoyar a grupos y particulares (ejemplo investigacion de convocatorias nacionales o internacionales y procedimientos para aplicar a ellas)

¢ Creacion de medios audiovisuales y redaccidn de publicaciones para la promocién de los emprendimientos mediante redes sociales,
paginas web, entre otros.

e Clases de inglés a nifios y nifias de la comunidad, asi como adultos.

e Acompafiamiento en actividades con otros voluntarios internacionales de corta estancia y apoyo en el desarrollo de actividades diarias.

* Apoyo en la elaboracidn de talleres mediante el disefio de presentaciones, materiales necesarios, busqueda de informacion especifica para

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico:

Grados en Administracion y Direccién de Empresas, comunicacion, marketing y turismo
Capacidades / habilidades / aptitudes:

¢ Imprescindible hablar fluidamente espafiol y se valora el conocimiento de inglés.

* Manejo intermedio de microsoft office excel, word, power point

¢ Conocimientos de disefio en canva, photoshop o de aplicaciones similares

* Manejo de editores de video como capcut o adobe premiere

* Manejo de redes sociales

* Manejo de chat GPT o aplicaciones de inteligencia artificial similares

* Buena organizacidn y capacidad de realizar presentaciones ante grupos

cFlexible y con actitud resolutiva ante imprevistos o cambios de planes

¢ Imprescindible actitud proactiva y creatividad para apoyar en la resolucidn de necesidades de los grupos o particulares"

INFORMACION ADICIONAL
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Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Se recomiendan las vacunas del tétanos, hepatitis A y Fiebre tifoidea. No se necesita
visado para estancias menores a 180 dias.
El clima es cdlido y himedo todo el afio, por lo que se recomienda ropa acorde a estas condiciones y adaptada a entornos naturales.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sabados y domingos seran dias
libres (a excepcion de alglin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

| Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio, Ciudad de Ibarra, Ecuador |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
| Donde trabajamos - Ayuda en Accidn |

ENLACES DE LA ENTIDAD
https://ayudaenaccion.org/ |

OBJETIVOS DEL PUESTO
| Apoyar en el desarrollo participativo de una estrategia de comercializacién en las cadenas de valor del café, cacao y aceites esenciales. |

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

La Fundaciéon Ayuda en Accién Ecuador trabajara en alianza con el Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio (FEPP). Los
beneficiarios son las organizaciones campesinas asentadas en el Territorio (37 comunidades rurales) con poblacion afrodescendientes,
mestizas y mulatas. Se trabajara con mujeres organizadas para elaborar planes de accidn sobre sus necesidades, ademas de otros actores
publicos como funcionarios de los gobiernos auténomos descentralizados, unidades educativas y organizaciones de café, cacao y aceites
esenciales.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Las tareas a realizar se articulardn en torno a los siguientes ejes:
e (1) construir un modelo de ventas: cartera de productos, estructura de costos, beneficios y coste por canal.
e (2) preparar un kit comercial: ficha de producto, elevator pitch, argumentos de valor y lista de potenciales aliados, compradores.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:

Grados o dobles grados en economia, Administracion y Direccion de empresas, Marketing y Publicidad, Relaciones publicas, Ingenieria de
servicios, Grado en direccidn y gestion de empresas en el dmbito digital.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

Empatia, trabajo en equipo, capacidad de adaptacion, tolerancia y flexibilidad. Estar en condiciones fisicas y psicoldgicas aptas para prestar
labores de voluntariado. Demostrar capacidad de adaptacién a los retos asociados a esta colaboracion (condiciones de habitabilidad, falta de
recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera...). Estar motivado para vivir una experiencia transformadora.

INFORMACION ADICIONAL
Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre junio y septiembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ciudadanos espafioles si la estancia no supera los 90 dias no se requiere visado.
Recomendaciones:
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Detalle-recomendaciones-de-viaje.aspx?trc=ecuador

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sabados y domingos seran dias
libres (a excepcion de alglin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

| Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio, Ciudad de Ibarra, Ecuador |

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
| Donde trabajamos - Ayuda en Accidn |

ENLACES DE LA ENTIDAD
https://ayudaenaccion.org/ |

OBJETIVOS DEL PUESTO
Experimentar con los residuos de los aceites esenciales (hidrélato) para obtener una formulacidn para realizar subproductos que pueden
estar vinculados a limpieza o cosmetologia.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

La Fundacién Ayuda en Accidén Ecuador trabajara en alianza con el Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio (FEPP). Los
beneficiarios son las organizaciones campesinas asentadas en el Territorio (37 comunidades rurales) con poblacion afrodescendientes,
mestizas y mulatas. Se trabajard con mujeres organizadas para elaborar planes de accién sobre sus necesidades, ademds de otros actores
publicos como funcionarios de los gobiernos auténomos descentralizados, unidades educativas y organizaciones de café, cacao y aceites
esenciales.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Las tareas a realizar se articulardn en torno a los siguientes ejes:

* (1) realizar ensayos de formulacion de 1 o 2 subproductos (limpieza) usando residuos/hidrélato con la organizacion.

* (2) elaborar la sistematizacion: proceso, insumos, parametros, buenas practicas y lecciones aprendidas. Del proceso se espera obtener un
par de formulaciones validadas y un documento de sistematizacion para escalarlo y que incluya cdmo hacerlo y recomendaciones.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Perfil académico:

Grados en bioguimica, ciencias ambientales con un enfoque a la economia circular.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

Empatia, trabajo en equipo, capacidad de adaptacion, tolerancia y flexibilidad. Estar en condiciones fisicas y psicolégicas aptas para prestar
labores de voluntariado. Demostrar capacidad de adaptacion a los retos asociados a esta colaboracion (condiciones de habitabilidad, falta de
recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera...). Estar motivado para vivir una experiencia transformadora.

INFORMACION ADICIONAL
Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre junio y septiembre de 2026, aproximadamente

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ciudadanos espafioles si la estancia no supera los 90 dias no se requiere visado.
Recomendaciones:
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Detalle-recomendaciones-de-viaje.aspx?trc=ecuador

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sdbados y domingos seran dias
libres (a excepcion de alglin evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofreceran dias alternativos). En
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una carta de compromiso
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
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