
Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: CENTRO ARTE PARA LA PAZ 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Centro de Arte para la Paz, Segunda Calle Poniente 5, Barrio San José, Suchitoto, El Salvador 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Talleres - Centro Arte para la Paz - Suchitoto;  Programa de Voluntariado Internacional 2025 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

http://capsuchitoto.org/es/ 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Aportar a la comunidad local una visión externa y conocimientos alternativos para el desarrollo de una mediateca destinada a la 
conservación de Archivos Históricos, con énfasis en la Memoria Histórica. 
• Colaborar en la producción de materiales audiovisuales como una estrategia de promoción y difusión de derechos, prevención de la 
violencia. 
• Integrar el trabajo por la paz y el arte por medio de un programa de educación y formación alternativa.                                                                      

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Niños, jóvenes, padres y madres, maestros y maestras que imparten docencia en Suchitoto y la de Suchitoto 
 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

• Colaborar en el desarrollo y formateo de diverso material audiovisual para la preservación de archivos históricos. 
• Colaborar en la catalogación de contenidos audiovisuales. 
• Colaborar en el desarrollo de contenido gráfico para ser integrado en la mediateca. 
• Participar en talleres y cursos que se ofrecen para mujeres, jóvenes y niños de escasos recursos económicos y que viven en las 
comunidades de Suchitoto 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico: Grado en comunicación audiovisual, Grado en Administración y Dirección de empresas y especialidades relacionadas. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Flexibilidad, capacidad de adaptación y de relación con todo tipo de personas 
• Capacidad de improvisación e iniciativa 
• Empatía y capacidad de comunicación 
• Capacidad de organización y de síntesis 
• Interés/vocación por las artes 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   Entre julio y octubre 2026 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ingresar en El Salvador es necesario disponer de un pasaporte válido con al 
menos seis meses de vigencia. Además, se recomienda viajar con un seguro médico y tener en cuenta las siguientes vacunas:  
Hepatitis A, Tétanos, Difteria, Rabia, Fiebre tifoidea, Hepatitis B.  
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  

https://capsuchitoto.org/talleres-gratuitos-suchitoto/
http://capsuchitoto.org/es/


Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: SOS NICARAGUA 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

SOS Nicaragua. Isla de Los Brasiles, Comarca de Poneloya, Departamento de León, Nicaragua 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Volunteering - Sos Nicaragua 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

Welcome to Sos Nicaragua - Sos Nicaragua 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Aportar herramientas de educación ambiental a través de la sensibilización en aspectos de conservación y protección de fauna amenazada.  
• Colaborar en la protección de las tortugas marinas cumplimentando formatos de campo rigurosamente. 
• Toma de datos científicos en campo siguiendo una metodología estandarizada.  
• Apoyar al coordinador de campo con la logística del proyecto y el manejo de actividades con voluntarios de corta estadía. 
• Mantener una base de datos.                                                                      

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Recolectores locales de huevos de tortugas y sus familias 
 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

• Realización de patrullas de playa diurnas y nocturnas tanto para realizar censos matutinos de nidos como para tomar información de 
tortugas durante el proceso de anidación en la noche. 
• Monitoreo de la temperatura y pluviometría del vivero donde se incuban los huevos de tortuga. 
• Reubicación de nidos ex-situ en playa y vivero. 
• Participación en talleres sobre manejo de tortugas marinas en playas de anidación con visitantes y jóvenes locales. 
• Participación en campañas de limpieza de costas y reforestación de manglares. 
• Actividades con la comunidad local, orientadas a manejo de residuos sólidos y el valor de la conservación de la vida silvestre. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Biología y grados afines 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Capacidad de adaptación a condiciones de vida fuera de las comodidades del entorno habitual 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Flexibilidad, capacidad de adaptación y de relación con todo tipo de personas 
• Capacidad de improvisación e iniciativa 
• Empatía y capacidad de comunicación 
• Capacidad de organización y de síntesis 
• Interés/vocación por la conservación de la biodiversidad. 
Se requiere una mínima forma física para hacer caminatas diarias. Nivel de inglés conversacional será positivamente valorado. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   Entre julio y noviembre 2026 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Requisitos de entrada en Nicaragua: 
• Con el ánimo de evitar atrasos o aglomeraciones en los diferentes puestos fronterizos, la Dirección General de Migración y Extranjería pide 
cumplimentar el formulario de entrada ordenada al país. Formulario: https://solicitudes.migob.gob.ni/Tramites/RegistroN 
Es aconsejable enviarlo días antes del ingreso a Nicaragua a las siguientes direcciones electrónicas: 
solicitudes@migob.gob.ni y preyes@migob.gob.ni 
• Poseer un pasaporte con vigencia de al menos seis meses a su salida del país. 
• A su llegada deberá pagar una VISA de turista por un valor de 10 dólares americanos (traer billete exacto). 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

https://sosnicaragua.org/volunteer/
https://sosnicaragua.org/


Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: UNICARIBE 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Edificio Biblioteca planta baja. Edificio E segunda planta, área de docentes. M 1 L 1, Súper Manzana 78, Cancún Quintana ROO, México. 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

https://unicaribe.mx  
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

https://unicaribe.mx  
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Fortalecer las acciones de marketing de los proyectos de turismo comunitario y de mujeres bordadoras en las comunidades mayas del 
municipio de Lázaro Cárdenas en Quintana Roo, México. 
• Fortalecer el uso de redes sociales: Facebook, Instagram, TikTok apoyando la capacitación de los responsables comunitarios en su uso y 
desarrollo de contenidos. 
• Desarrollar páginas web de proyectos comunitarios y de grupos de bordadoras. 
• Desarrollar contenidos de productos y servicios turísticos de las comunidades (folletos, videos, itinerarios, infografías) para su difusión 
electrónica. 
• Capacitar en competencias digitales a integrantes de la comunidad. 
• Apoyar a responsables de las iniciativas comunitarias para el contacto, vinculación y seguimiento vía electrónica con intermediarios 
turísticos. 
• Asesorar a los líderes comunitarios en la preparación de documentos y proyectos para presentar a autoridades y otros actores para la 
gestión de recursos para el fortalecimiento y desarrollo de sus proyectos turísticos. 
• Apoyar a las y los integrantes de las iniciativas comunitarias en el aprendizaje de inglés y auxiliándoles en las visitas de turistas que no 
cuenten con guía traductor y no haya en la comunidad una persona capacitada para su atención.                                                                       

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Comunidades mayas de: Tres Lagunas, El Naranjal, Esmeralda y Campamento Hidalgo en Quintana Roo, México. Además de proyectos u otras 
comunidades en el sur de Quintana Roo. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

• Cursar y aprobar una asignatura de turismo en el periodo agosto diciembre en la Universidad del Caribe. 
• Visitas o estancias semanales o quincenales a cada comunidad. 
• Búsqueda, clasificación y análisis de información de productos y servicios turísticos de las comunidades. 
• Realización de actividades de recolección, captura, sistematización y análisis de datos e insumos para la elaboración de contenidos de 
productos y servicios turísticos de las comunidades. 
• Organización de talleres y sesiones de capacitación y asesoría sobre uso de internet, correo electrónico y redes sociales para prestadores 
de servicios turísticos de las comunidades. 
• Desarrollo u apoyo en desarrollo o mantenimiento de páginas web. 
• Producción de material audiovisual para distribución por vía electrónica de productos y servicios turísticos comunitarios. 
• Capacitación y asesoría a líderes de comunidades en uso de correo electrónico y manejo de portales de gestión de operadores turísticos. 
• Realizar cursos de inglés en comunidades y apoyo en caso necesario para la atención de visitantes en ese idioma. 
• Otras actividades de naturaleza afín y necesarias al objetivo del voluntariado. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico: Grado en Turismo, Grado en ADE, Grado en Comunicación Audiovisual, Grado en Dirección y Gestión de Empresas en 
el Ámbito Digital, Grado en Marketing, Grado en Periodismo, Grado en Protocolo, Organización de Eventos y Comunicación Corporativa, 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Grado en Relaciones Internacionales 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Interés por desarrollar apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.  
• Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.  
• Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.  
• Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.  
• Buena salud, no requerir de medicamentos, atención y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la 
participante se desplazará para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios.  
• Tener B2 de inglés y preferentemente otro idioma extranjero.  
• Buen manejo de internet y redes sociales, tanto a nivel de usuario como de gestor de contenidos (community manager). 
• Habilidad de producción de material audiovisual (con equipo de preferencia).  
• Conocimientos básicos de marketing y gestión de negocios. 

https://unicaribe.mx/
https://unicaribe.mx/


Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   2ª Semana Agosto a 1ª de diciembre 2026. 

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:  

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  



Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: UNICARIBE 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Edificio Biblioteca planta baja. Edificio E segunda planta, área de docentes. M 1 L 1, Súper Manzana 78, Cancún Quintana ROO, México. 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

https://unicaribe.mx  
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

https://unicaribe.mx  
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Fortalecer las acciones de marketing de los proyectos de turismo comunitario y de mujeres bordadoras en las comunidades mayas del 
municipio de Lázaro Cárdenas en Quintana Roo, México. 
• Fortalecer el uso de redes sociales: Facebook, Instagram, TikTok apoyando la capacitación de los responsables comunitarios en su uso y 
desarrollo de contenidos. 
• Desarrollar páginas web de proyectos comunitarios y de grupos de bordadoras. 
• Desarrollar contenidos de productos y servicios turísticos de las comunidades (folletos, videos, itinerarios, infografías) para su difusión 
electrónica. 
• Capacitar en competencias digitales a integrantes de la comunidad. 
• Apoyar a responsables de las iniciativas comunitarias para el contacto, vinculación y seguimiento vía electrónica con intermediarios 
turísticos. 
• Asesorar a los líderes comunitarios en la preparación de documentos y proyectos para presentar a autoridades y otros actores para la 
gestión de recursos para el fortalecimiento y desarrollo de sus proyectos turísticos. 
• Apoyar a las y los integrantes de las iniciativas comunitarias en el aprendizaje de inglés y auxiliándoles en las visitas de turistas que no 
cuenten con guía traductor y no haya en la comunidad una persona capacitada para su atención.                                                                       

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Comunidades mayas de: Tres Lagunas, El Naranjal, Esmeralda y Campamento Hidalgo en Quintana Roo, México. Además de proyectos u otras 
comunidades en el sur de Quintana Roo. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

• Cursar y aprobar una asignatura de turismo en el periodo agosto diciembre en la Universidad del Caribe. 
• Visitas o estancias semanales o quincenales a cada comunidad. 
• Búsqueda, clasificación y análisis de información de productos y servicios turísticos de las comunidades. 
• Realización de actividades de recolección, captura, sistematización y análisis de datos e insumos para la elaboración de contenidos de 
productos y servicios turísticos de las comunidades. 
• Organización de talleres y sesiones de capacitación y asesoría sobre uso de internet, correo electrónico y redes sociales para prestadores 
de servicios turísticos de las comunidades. 
• Desarrollo u apoyo en desarrollo o mantenimiento de páginas web. 
• Producción de material audiovisual para distribución por vía electrónica de productos y servicios turísticos comunitarios. 
• Capacitación y asesoría a líderes de comunidades en uso de correo electrónico y manejo de portales de gestión de operadores turísticos. 
• Realizar cursos de inglés en comunidades y apoyo en caso necesario para la atención de visitantes en ese idioma. 
• Otras actividades de naturaleza afín y necesarias al objetivo del voluntariado. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico: Grado en Turismo, Grado en ADE, Grado en Comunicación Audiovisual, Grado en Dirección y Gestión de Empresas en 
el Ámbito Digital, Grado en Marketing, Grado en Periodismo, Grado en Protocolo, Organización de Eventos y Comunicación Corporativa, 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Grado en Relaciones Internacionales 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Interés por desarrollar apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.  
• Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.  
• Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.  
• Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.  
• Buena salud, no requerir de medicamentos, atención y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la 
participante se desplazará para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios.  
• Tener B2 de inglés y preferentemente otro idioma extranjero.  
• Buen manejo de internet y redes sociales, tanto a nivel de usuario como de gestor de contenidos (community manager). 
• Habilidad de producción de material audiovisual (con equipo de preferencia).  
• Conocimientos básicos de marketing y gestión de negocios. 

https://unicaribe.mx/
https://unicaribe.mx/


Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   2ª Semana Agosto a 1ª de diciembre 2026. 

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:  

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  
  



Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: HOSPITAL PEDIÁTRICO DR. HUGO MENDOZA 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza, Santo Domingo, República Dominicana 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza – HPHM 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza – HPHM 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Tomar contacto con la realidad de la sanidad pública de un país del caribe.  
• Conocer protocolos y mecanismos asociados a la atención de diferentes especialidades médicas en un sistema sanitario público diferente 
al español.                                                                       

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Personal del Hospital y población infantil de la ciudad. 
 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Rotación en áreas médicas: vacunación, urgencias, infecciosas, control de infecciones, hospitalización, consulta de pediatría y otras 
especialidades de interés (previa solicitud para ver disponibilidad). 
• Rotación en el área de Epidemiología y Salud Pública 
• Impartir varios seminarios en universidades y hospitales del país. 
• Visita guiada a todas las altas instancias y mandos medios del sistema de salud de la República Dominicana. 
• Colaborar con trabajos de gestión de salud de la población a nivel comunitario en las Direcciones Municipales de Salud y los Servicios 
Regionales de Salud. 
• Visita a unidades de atención primaria y comunidades vulnerables en Santo Domingo. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
 

Perfil académico: Estudiantes de sexto año de medicina, estudiantes de doctorado de Epidemiología y Salud Pública, y médicos residentes 
de Medicina Preventiva y Salud Pública, médicos residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Profesores de Medicina vinculados a la 
Universidad Rey Juan Carlos 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Empatía 
• Respeto por otras culturas 
• Capacidad de adaptación a diversas situaciones 
• Flexibilidad 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
 

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: El Hospital no ofrece alojamiento, pero se da información sobre recursos disponibles 
en la zona. Además, si los voluntarios van en grupo, pueden compartir gastos de alojamiento y transporte. En la zona hay varios apartamentos 
llamados Garden City, cuyos precios se encuentran en Airbnb. Normalmente, un apartamento cuesta aproximadamente 500 euros/mes.  
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  

https://hospitalhugomendoza.gob.do/
https://hospitalhugomendoza.gob.do/


Programa de Voluntariado Internacional conjunto de la URJC y de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Madrid 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: HOSPITAL PEDIÁTRICO DR. HUGO MENDOZA 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza, Santo Domingo, República Dominicana 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza – HPHM 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza – HPHM 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

• Tomar contacto con la realidad de la sanidad pública de un país del caribe.  
• Conocer protocolos y mecanismos asociados a la atención de diferentes especialidades médicas en un sistema sanitario público diferente 
al español.                                                                       

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Personal del Hospital y población infantil de la ciudad. 
 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Rotación en áreas médicas: vacunación, urgencias, infecciosas, control de infecciones, hospitalización, consulta de pediatría y otras 
especialidades de interés (previa solicitud para ver disponibilidad). 
• Rotación en el área de Epidemiología y Salud Pública 
• Impartir varios seminarios en universidades y hospitales del país. 
• Visita guiada a todas las altas instancias y mandos medios del sistema de salud de la República Dominicana. 
• Colaborar con trabajos de gestión de salud de la población a nivel comunitario en las Direcciones Municipales de Salud y los Servicios 
Regionales de Salud. 
• Visita a unidades de atención primaria y comunidades vulnerables en Santo Domingo. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
 

Perfil académico: Estudiantes de sexto año de medicina, estudiantes de doctorado de Epidemiología y Salud Pública, y médicos residentes 
de Medicina Preventiva y Salud Pública, médicos residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Profesores de Medicina vinculados a la 
Universidad Rey Juan Carlos 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Empatía 
• Respeto por otras culturas 
• Capacidad de adaptación a diversas situaciones 
• Flexibilidad 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
 

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: El Hospital no ofrece alojamiento, pero se da información sobre recursos disponibles 
en la zona. Además, si los voluntarios van en grupo, pueden compartir gastos de alojamiento y transporte. En la zona hay varios apartamentos 
llamados Garden City, cuyos precios se encuentran en Airbnb. Normalmente, un apartamento cuesta aproximadamente 500 euros/mes.  
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  

https://hospitalhugomendoza.gob.do/
https://hospitalhugomendoza.gob.do/
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: TATU PROJECT 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Comunidad rural de Msitu Wa Tembo y Londoto en el norte de Tanzania 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Proyectos – Tatu Project 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

Tatu Project – Tatu Project 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Desarrollar soluciones efectivas a través de la participación colaborativa con habitantes de Msitu Wa Tembo y Londoto y las partes 
interesadas pertinentes, dirigiéndose a las necesidades de la comunidad. Alternativas de puestos ofertados: 
1. WE Grow (Crecemos) El objetivo a largo plazo de WE Grow es que las mujeres de Msitu wa Tembo se sientan empoderadas 
personalmente, dentro de sus familias y como miembros de una sociedad mayor. Dentro de este proyecto también se encuentra UTAWEZA, 
rama de WE Grow dedicada a combatir la violencia de género en la comunidad a través de seminarios y atención y asesoramiento a víctimas.  
2. WE Thrive (Prosperamos) programa de capacitación económica para reforzar el ahorro y el espíritu empresarial. Brinda a las mujeres 
acceso al conocimiento y el capital con el fin de continuar con el crecimiento de su negocio y obtener una mayor independencia financiera. 
3. WE Care (Nos importa) la principal preocupación de las mujeres locales es cómo mejorar el cuidado para su comunidad. 
WE Care trata de combatir el estigma que existe sobre la menstruación en las zonas rurales de Tanzania. Gracias a la colaboración con 
escuelas, institutos y familias se intenta crear conciencia sobre la importancia de la higiene menstrual. 
4. Medio Ambiente: Colaboración con las escuelas en actividades extraescolares donde se forma a los niños en educación ambiental a través 
de actividades grupales. Organización de campañas de recogida de plásticos y de repoblación forestal en la comunidad.   
5. "Salud: organización de seminarios en escuelas, apoyo en trabajo con pacientes con enfermedades crónicas, capacitación básica a 
miembros de la comunidad en el ámbito sociosanitario".                                                                           

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Habitantes de Msitu Wa Tembo y Londoto 
 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Ayudar los managers de proyecto a diseñar y a llevar a cabo seminarios y talleres. 
• Dar soporte a los managers a la hora organizar eventos y campañas con diferentes partes involucradas. 
• Recopilación de la información obtenida de seminarios y encuestas. Apoyo en gestión de página web y redes sociales. 
• Apoyo a las mujeres locales en desarrollo de sus diferentes negocios. 
• Redacción de reportes semanales para socios y colaboradores de la ONG. 
• Ayudar al manager en la búsqueda de financiación (aplicar a becas, ayudas...) 
• Colaborar con los demás miembros de la ONG en la clínica médica móvil que se organiza cada tres meses. 
• Participar y diseñar actividades para los diferentes clubes de las escuelas (Medio ambiente, salud y empoderamiento de la mujer) 
• Ayudar en la redacción en castellano del boletín trimestral. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico:  
- EMPODERAMIENTO DE LA MUJER: Grado Trabajo Social, Grado Psicología, Grado Marketing, ADE, Grado Economía, Grado Economía 

Financiera y Actuarial, y sus dobles grados 
- MEDIO AMBIENTE: Grado Ciencias Ambientales, Grado Biología, Grado Recursos Hídricos, Grado Ingeniaría Ambiental 
- SALUD: Fisioterapia, medicina y enfermería.  
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Interés por desarrollar y apoyar el desarrollo de grupos sociales menos favorecidos.  
• Habilidades sociales con personas de diferentes niveles educativos y culturas.  
• Adaptabilidad para vivir en entornos rurales y urbanos.  
• Tolerancia a entornos precarios en transporte y servicios.  
• Buena salud, no requerir de medicamentos, atención y/o facilidades de servicios de salud de manera recurrente, dado que el/la 
participante se desplazará para las actividades del programa en zonas donde los servicios de salud son precarios. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

https://tatuproject.org/index.html@p=1342.html
https://tatuproject.org/es/
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Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre julio y diciembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Necesidad de visado de voluntario (250€) Vacunas: fiebre amarilla obligatoria, 
consultar posibles cambios en página del ministerio. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: TARTARUKUS 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Tartarukus, San José Manialtepec, Oaxaca, México 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Voluntariado en México, Costa de Oaxaca - TARTARUKUS 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

Tu viaje en la costa de Oaxaca - TARTARUKUS 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Objetivos Generales:  
• Investigar, acompañar y facilitar el desarrollo sostenible de emprendimientos rurales verdes, grupales o individuales, que directa o 
indirectamente influyen o les influye la conservación de especies o áreas naturales de gran valor ecológico, con especial enfoque en 
empoderamiento femenino y de la juventud rural y/o indígena 
•  Fomentar la innovación, creatividad y emprendimiento en ámbitos rurales, especialmente entre jóvenes y mujeres. 
Objetivos Específicos:  
•  Identificar las dificultades o necesidad de aprendizaje en las personas con interés o en desarrollo de proyectos de emprendimiento 
sostenibles y/o que promuevan la cultura de la región en zonas rurales 
•  Mejorar las capacidades tecnológicas, administrativas y operativas de grupos o particulares que tengan un emprendimiento verde, o que 
tengan el interés de llevarlo a cabo, en un ámbito rural que influyan y sean influidos directa o indirectamente por la conservación de 
especies o áreas naturales 
• Promover los valores de un tipo de vida y actividad económica sostenible basados en un consumo responsable, evitando la generación de 
residuos, así como desarrollar estrategias y ejecutar acciones para evitar la sobre explotación de los recursos naturales y la contaminación de 
ecosistemas.                                                                          

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Comunidades en la región costa de Oaxaca: San José Manialtepec, colindantes al Parque Nacional Lagunas de Chacahua (Chacahua, Zapotalito, 
Cerro Hermoso), Escobilla, Ventanilla, San Francisco Cozoaltepec 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

• Apoyo en la elaboración de convocatorias abiertas en las comunidades interesadas en iniciar un emprendimiento sostenible y/o cultural o 
en mejorar su emprendimiento ya iniciado. 
• Apoyo en el desarrollo de diagnósticos para identificar las necesidades de los grupos o particulares 
• Apoyo en la elaboración de talleres mediante el diseño de presentaciones, materiales necesarios, búsqueda de información específica para 
apoyar a grupos y particulares (ejemplo investigación de convocatorias nacionales o internacionales y procedimientos para aplicar a ellas)
  
• Creación de medios audiovisuales y redacción de publicaciones para la promoción de los emprendimientos mediante redes sociales, 
páginas web, entre otros. 
• Clases de inglés a niños y niñas de la comunidad, así como adultos. 
• Acompañamiento en actividades con otros voluntarios internacionales de corta estancia y apoyo en el desarrollo de actividades diarias. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico:  
Grados en Administración y Dirección de Empresas, comunicación, marketing y turismo  
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
• Imprescindible hablar fluidamente español y se valora el conocimiento de inglés.  
• Manejo intermedio de microsoft office excel, word, power point 
• Conocimientos de diseño en canva, photoshop o de aplicaciones similares 
• Manejo de editores de video como capcut o adobe premiere 
• Manejo de redes sociales 
• Manejo de chat GPT o aplicaciones de inteligencia artificial similares 
• Buena organización y capacidad de realizar presentaciones ante grupos 
cFlexible y con actitud resolutiva ante imprevistos o cambios de planes 
• Imprescindible actitud proactiva y creatividad para apoyar en la resolución de necesidades de los grupos o particulares" 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

https://tartarukus.com/es/voluntariado-en-mexico-oaxaca/
https://tartarukus.com/es/
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Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre julio y noviembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Se recomiendan las vacunas del tétanos, hepatitis A y Fiebre tifoidea. No se necesita 
visado para estancias menores a 180 días. 
El clima es cálido y húmedo todo el año, por lo que se recomienda ropa acorde a estas condiciones y adaptada a entornos naturales. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: AYUDA EN ACCIÓN - Cadenas 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio, Ciudad de Ibarra, Ecuador 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Dónde trabajamos - Ayuda en Acción 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

https://ayudaenaccion.org/ 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Apoyar en el desarrollo participativo de una estrategia de comercialización en las cadenas de valor del café, cacao y aceites esenciales.  
 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La Fundación Ayuda en Acción Ecuador trabajará en alianza con el Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio (FEPP). Los 
beneficiarios son las organizaciones campesinas asentadas en el Territorio (37 comunidades rurales) con población afrodescendientes, 
mestizas y mulatas. Se trabajará con mujeres organizadas para elaborar planes de acción sobre sus necesidades, además de otros actores 
públicos como funcionarios de los gobiernos autónomos descentralizados, unidades educativas y organizaciones de café, cacao y aceites 
esenciales. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
 

Las tareas a realizar se articularán en torno a los siguientes ejes: 
• (1) construir un modelo de ventas: cartera de productos, estructura de costos, beneficios y coste por canal. 
• (2) preparar un kit comercial: ficha de producto, elevator pitch, argumentos de valor y lista de potenciales aliados, compradores. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico:  
Grados o dobles grados en economía, Administración y Dirección de empresas, Marketing y Publicidad, Relaciones públicas, Ingeniería de 
servicios, Grado en dirección y gestión de empresas en el ámbito digital. 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
Empatía, trabajo en equipo, capacidad de adaptación, tolerancia y flexibilidad. Estar en condiciones físicas y psicológicas aptas para prestar 
labores de voluntariado. Demostrar capacidad de adaptación a los retos asociados a esta colaboración (condiciones de habitabilidad, falta de 
recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera…). Estar motivado para vivir una experiencia transformadora. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre junio y septiembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ciudadanos españoles si la estancia no supera los 90 días no se requiere visado. 
Recomendaciones:  
 https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Detalle-recomendaciones-de-viaje.aspx?trc=ecuador 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
  

https://ayudaenaccion.org/donde-trabajamos/
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
TÍTULO DEL PUESTO: AYUDA EN ACCIÓN - Hidrólato 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 

Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio, Ciudad de Ibarra, Ecuador 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD  

Dónde trabajamos - Ayuda en Acción 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  

https://ayudaenaccion.org/ 
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Experimentar con los residuos de los aceites esenciales (hidrólato) para obtener una formulación para realizar subproductos que pueden 
estar vinculados a limpieza o cosmetología. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La Fundación Ayuda en Acción Ecuador trabajará en alianza con el Grupo Social Fondo Ecuatoriano Populorum Profressio (FEPP). Los 
beneficiarios son las organizaciones campesinas asentadas en el Territorio (37 comunidades rurales) con población afrodescendientes, 
mestizas y mulatas. Se trabajará con mujeres organizadas para elaborar planes de acción sobre sus necesidades, además de otros actores 
públicos como funcionarios de los gobiernos autónomos descentralizados, unidades educativas y organizaciones de café, cacao y aceites 
esenciales. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 

Las tareas a realizar se articularán en torno a los siguientes ejes: 
• (1) realizar ensayos de formulación de 1 o 2 subproductos (limpieza) usando residuos/hidrólato con la organización. 
• (2) elaborar la sistematización: proceso, insumos, parámetros, buenas prácticas y lecciones aprendidas. Del proceso se espera obtener un 
par de formulaciones validadas y un documento de sistematización para escalarlo y que incluya cómo hacerlo y recomendaciones. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico: 
Grados en bioquímica, ciencias ambientales con un enfoque a la economía circular. 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
Empatía, trabajo en equipo, capacidad de adaptación, tolerancia y flexibilidad. Estar en condiciones físicas y psicológicas aptas para prestar 
labores de voluntariado. Demostrar capacidad de adaptación a los retos asociados a esta colaboración (condiciones de habitabilidad, falta de 
recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera…). Estar motivado para vivir una experiencia transformadora. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:   entre junio y septiembre de 2026, aproximadamente 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Para ciudadanos españoles si la estancia no supera los 90 días no se requiere visado. 
Recomendaciones:  
 https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Detalle-recomendaciones-de-viaje.aspx?trc=ecuador 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. Los sábados y domingos serán días 
libres (a excepción de algún evento puntual con los grupos comunitarios, en cuyo caso y de mutuo acuerdo, se ofrecerán días alternativos). En 
caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso 
por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 

https://ayudaenaccion.org/donde-trabajamos/
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