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Orde do ... de maio de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras do
programa ES-Transforma en cooperativas ou sociedades laborais e se procede a
sua convocatoria para a anualidade 2026 (codigo de procedemento TR802R)

A Constitucion espafiola establece no seu artigo 40 a obriga dos poderes publicos de
promover as condicions favorables para o progreso social e econémico e, de maneira
especial, de realizar unha politica orientada ao pleno emprego. Asi mesmo, recolle no
artigo 129 a obriga de promover eficazmente as diversas formas de participaciéon na
empresa e de fomentar, mediante unha lexislacion adecuada, as sociedades
cooperativas, asi como a de establecer os medios que faciliten o acceso das persoas

traballadoras a propiedade dos medios de producion.

A Comunidade Auténoma de Galicia asumiu a competencia exclusiva en materia de
cooperativas en virtude da transferencia feita pola Lei orgdnica 16/1995, do 27 de
decembro, ampliando a recollida no artigo 28.7 do Estatuto de autonomia de Galicia. En
virtude desta competencia, a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia,
recofiece de interese social a promocion e o desenvolvemento das sociedades
cooperativas, e dispon que a Xunta de Galicia, a través da conselleria competente en
materia de traballo, realice unha politica de fomento do movemento cooperativo e
adopte as medidas necesarias para promover a constitucion e o desenvolvemento das
cooperativas. As Sociedades laborais atdpanse reguladas na Lei 44/2015, de 14 de

outubro, de Sociedades Laborais e Participadas.

As cooperativas e as sociedades laborais, forman parte, entre outras entidades, da
denominada economia social nos termos en que a define a Lei 6/2016, do 4 de maio, da

economia social de Galicia.

A economia social abrangue o conxunto das actividades econdmicas e empresariais que
no ambito privado levan a cabo aquelas entidades que perseguen ben o interese
colectivo das persoas que as integran, ben o interese xeral econémico ou social, ou
ambos. A Lei de economia social de Galicia recofiece, no seu artigo 14, como de
interese xeral e social a promocion, estimulo e desenvolvemento das entidades de

economia social e as suas organizaciéns representativas.
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Polo tanto, a economia social é un factor fundamental na sociedade actual que achega
formas organizativas que introducen un conxunto de principios, valores e obxectivos
comuns, a favor dun modelo econémico inclusivo, baseado no convencemento de que a
primacia da persoa e do obxecto social, a gobernanza democratica e participativa e a
aplicacion dos principios de solidariedade e responsabilidade permiten combinar

actividades econdmicas sustentables cun impacto social positivo.

A Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia, a través dunha regulacién
comun aplicable ao conxunto das entidades que a integran, ten por finalidade
recofiecer, fomentar e impulsar as ditas entidades para o eficaz cumprimento dos fins
econdmicos e sociais que lle son propios, potenciando a suUa presenza, crecemento e
influencia en todos os campos da accién social, econémica e empresarial, asi como o

establecemento de mecanismos para a sua organizacion e coordinacion.

O Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia, dispén que unha das consellerias que a integra é a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, segundo o establecido no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo
que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia e no Decreto
147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, correspondenlle & Direccion Xeral de Traballo
Auténomo e Economia Social as competencias na comunidade auténoma en materia de

cooperativismo e economia social.

A economia social promove emprego estable e de calidade, é pioneira en innovacién
social, ofrece solucions a retos econdmicos e sociais, contrible activamente a cohesidn
social, ao impulsar a inclusion social, e € un modelo de igualdade de oportunidades
para todas as persoas. E, por tanto, un factor clave para a consecucién dos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible (ODS), xa que proporciona respostas innovadoras as

necesidades complexas e crecentes da poboacion.

As axudas establecidas nesta orde forman parte da actividade de fomento da economia
social despregada pola Xunta de Galicia e pretenden facer efectiva a promocién das

cooperativas e das sociedades laborais, como empresas da economia social, que tefien
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demostrado a sua capacidade de resistencia as crises, de creacién de emprego estable
e de calidade, de vinculacién co territorio e de mellora do benestar social, polo que
resulta procedente activar suficientemente as suas potencialidades de

emprendemento e autoemprego.

Estas axudas estan destinadas a reforzar a economia galega en termos de emprego e
de actividade econdémica co obxecto de fomentar a economia social mediante férmulas
empresariais mais sustentables no tempo. Cémpre salientar que as empresas de
economia social, polos principios e valores que as sustentan, poden constituir unha
alternativa viable para aquelas empresas mercantis que non tefien remuda xeracional;
para a union de persoas auténomas que precisen dunha maior seguridade, fortaleza e
solvencia, que acadaran, cunha destas férmulas de economia social; asi como para as
persoas traballadoras que decidan asumir a titularidade da empresa para a que

traballan a través dunha cooperativa ou sociedade laboral.

E importante impulsar estes proxectos de transformacién a través dunha cooperativa
ou sociedade laboral para acadar un modelo econdémico inclusivo que contribla a
manter un emprego estable e unha actividade econémica que tefia un impacto social
positivo. Deste xeito, apoiase 0 mantemento da actividade econémica nun contexto de
crise de prezos, por elevacidn de custes, derivados do incremento de prezos da enerxia,
en especial o petrdleo e o gas. Tratase dun contexto de tipos de xuro elevados, con
prevision de proximas subidas e, por tanto, dificultade no acceso ao financiamento.
Estas axudas facilitaran a liquidez necesaria para realizar investimentos (adquisicién de
activos imprescindibles para a operatividade produtiva), asesoramentos (no
cumprimento das preceptivas obrigas legais ou respecto da planificacion e valoracién
econdmica previa ao proceso de transformacion), servizos especializados enfocados &
profesionalizacién e desenvolvemento estratéxico da nova entidade, e gastos correntes
no inicio da sua actividade. COmpre salientar, neste sentido, a compatibilidade desta
orde de axudas con outras destinadas ao fomento do emprendemento en economia

social.
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A Lei de economia social de Galicia recofiece, no seu artigo 14.1, como de interese xeral
e social a promocion, estimulo e desenvolvemento das entidades de economia social e
as suas organizacions representativas. En cumprimento do artigo 14.2 desta lei, esta
orde de axudas ten como finalidade a creacion de entidades da economia social
(cooperativas e sociedades laborais), para reforzar a presencia deste sector no tecido
econdmico de Galicia, contribuindo asi ao impulso da sua actividade econdmica,

incrementando a sia competitividade e, en definitiva, mantendo empregos de calidade.

O artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns dispon que,
con caracter excepcional, poderan convocarse ordes de axuda en concorrencia non

competitiva nas que se acrediten, entre outras, razons de interese social.

O artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia prevé a posibilida-
de de que a orde de axudas non sexa de concorrencia competitiva atendendo ao obxec-
to e finalidade da subvencién, que neste caso é o fomento da creacién de entidades da

economia social de Galicia.

Polo tanto, tendo en conta a cualificacién destas entidades de economia social como de
interese social pola Lei de economia social de Galicia, os principios que as rexen e o
obxecto da orde de axudas, esta xustificado o feito de que a convocatoria desta orde de
axudas se realice mediante concorrencia non competitiva. A cualificacion de interese
social destas entidades, conleva o recofiecemento de que as mesmas realizan un papel
crucial no desenvolvemento social e econémico, perseguindo o interese colectivo das
persoas que as integran asi como o interese xeral econdmico, o que fai necesario un
apoio rapido e directo sen a necesidade dun proceso competitivo, xa que todas estas

entidades acadan a dita finalidade por igual.

As axudas previstas nesta orde findncianse con cargo a fondos finalistas do Estado

procedentes do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras axustanse ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en especial, no relativo aos principios de
transparencia, eficacia e eficiencia na xestién, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo

que se aproba o seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
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subvencions, e o seu regulamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de

xuno.

Por todo o exposto, unha vez consultado o Consello Galego de Cooperativas e o
Consello Galego de Relacions Laborais, e logo dos informes da Asesoria Xuridica, da
Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa e Patrimonio, da Axencia para a
Modernizacién Tecnoldxica de Galicia, da Direccion Xeral de Promocion da Igualdade e
da Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, e autorizado polo Consello da Xunta
de Galicia o establecemento de pagamentos anticipados, asi como a modificacion das
porcentaxes maximas destes, e de conformidade coas atribucions que tefio conferidas
polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da

sUa Presidencia,

DISPONO:
CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e finalidade

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras do Programa ES-
Transforma, de apoio & transformacién en cooperativas ou sociedades laborais dos
negocios sen relevo xeracional, de todo tipo de sociedades, incluidas as cooperativas
xuvenis, e das persoas traballadoras auténomas, que xa estiveran a exercer unha
actividade econdémica, e se procede a sua convocatoria para a anualidade 2026 (cédigo

de procedemento TR802R).
Artigo 2. Normativa aplicable

As solicitudes, a sua tramitacion e resolucion axustaranse ao disposto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas,

na Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de
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xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidéns, e o seu
regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de

subvencions.
Artigo 3. Principios de xestion

A xestion deste programa realizarase de conformidade coa Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de acordo cos seguintes principios:

1. Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non
discriminacion.

2. Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

3. Eficiencia na asignacion e na utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 4. Financiamento

1. As axudas previstas nesta orde financianse con fondos finalistas do Estado recibidos

do Servizo Publico de Emprego Estatal.

2. A distribucion inicial de crédito fixase na convocatoria de subvenciéns establecida
nesta orde. Os importes consignados poderan verse modificados ou incrementados
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego coas limitacidns que estableza a Conferencia

Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.

3. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles en cada convocatoria. O
incremento do crédito estara condicionado a declaracion de dispoiibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracion, ampliacién ou incorporacion de crédito; da
existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo
crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo,

asi como dunha transferencia de crédito.
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Asi mesmo, de producirse remanentes de crédito na asignacion inicial para o
financiamento de cada aplicacion orzamentaria, procederase a reasignacion das contias

sobrantes para atender as necesidades de crédito.

As ampliacidns e reasignacions levaranse a cabo, logo das modificaciéns orzamentarias
que procedan no expediente de gasto e da publicacion nos mesmos medios que a

convocatoria, todo iso de acordo co artigo 30 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
Artigo 5. Entidades beneficiarias e condicions para a obtencion do incentivo

1. Poderanse acoller as subvenciéns recollidas nesta orde, sempre que cumpran as
condicidns e os requisitos establecidos, as sociedades laborais ou cooperativas creadas
nos tres anos anteriores a data da presentacion da solicitude, mediante algun dos

procesos que se detallan a continuacién:
a) Constitucion por ausencia de remuda xeracional:

Constituciéon dunha sociedade laboral ou dunha cooperativa, debidamente inscritas no
rexistro correspondente na data da solicitude, integradas total ou parcialmente polas
persoas traballadoras cuxos contratos resultaren extinguidos por causa de crise,
xubilacién, incapacidade permanente ou falecemento da slUa persoa empregadora
(entendéndose como tal as sociedades de capital, sociedades civis, persoas auténomas

e asociacions que estiveran desenvolvendo unha actividade econémica).
b) Constitucion por persoas autéonomas:

Constituciéon dunha sociedade laboral ou dunha cooperativa, debidamente inscritas no
rexistro correspondente na data da solicitude, que estean integradas na sua totalidade
por persoas traballadoras auténomas que xa estivesen a realizar unha actividade
laboral e, polo tanto, estean en situacién de alta no correspondente réxime de persoas
traballadoras auténomas da Seguridade Social ou na mutualidade do colexio

profesional.

c) Constitucion por Transformacion:
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c.1) Transformacion de todo tipo de sociedades, incluidas as cooperativas xuvenis, en
cooperativas ou sociedades laborais debidamente inscritas no rexistro correspondente

na data da solicitude.

Esta transformacion acordarase pola xunta ou asemblea xeral, ou mediante sistema
valido equivalente para expresar a vontade social, coa maioria esixida pola sua
lexislacion aplicable, que se farad constar en escritura publica de transformacion que
expresara necesariamente o cumprimento de todos os requisitos esixidos pola
lexislacion para a constitucion da cooperativa ou da sociedade laboral. Achegarase esta
escritura publica de transformacion xunto coa acreditacion da sua inscricidn no rexistro

correspondente.

c.2) Procesos de adquisicion da totalidade do capital integrante dunha sociedade
mediante compravenda das suas participacidns ou accions por parte,
fundamentalmente, das suas persoas traballadoras, coa finalidade de levar a termo a
continuacién total ou parcial do seu obxecto social e de transformacién nunha
sociedade laboral ou nunha cooperativa previa adopcién, elevacion a publico e
inscricién dos acordos de modificacidén estatutaria precisos para a sua transformacién
en sociedade laboral; ou previa adopcion, elevacién a publico e inscricién dos acordos
de reestruturacion societaria e modificacion estatutaria precisos para a sua

transformacién en cooperativa.

A transformacion en cooperativa ou sociedade laboral debera estar debidamente

inscrita no rexistro correspondente na data da solicitude.
2. Con caracter xeral, as entidades beneficiarias deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condiciéns da

axuda.
b) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias e de Seguridade Social.

c) Non ter sido sancionadas mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de

obter subvencidns.

d) As cooperativas e sociedades laborais deberdn estar ao dia no cumprimento das suas
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obrigas legais referidas & presentacién de documentos, das contas anuais e a
inscricién de acordos sociais nos rexistros competentes no momento de presentacion

da solicitude.

e) Acreditacion da formalizaciéon da constitucion ou da transformacion cuxa data de
inscricion no rexistro correspondente debe ser anterior & data de presentacion da

solicitude, segundo a documentacidon complementaria requirida no artigo 11.1.

3. Non poderan obter a condicion de beneficiarias aquelas entidades que se atopen

nalgun dos seguintes supostos:

a) As persoas promotoras ou integrantes das cooperativas ou sociedades laborais
fosen condenadas en sentenza firme por delito contra o patrimonio, contra a orde
socioeconémica, de falsidade documental, contra a Facenda Publica, a Seguridade

Social ou contra os dereitos das persoas traballadoras.

b) As persoas promotoras ou integrantes das cooperativas ou sociedades laborais
fosen condenadas por sentenza firme como persoa afectada pola cualificaciéon de

procedemento concursal declarado culpable.

c) As que estén incursas nalgunha das prohibicidns para obter a condicion de
beneficiaria sinaladas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 6. Conceptos subvencionables

1. Asesoramento legal para a constitucion da cooperativa ou da sociedade laboral asi
como para a transformacidn nunha destas entidades de economia social. Os gastos de
rexistro, notaria e os informes legalmente preceptivos para o proceso de

transformacion.

2. Creacién e desenvolvemento da imaxe corporativa da entidade
3. Obtencidn de certificaciéns de calidade

4. Marketing, comunicacién ou relanzamento comercial

5. Plan de proteccién de datos
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6. Equipamento informatico

7. Adquisicion e desenvolvemento de software e paxinas web
8. Mellora na eficiencia enerxética

9. Adquisicion de equipamento

10. Reforma do local de negocio

11. Mobiliario

12. Elementos de transporte

13. Aluguer do local do centro de traballo

14. Seguro de responsabilidade civil e responsabilidade civil de explotacién do centro
de traballo

Os servizos descritos nos numeros 1, 2, 3, 4 e 5 deberan estar implantados no periodo

de execucion.

Todas as inversions deberan estar destinadas aos centros de traballo situados na Co-

munidade Autonoma de Galicia.

Non serdn subvencionables as facturas inferiores a 100 euros, sen IVE, por non ser con-

tias relevantes para a consolidacidn destas entidades.

En ningln caso serd gasto subvencionable o Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) nin
outro imposto indirecto cando sexa susceptible de recuperacidon ou compensacién, de

conformidade co artigo 31.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencidns.

En ningun caso o custo dos investimentos subvencionables podera ser superior ao valor

de mercado.
Artigo 7: Contia das axudas

1. A contia da axuda serda equivalente ao 80% do custo total dos gastos
subvencionables para o caso de sociedades laborais e cooperativas constituidas por

ausencia de remuda xeracional, previsto no artigo 5.1.a).
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A contia da axuda sera equivalente ao 60% do custo total dos gastos subvencionables
para os casos de sociedades laborais e cooperativas constituidas por persoas

auténomas ou por transformacién doutras entidades, previstos no artigo 5.1.b) e 5.1.c).

A contia da axuda polos conceptos subvencionables do artigo 6 tera os seguintes

limites:

4.000 € para o gastos incluido no concepto 1 do artigo 6.
* 5.000 € para cada un dos gastos incluidos nos conceptos 2, 3, 4 e 5 do artigo 6.

* 8.000 € e 12 mensualidades como maximo para o aluguer do centro de traballo,

incluido no concepto 13 do artigo 6.

e 500 € como maximo para os seguros de responsabilidade civil e
responsabilidade civil de explotacion no seu conxunto, incluidos no concepto 14

do artigo 6.

O limite maximo das axudas para os gastos subvencionables especificados no artigo 6
establécese en 30.000 € por entidade beneficiaria. No caso de que se solicite unha
contia superior concederase o importe de axuda de acordo coa orde de prelaciéon dos

gastos establecida no artigo 6 desta orde.

2. A contia da axuda do apartado 1 deste artigo podera incrementarse en 2.000 € por
cada una das condiciéns que se cumpra das que se sinalan a continuacién, cun maximo

de 16.000 euros por entidade beneficiaria:

a) 2.000 € no caso de que a sede social da entidade beneficiaria estea situada nun

concello rural.

b) 2.000 € no caso de que as entidades beneficiarias que estean formadas

maioritariamente por mulleres.

€) 2.000 € no caso de que na actividade econémica da nova entidade beneficiaria as

mulleres contratadas nos grupos ocupacionais se atopen subrepresentadas.

d) 2.000 € no caso das entidades que estean formadas maioritariamente por

persoas menores de 30 anos na data de solicitude da axuda.
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e) 2.000 € no caso de que as entidades beneficiarias estean formadas

maioritariamente por persoas emigrantes retornadas.

f) 2000 € no caso de que as entidades beneficiarias estean formadas

maioritariamente por persoas maiores de 45 anos.

g) 2.000 € no caso de que as entidades beneficiarias estean formadas

maioritariamente por persoas con discapacidade.

h) 2.000 € no caso de que as entidades beneficiarias estean formadas

maioritariamente por persoas trans.

3. A axuda total para cada entidade beneficiaria polos conceptos recollidos nos

apartados 1 e 2 deste artigo non poderd exceder de 46.000 euros.
Artigo 8. Definicions
1. Para os efectos desta orde entenderase por:

a) Cooperativa: sociedade cooperativa galega inscrita no Rexistro de Cooperativas de
Galicia dependente da Xunta de Galicia na data de presentacion da solicitude. Esta
circunstancia serd verificada de oficio pola Administracién e deixard constancia no

expediente.

b) Sociedade laboral: sociedade cualificada como laboral no Rexistro de Sociedades
Laborais dependente da Xunta de Galicia e inscrita no Rexistro Mercantil na data de

presentacién da solicitude.

c) Ausencia de remuda xeracional: situacién na que unha entidade ou persoa auténoma
se ve abocada a cesar totalmente a stua actividade mercantil/profesional por causa de

crise, xubilacién, incapacidade ou falecemento das persoas promotoras.

d) Concello rural: aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel
de parroquia (ZDP), segundo a clasificacion publicada polo Instituto Galego de
Estatistica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?
paxina=003003001&idioma=gl). Para estes efectos, consideraranse concellos rurais

todos os concellos galegos agas os seguintes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol,
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Narén, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra e

Vigo.

e) Persoa con discapacidade: aquela que tefia recofiecido pola Administracién
competente un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %. Sen prexuizo do
anterior, considerarase que presentan unha discapacidade en grao igual ou superior ao
33% as persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pension
de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran invalidez e as persoas
pensionistas e as persoas pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacion ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou
inutilidade, segundo o disposto no artigo 4.2 do texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, modificado pola Disposicidn Final 2.1 da
Lei 3/2023, do 28 de febreiro. A comprobacién da condicién de persoa con
discapacidade realizaraa directamente o 6rgano xestor das axudas; no caso de
oposicion da persoa interesada ou que a discapacidade fose recofiecida por outra
Administracion distinta da propia da Comunidade Auténoma de Galicia debera

presentar a documentacién acreditativa da discapacidade.

f) Persoa emigrante retornada: de acordo co establecido nos artigos 53 e 54 da Lei
7/2013, do 13 de xufio, da galeguidade, teran a condicion de persoa galega retornada as
persoas que sexan galegas e nacidas en Galicia que, residindo fora de Espafa, retornen
a Comunidade Auténoma galega. Para os efectos previstos nesa lei, asimilanse a
persoas galegas retornadas os cédnxuxes ou persoas con unidn analoga a conxugal e a
descendencia de primeiro grao das persoas galegas e nacidas en Galicia con residencia
no estranxeiro que, residindo fora de Espafia, se establezan na Comunidade Auténoma

de Galicia.

Os requisitos, con caracter xeral, para adquirir a condicidn de persoa galega retornada

son os seguintes:
a) Ser galego ou galega e ter nacido en Galicia.

b) Acreditar ou ter relacién filial, conxugal ou analoga 4 conxugal.
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c) Estar en posesidn da nacionalidade espafiola e estar vinculado a un concello

galego no padroén de residentes no exterior antes do retorno.
d) Estar empadroada nun municipio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persoa emigrante retornada non deben transcorrer
mais de dous anos entre a data do seu retorno a Espafia e a data de presentacién da

solicitude de axuda ao abeiro desta orde.

g) Persoa trans: persoa cuxa identidade sexual non se corresponde co sexo asignado ao
nacer, segundo a definicidn recollida no artigo 3. k) da Lei 4/2023, do 28 de febreiro,
para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos das

persoas LGTBI.

h) Ocupacions con subrepresentacion feminina na contratacién: tomando como
referencia as persoas contratadas por xénero no periodo 2016-2020 nos grupos
ocupacionais segundo a nova clasificacion nacional de ocupaciéns (CNO-11) publicada
no Real decreto 1591/2010, do 26 de novembro, tefiense en conta os grupos
ocupacionais que no ano 2020 reflicten valores de contratacion inferiores ao 40 % de
representacion feminina e segundo o cal se elabora unha lista de ocupaciéns con

subrepresentacién feminina por ocupacions.

i) Cooperativa xuvenil: a cooperativa prevista na Diposicion adicional novena da Lei
5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia e inscrita no Rexistro de
Cooperativas de Galicia dependente da Xunta de Galicia na data de presentacion da
solicitude. Esta circunstancia sera verificada de oficio pola Administracién e deixara

constancia no expediente.

j) Empresa vinculada: enténdese por empresa vinculada a que forme parte dun grupo
de empresas. Considérase que existe un grupo cando unha sociedade ostente ou poda
ostentar, directa ou indirectamente, o control doutra ou doutras. En particular,
presumirase que existe control cando unha sociedade, que se cualificara como
dominante, se atope en relacidn con outra sociedade, que se cualificard como
dependente, nalgunha das seguintes situacions reguladas no artigo 421 do Real

Decreto do 22 de agosto de 1885, polo que se publica o Céddigo de Comercio:
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a) Posla a maioria dos dereitos de voto.

b) Tefa a facultade de nomear ou destituir 8 maioria dos membros do 6rgano de

administracion.

c) Poida dispofier, en virtude de acordos celebrados con terceiros, da maioria dos

dereitos de voto.

d) Designase cos seus votos @ maioria dos membros do 6rgano de administracion,
que desenvolvan o seu cargo no momento en que deban formularse as contas
consolidadas e durante os dous exercicios inmediatamente anteriores. En
particular, presumirase esta circunstancia cando a maioria dos membros do
organo de administracion da sociedade dominada sexan membros do 6rgano de
administracién ou persoas de alta direccion da sociedade dominante ou doutra

dominada por esta.

2. Respecto dos conceptos subvencionables recollidos no artigo 6, para os efectos

desta orde entenderase por:

a) Asesoramento legal: asesoramento profesional documentado para a constitucién da
cooperativa ou da sociedade laboral asi como para a transformacion dunha entidade
preexistente nunha destas entidades de economia social. Tamén seran subvencionables
0s gastos notariais e rexistrais relativos ao proceso de constitucion ou transformacion

na entidade beneficiaria

Tamén poderan incluirse gastos de Informe de Auditoria e os informes dos expertos
independentes sobre o patrimonio social que sexan legalmente preceptivos para o

proceso de transformacion.

b) Creacién e desenvolvemento da imaxe corporativa da entidade: creacion das imaxes,
nomes, marcas e, en xeral, o conxunto de elementos que serven para conformar a
identidade externa da empresa ou negocio. Terase especial coidado para garantir a

transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos
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homes e, en concreto, a utilizaciéon non sexista da linguaxe e das imaxes, especialmente

no ambito da publicidade.

c) Obtencion de certificacions de calidade: elaboracidn de procedementos, informes e
documentacion aparellados a unha certificacion de calidade que mellore a imaxe dos
produtos e servizos da solicitante, favorezan o seu desenvolvemento e afiancen a sua
posicién no mercado, acadando con isto unha vantaxe competitiva. Incliese tanto a

primeira certificacidn como a renovacion, sempre que sexa no periodo de execucion.

d) Marketing, comunicaciéon ou relanzamento comercial: seran subvencionables os
gastos relativos 4 publicidade en medios (prensa, radio, tv), nas redes (redes sociais,
banners ou similares), e merchandising. Terase especial coidado para garantir a
transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos
homes e, en concreto, a utilizaciéon non sexista da linguaxe e das imaxes, especialmente

no ambito da publicidade.

e) Plan de proteccién de datos: documento que recolle o conxunto de medidas
necesarias para adaptar a entidade a Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPD) e ao Regulamento
Europeo de Proteccion de datos (RGPD) 2016/679.

f) Equipamento informdatico: considérase equipamento informatico, para os efectos
desta orde, os aparellos electrdnicos e servizos anexos que posibiliten unha maior
eficiencia no procesamento, almacenamento e visualizacién da informacién. Entre
outros, considéranse: as tabletas, ordenadores persoais de sobremesa, ordenadores
portatiles ou similares, equipamentos de rede, servidores, conexiéon a internet,
escaneres e similares, sempre que se destinen exclusivamente ao desenvolvemento da

actividade econémica da entidade solicitante.
En ningun caso se consideran subvencionables os teléfonos mobiles e smartphones.

g) Adquisicion e desenvolvemento de software e paxinas web: adquisicién da
propiedade ou do dereito ao uso de programas informaticos, incluida a subscricién a un

software estandar do mercado durante o periodo subvencionable. Tamén inclie os
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gastos de creacién e desenvolvemento de programas informaticos a medida e das

paxinas web, sempre que a sua utilizacion estea prevista durante varios exercicios.

h) Mellora na eficiencia enerxética: toda aquela compra de produtos e instalaciéns que
reduzan o consumo enerxético, o que vai desde o cambio de sistemas de iluminacién a

cambios de maquinaria e instalacidns.

Investimentos para a substitucion de combustibles foésiles ou materiais criticos ou
escasos: enténdese por tal o cambio de mdaquinas e instalacions de enerxias fésiles a

enerxias limpas.

i) Adquisicién de equipamento: maquinaria, bens de equipo ou ferramentas mediante as
que se mellore o proceso produtivo. Estd incluido o equipamento novo e o adquirido no
mercado de segunda man. O concepto subvencionable inclue o prezo de adquisicion do
equipamento e os impostos que sexan subvencionables de conformidade co artigo 31.8
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de Subvenciéns. En virtude do disposto neste
precepto, en ningun caso se consideran gastos subvencionables os impostos indirectos

(IVE) cando sexan susceptibles de recuperacion ou compensacion.

j) Reforma do local do negocio: obras de sinxeleza técnica e escasa entidade
construtiva e econdmica que consisten normalmente en simples reparacions,
decoraciéns, ou ornatos (incluida a rotulacién) que non modifican a estrutura
construtiva do local. Enténdese por local do negocio o centro de traballo declarado nos

anexos. Excluese o domicilio habitual da persoa traballadora auténoma.

k) Mobiliario: conxunto de mobles que serven para a actividade normal da empresa
como mesas, cadeiras, andeis, mostradores e vitrinas. Esta incluido o mobiliario novo e
o adquirido no mercado de segunda man. O concepto subvencionable inclie o prezo de
adquisicion do mobiliario e os impostos que sexan subvencionables de conformidade co
artigo 31.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de Subvencions. En virtude do
disposto neste precepto, en ningun caso se consideran gastos subvencionables os

impostos indirectos (IVE) cando sexan susceptibles de recuperacion ou compensacion.

Excliese a adquisicion de bens e servizos que poidan ser considerados como

mercadoria pola que a empresa obtefia beneficios sequndo a sua actividade.
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1) Elementos de transporte: vehiculos de todas clases afectos a actividade econémica
da entidade beneficiaria e utilizables para o transporte de persoas, animais, materiais
ou mercadorias. Estan incluidos os elementos de transporte novos e os adquiridos no
mercado de segunda man. O concepto subvencionable inclie o prezo de adquisicion do
elemento de transporte, o seguro de accidentes e os impostos que sexan
subvencionables de conformidade co artigo 31.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de Subvencidons. En virtude do disposto neste precepto, en ningun caso se
consideran gastos subvencionables os impostos indirectos (IVE) cando sexan

susceptibles de recuperacién ou compensacion.

m) Aluguer de centro de traballo: seran subvencionables os gastos de aluguer dun
centro de traballo localizado na Comunidade Auténoma de Galicia. Estes gastos
consisten no pago da renda periddica que a entidade solicitante realiza & persoa
propietaria do local polo uso do espazo de traballo. Non serdn subvencionables os
gastos da comunidade que cubran servizos comuns (limpeza, mantemento ou

seguridade).

n) Seguro de responsabilidade civil e responsabilidade civil de explotacién do centro de
traballo: seran subvencionables as primas de seguros que cubren os riscos no local do
centro de traballo, como os incendios, roubos e danos ao local asi como as pélizas que
cubren os danos derivados do desenvolvemento da actividade econdmica da entidade
no centro de traballo. O limite maximo para subvencionar os gastos dos dous seguros é
de 500 euros.

Artigo 9. Subvencions baixo a condicion de minimis

As axudas establecidas nesta orde quedan sometidas ao réxime de axudas de minimis,
polo que non poderdan exceder os limites cuantitativos establecidos nos seguintes
regulamentos, segundo o sector ao que pertenzan as entidades beneficiarias e o

ambito da sua actividade que proceda:

1. Regulamento (UE) nim. 2023/2831 da Comision, do 13 de decembro de 2023, relativo
a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as

axudas de minimis (DOUE do 15 de decembro de 2023). Nos termos desta normativa, a
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axuda total de minimis concedida a unha Unica empresa non excedera 300.000 euros

durante os tres anos previos.

2. Regulamento (UE) nim. 1408/2013 da Comisidn, do 18 de decembro de 2013, relativo
a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as
axudas de minimis no sector agricola (DOUE L 352, do 24 de decembro de 2013),
modificado polo Regulamento (UE) 2025/3118 da Comisidn, do 10 de decembro de 2025
(DOUE L do 13 de decembro de 2025). Nos termos desta normativa, a axuda total de
minimis concedida a unha Unica empresa non excedera de 50.000 euros durante

calquera periodo de tres anos.

3. Regulamento (UE) num. 717/2014 da Comision, do 27 de xufio de 2014, relativo a
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unidén Europea as
axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L 190, do 28 de xufio de
2014). Nos termos desta normativa, a axuda total de minimis concedida a unha unica
empresa non excedera de 40.000 euros durante calquera periodo de tres exercicios

fiscais.

4. Os limites maximos indicados nos apartados anteriores aplicanse a todo o conxunto
de axudas recibidas en concepto de minimis pola empresa, independentemente da

forma en que se outorguen ou do obxectivo perseguido.

5. Aos efectos das normas en materia de defensa da competencia establecidas no
Tratado, debe entenderse por “empresa” calquera entidade que exerza unha actividade
econdmica, con independencia da sla natureza xuridica e do seu modo de financiacion.
O Tribunal de Xustiza da Unién Europea ditaminou que todas as entidades que estean
controladas de feito e de Dereito por unha mesma entidade deben considerarse unha

unica empresa.

As subvenciéns suxeitas ao réxime de minimis consideraranse compatibles co mercado
interior sempre e cando as axudas respecten os importes maximos de concesién

previstos no regulamento correspondente.

Neste senso é imprescindible ter en conta o concepto de “Unica empresa” recollido nos

ditos regulamentos aos efectos da acumulacion de axudas.
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Asi, "Unica empresa” inclie todas as empresas que teiian polo menos un dos seguintes

vinculos entre si:

a) Unha empresa posle a maioria dos dereitos de voto das persoas accionistas ou

persoas socias doutra empresa.

b) Unha empresa ten dereito a nomear ou remover a maioria dos membros de

administracion, direccidn ou control doutra empresa.

c) Unha empresa ten dereito a exercer unha influencia dominante sobre outra, en
virtude dun contrato celebrado con ela ou dunha cldusula estatutaria da segunda

empresa.

d) Unha empresa, accionista ou asociada a outra, controla en solitario, en virtude
dun acordo celebrado con outras empresas accionistas ou con persoas socias

destas ultimas, a maioria dos dereitos de voto das slas persoas accionistas.

As empresas que mantefian algunha das relaciéns previstas nas letras a) a d) a través

de outra ou outras empresas tamén teran a consideracion de empresa unica.
Artigo 10. Solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado (anexo 1) dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal).

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, se algunha das persoas
interesadas presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a
emende a través da sla presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase

como data de presentacién da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).
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2. As entidades solicitantes deberdn presentar unha unica solicitude, que debera estar

acompanada da documentacién complementaria sinalada nesta orde.

3. A presentacion da solicitude supdn a aceptacion das obrigas reguladas nesta orde

para ser beneficiaria da axuda, asi como a aceptacién da axuda.

Artigo 11. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:
a) Anexo lll de comprobacion de datos de terceiras persoas interesadas.

b) Cando se actue mediante representacidn, achegarase un poder suficiente da persoa
representante para actuar en nome da persoa representada, agds inscricién no Rexistro
Electrénico Xeral de Apoderamentos de Galicia e o Rexistro autondmico de persoas

titulares de determinados 6rganos ou cargos.

c) No caso de non estar realizado o servizo ou feito o investimento, achegarase o

orzamento/s ou factura/s pro forma.

Se estivese realizado o servizo ou feito o investimento, achegaranse as facturas e o seu
correspondente xustificante bancario de pagamento. Neste caso, a entidade solicitante
podera presentar, coa solicitude de subvencion, a solicitude de pagamento (anexo Il) e a
documentacion esixida para a fase de xustificacion, para que se tramite conxuntamente

a concesioén e o pagamento da subvencidn.

De conformidade co establecido no artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de
subvencions de Galicia cando o importe do gasto subvencionable supere a contia
prevista para o contrato menor no artigo 118 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico a entidade interesada debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes entidades provedoras, con cardcter previo a contraccién do
compromiso para a obra, prestacidon do servizo ou entrega do ben, salvo que polas
especiais caracteristicas dos gastos subvencionables non exista no mercado suficiente
numero de entidades que o realicen, presten ou subministren, ou salvo que o gasto se

realizase con anterioridade & solicitude da subvencion.
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A eleccion entre as ofertas presentadas, que se deberan achegar coa solicitude da
subvencién, realizarase de conformidade con criterios de eficiencia e economia, e
deberase xustificar expresamente nunha memoria a eleccién cando non recaia na

proposta econdmica mais vantaxosa.

A entidade solicitante deberd presentar unha declaracién responsable de persoas e
empresas vinculadas na que acredite que as ofertas presentadas non corresponden a
empresas vinculadas a solicitante nin a persoas relacionadas coa mesma ata o 4° grao

de consanguinidade ou afinidade.

d) Asi mesmo, a entidade solicitante deberd achegar os seguintes documentos en

funcién do suposto no que incorra respecto dos relacionados no artigo 5.1:
d.1) No caso do artigo 5.1. a) de ausencia de remuda xeracional:

i. Soporte documental acreditativo de despedimento ou extinciéon por outras
causas dos contratos laborais das persoas socias promotoras da entidade de nova
constitucién ou cooperativistas coa persoa ou entidade empregadora, mediante

algun dos seguintes medios:

(a) Documentacién acreditativa do despedimento ou extincion da relacién
laboral das persoas socias integrantes da sociedade laboral ou cooperativa, por
causas alleas 4 vontade da persoa traballadora, a través dalgin dos seguintes
medios: comunicacién escrita da persoa empresaria extintiva da relacién laboral
conforme ao artigo 55.1 do Estatuto dos Traballadores, Acta de Conciliacion ou

resolucion xudicial firme.

(b) Ademais, para o caso de peche de feito, sen remision de carta de
despedimento ou en situacion pendente de declaracién xudicial de extincion do
contrato de traballo: testemuiio de presentaciéon de demanda ante o Xulgado do
social por falta de pagamento de salarios por prazo superior a tres meses,
acreditacion de peche do establecemento e incumprimentos da persoa

empresaria mediante acta da Inspeccion de traballo).

ii. Escritura publica de constitucion e acreditacién da sua inscricion no rexistro
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correspondente.

d.2) No caso do artigo 5.1.b) de constitucidon por persoas autéonomas: alta no censo de
obrigados tributarios da Axencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 036 ou
037) asi como documentacién acreditativa do periodo de alta no réxime especial de
auténomos ou na mutualidade do colexio profesional das persoas promotoras.
Achegarase tamén a escritura publica de constitucidn da nova entidade e acreditacion

da sua inscricion no rexistro correspondente.

d.3) Nos casos do artigo 5.1.c) de constitucion por transformacion: achegarase a
escritura publica de transformacion e a acreditacion da sua inscricion no rexistro

correspondente.

e) No caso de que a entidade solicitante estivese formada maioritariamente por
persoas emigrantes retornadas achegaranse os documentos xustificativos do
nacemento en Galicia da persoa solicitante e, ademais, no caso de alegar algunha
relacion de parentesco coa persoa nacida en Galicia, a documentacién que acredite o
vinculo con esta. Tamén se achegaran os certificados de persoa emigrante retornada,
expedido polas delegaciéns ou subdelegaciéons do Goberno, baixa consular ou calquera
outra documentacion que acredite fidedignamente a residencia no exterior e a data de

retorno a Espafa.

f) No caso de que a entidade solicitante estivese formada maioritariamente por
persoas trans, achegarase a documentacién que xustifique a obtencién ante o Rexistro
Civil da rectificacién da mencién relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a

asignacién dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer.

g) No caso de que a entidade solicitante estivese formada maioritariamente por
persoas con discapacidade, a documentacién acreditativa da discapacidade recofiecida

fora de Galicia, de ser o caso.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non serd necesario achegar os documentos que xa foran
presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracién.

Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que érgano
23



ER XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

M DE GALICIA | EeMcracion

administrativo presentou os ditos documentos, que seran recabados electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de
intermediacién de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, agas

que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, poderd

solicitarse novamente 34 persoa interesada a sua achega.

2. A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente. Se algunha
das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién electrdnica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién aquela na que fose realizada a

emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o
esixa ou existan dibidas derivadas da calidade da copia, a Administraciéon poderd
solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada,

para o que poderan requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

3. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude,
deberase indicar o cdédigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de

rexistro de entrada da solicitude e o numero de expediente, se se dispon del.

4. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdnica superase os
tamafios maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede
electronica da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial
dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacion
actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede

electrénica da Xunta de Galicia.
Artigo 12. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos

incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou
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elaborados polas Administraciéns publicas agas que a persoa interesada se opofia a

sua consulta:

a) NIF da entidade solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante

c) NIF da entidade representante

d) Alta no imposto de actividades econdmicas da entidade solicitante.

e) Vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social das persoas socias da entidade

solicitante.

f) Certificacidon de atoparse ao dia nas obrigas coa Axencia Estatal de Administracion

Tributaria.
g) Certificacion de atoparse ao dia nas obrigas coa Atriga.

h) Certificacion de atoparse ao dia nas obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade

Social.

i) Comprobacion de subvencions e axudas publicas concedidas.

j) Consulta de inhabilitacions para obter subvencions e axudas.

k) Consulta de subvencions e axudas publicas afectadas pola regra MINIMIS.

) Informe de estar inscritos como demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego, na data inmediatamente anterior & data de constitucion da entidade

solicitante, das persoas socias da entidade solicitante.

Consultaranse ademais os seguintes datos das persoas socias da entidade solicitante
cando se faga constar na solicitude que lle é de aplicacién a circunstancia que acredita

o documento correspondente:
a) Certificado de discapacidade recofiecida pola Xunta de Galicia.
b) Consulta de datos de residencia con data de ultima variacién padroal.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo

no cadro habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos.
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Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién dos
citados datos, poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacién dos

documentos correspondentes.

4. A comprobacion serd realizada polo 6rgano competente en cada unha das fases de

xestion, control e verificacion das axudas.
Artigo 13. Emenda das solicitudes

Unha vez recibidas as solicitudes, a unidade administrativa encargada da instrucién do
expediente comprobard se a solicitude ou documentacién presentada relne os
requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe algun defecto ou sexa
incompleta a documentacién, de conformidade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, requirird a persoa interesada para que nun prazo de 10 dias habiles
emende a falta ou presente os documentos preceptivos, coa advertencia de que, se asi
non o fisexe, se considerara a entidade interesada desistida da sua peticién, logo de

resolucion que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da antedita lei.

Se algunha das entidades interesadas presenta a sua solicitude presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién electrdnica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela en que fose

realizada a emenda.

Esta fase completarase incorporando ao expediente a informacidn rexistral da entidade
solicitante segundo a documentacion que consta na Direccion Xeral de Traballo

Auténomo e Economia Social, asi como as comprobacidns no artigo 13.1 desta orde.
Artigo 14. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estan obrigadas
a subministrar 8 Administracién, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1
da Lei 1/2016,do 18 de xaneiro, & que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo |

da citada lei.
Artigo 15. Tramites administrativos posteriores a presentacion da solicitude

Todos os tramites administrativos que as entidades interesadas deban realizar tras a
presentacion das solicitudes do procedemento regulado nesta orde deberan ser
efectuados electronicamente accedendo & Carpeta cidadd da persoa interesada,

dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

Artigo 16. Resolucion e recursos

1. O o6rgano competente para a instrucién do procedemento de concesion da
subvencién é a Subdireccion Xeral de Economia Social da Direccion Xeral de Traballo

Auténomo e Economia Social da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

En particular, o 6rgano instrutor recibira as solicitudes e comprobara os seus requisitos
formais. Asi mesmo, encargarase de elevar as propostas de resoluciéon ao 6érgano

competente para a resolucion do procedemento.

2. A competencia para resolver as solicitudes corresponderd, por delegacion da persoa
titular da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon, & Direccién Xeral de

Traballo Autéonomo e Economia Social.

3. A concesion das subvencions realizarase en réxime de concorrencia non competitiva,
nos termos previstos no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, segundo o cal as
bases reguladoras das convocatorias de axudas poderan exceptuar o requisito de fixar
unha orde de prelacién entre as solicitudes presentadas que rednan os requisitos
establecidos cando, polo obxecto e a finalidade da subvencién, non sexa necesario
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realizar a comparacion e prelacién das solicitudes presentadas nun Unico

procedemento, ata o esgotamento do crédito orzamentario.

4. En aplicacion dos principios de eficacia e eficiencia na asignacién e utilizacion de
recursos publicos establecidos na Lei de subvencions de Galicia, e sendo unha
convocatoria de subvenciéns en concorrencia non competitiva, as subvencions
resolveranse por orde de rexistro de entrada das solicitudes presentadas. Non
obstante, naqueles supostos en que se lles requira as persoas solicitantes a emenda de
erros ou omisions na solicitude ou na documentacién presentada, ou se presenten
documentos posteriores, entenderase por rexistro de entrada da solicitude a data en

que o dito requirimento estea correctamente atendido.

5. O prazo maximo para resolver e notificar serd de tres meses desde a presentacién da
solicitude pola persoa interesada, sen que poida superar o 31 de decembro de 2026.
Transcorrido o dito prazo sen que se ditase resolucidn expresa, a solicitude
entenderase desestimada, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13

de xufio.

6. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e
contra elas cabe interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o érgano competente da xurisdicién contencioso-administrativa, e podera
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes, ante o
mesmo 6rgano que ditou a resoluciéon impugnada. Todo o anterior de conformidade co
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicién contencioso-administrativa.

7. A resolucion de outorgamento da subvencion comprenderd a identificacién da persoa
beneficiaria, a contia da subvencion e o seu caracter de minimis, facendo referencia
expresa e completa ao Regulamento concreto de minimis que sexa de aplicacion. Tamén
comprenderd as obrigas que correspondan & persoa beneficiaria, os requisitos
especificos relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o plan

financeiro e o calendario de execucion.

Artigo 17. Notificacions
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1. As notificacions de resolucions e actos administrativos efectuaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019 do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, as notificacions electrénicas realizaranse mediante a comparecencia
na sede electronica da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacion
electrdnica de Galicia Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira as persoas interesadas avisos da
posta & disposicidn das notificacions, mediante un correo electrénico dirixido & conta
de correo e/ou teléfono modbil que conste na solicitude para os efectos de notificacién.
Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificacién efectuada e a sua falta

non impedird que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electronico
habilitado Unico a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e
do sector publico autonémico. En todo caso, a Administracidn xeral e as entidades do
sector publico autondmico de Galicia poderan de oficio crear o indicado enderezo, para
os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sta obriga de

relacionarse por medios electronicos.

4. As notificacions por medios electrénicos entenderanse efectuadas no momento en
que se produza o0 acceso ao seu contido e rexeitadas cando transcorresen dez (10) dias

naturais desde a posta a disposicion da notificaciéon sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electréonica non é posible por problemas técnicos, a
Administracion Xeral e do sector publico autondmico de Galicia efectuara a notificacién
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.
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Artigo 18. Estimacion parcial da solicitude

No caso de que unha solicitude de axudas comprenda gastos ou investimentos para os
que non exista crédito suficiente podera estimarse parcialmente. De producirse a
ampliacién ou redistribucidon de créditos & que se refire o paragrafo 3 do artigo 4,
poderanse atender as solicitudes que non puideron ser estimadas na sua integridade,

por orde de presentacion.
Artigo 19. Modificacion da resolucion de concesion

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesidon das subvencioéns, asi
como a obtencion concorrente de subvencidns outorgadas por outras administracions
ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar a
modificacidon da resoluciéon de concesidn seguindo o principio de proporcionalidade a

que se refire o artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
Artigo 20. Pagamentos anticipados

Realizaranse pagamentos anticipados das subvencidns reguladas por estas bases, de
acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e nos artigos 63, 65 e 67 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o regulamento da dita lei.

Os pagamentos anticipados concederanse previa resolucion motivada, de acordo co
disposto no artigo 63.1.Un do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia e suporan entregas de fondos con
caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para poder levar a cabo a
actuacion subvencionada nos casos nos que o gasto ainda non estea realizado. Este

pagamento quedard suxeito s seguintes condicions:
a) Anticiparase ata o 80% do importe da subvencién concedida.

b) As entidades beneficiarias quedaran exoneradas da constitucion de garantia,

conforme o establecido no artigo 67.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
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c) O pagamento realizarase de oficio agas oposicién expresa da entidade interesada,
que o debera indicar no cadro correspondente habilitado no anexo | de solicitude de

axuda.
Artigo 21. Xustificacion e pagamento

1. O pagamento final das subvenciéns quedard condicionado & presentacion da seguinte

documentacién:

a) Anexo |l de solicitude de pagamento.

b) Facturas e documentos bancarios acreditativos do seu efectivo pagamento.
c) Documentacidn xustificativa dos gastos realizados:

. Memoria explicativa das actuaciéons xunto con fotografias dos
investimentos realizados, ou mediante calquera método valido en dereito. No caso
da elaboracion do plan de proteccion de datos, copia do plan elaborado, asinado

electronicamente pola entidade prestadora do servizo.

. Gastos de reforma do local de negocio: fotografias dos investimentos
realizados. Deberase entregar unha fotografia do local antes da reforma e outra

feita despois.

d) Documentacion acreditativa (fotografias ou documentos equivalentes) do

cumprimento das obrigas a que se refire o artigo 23.g) desta orde.

e) Breve documento explicativo do procedemento de contabilizacién dos gastos
subvencionados e da denominacién desagregada (contas, subcontas, cédigo...) que faga
referencia ao cédigo do procedemento TR802R ou ao “programa de axudas ES-
Transforma”, que se empregaron pola entidade para reflectir claramente, e de xeito
separado, na contabilidade da entidade beneficiaria os gastos que se financian con esta

orde de axuda.

2. A presentacion das solicitudes de pagamento realizarase unicamente a través de
medios electrénicos na forma sinalada no artigo 15 no prazo que se sinale na

convocatoria ou, de ser o caso, o que se fixe na resolucién de concesidén. Non obstante,
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se o prazo desde a notificacion da resolucién ata a data establecida como limite para
xustificar resultase ser inferior a dez (10) dias, o prazo serd de dez (10) dias contados

desde a dita notificacion.

3. Transcorrido o prazo establecido de xustificacidon sen a ter presentado ante o 6rgano
administrativo competente, este requirird a persoa ou entidade beneficiaria para que
no prazo improrrogable de 10 dias a presente. A falta de presentacion da xustificacion
no prazo establecido neste paragrafo comportard a perda do dereito ao cobramento da
subvencion, a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei de

subvencidns de Galicia.

4. A solicitude de pagamento (anexo Il) e a documentacién esixida para a fase de
xustificacion poderad presentarse xunto coa solicitude de subvencion, a opcién da
entidade interesada. Neste suposto poderan tramitarse conxuntamente a concesion e o

pagamento da subvencién.

5. En canto 4 forma de xustificacion debera aterse ao previsto no artigo 28 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, e no artigo 42 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. Para estes
efectos, considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con

anterioridade & finalizacion do prazo de xustificacion.

6. A determinacion dos gastos subvencionables realizarase conforme o establecido no
artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio. Considéranse gastos subvencionables aqueles
que, de xeito indubidable, respondan & natureza da actividade subvencionada e se

realicen no prazo de execucion establecido nesta orde.
7. As facturas deberdn cumprir os requisitos establecidos na seguinte normativa:

- Real decreto 1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aproba o regulamento que
establece as obrigas de facturacion e deberdn estar emitidas a nome da cooperativa ou
sociedade laboral solicitante ou beneficiaria da axuda, dentro do prazo de execucién

establecido na convocatoria.

- Lei 11/2021, de 9 de xullo, de medidas de prevencién e loita contra a fraude fiscal, de
transposicién da Directiva (UE) 2016/1164, do Consello, do 12 de xullo de 2016, pola que
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se establecen normas contra as practicas de elusidn fiscal que inciden directamente no
funcionamento do mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias e

en materia de regulacion do xogo.

- Real Decreto 1007/2023, do 5 de decembro, polo que se aproba o Regulamento que
establece os requisitos que deben achegar os sistemas e programas informaticos ou
electronicos que soporten os procesos de facturacion de empresarios e profesionais, e

a estandarizacion de formatos dos rexistros de facturacion.

- Lei 18/2022, do 28 de setembro, de creacidn e crecemento de empresas.

8. SO0 se admitird como documentacidon xustificativa do pagamento dos gastos
documentos bancarios nos que consten o nimero de conta e a titularidade das persoas
ou entidades receptoras e emisoras dos pagamentos (que deberan coincidir coas
beneficiarias das axudas), asi como o concepto e o importe (IVE incluido) do
pagamento. Os mesmos datos deberan constar no caso de xustificantes bancarios
emitidos a través da internet. Os datos dos xustificantes bancarios de pagamento
deberdn coincidir exactamente cos da factura. Se o importe reflectido no documento
bancario non coincide por existiren varios pagamentos agrupados, debera presentarse

un desagregamento onde poidan identificarse os pagamentos en cuestion.
Non se admitirdn os pagamentos en efectivo nin con tarxeta.

9. A unidade administrativa responsable da instrucién do programa analizara a
documentacién xustificativa acreditativa da realizaciéon da actividade obxecto da
subvencion e emitira unha proposta de pagamento que se elevara ao érgano
competente para resolver, que serd tamén o dérgano competente para ordenar o

pagamento.

10. O pagamento efectuarase de forma nominativa a favor das entidades beneficiarias
e logo da acreditacion dos gastos e pagamentos realizados, ata o tope maximo da

contia inicialmente concedida como subvencion.
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11. Se da documentacién presentada pola persoa ou entidade beneficiaria queda
xustificada unha contia inferior & da subvencién inicialmente concedida, o pagamento

realizarase pola parte proporcional da contia da subvencién efectivamente xustificada.

Se a contia xustificada é inferior & anticipada procedera o reintegro das cantidades
cobradas indebidamente, que a beneficiaria podera ingresar de maneira voluntaria

segundo o previsto no artigo 24.

12. En ningun caso podera realizarse o pagamento da subvencién mentres a entidade
beneficiaria non figure ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias, estatais e
autonomicas, e fronte a Seguridade Social, tefia pendente de pagamento algunha outra
débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma ou sexa debedora en

virtude de resolucién declarativa de procedencia de reintegro
Artigo 22. Réxime de incompatibilidades e concorrencia

1. As axudas previstas nesta orde seran compatibles coas axudas previstas nos dous

programas de Aprol-Economia social (cédigos de procedemento TR802G e TR802)).

2. As axudas previstas nesta orde seran incompatibles coas subvencidns establecidas
nos diferentes programas dirixidos ao apoio a iniciativas de emprego, sempre que haxa

identidade entre os mesmos conceptos subvencionables.

3. As subvencions obxecto desta convocatoria seran incompatibles con outras
subvencions ou axudas que puidesen concederse para a mesma finalidade, procedentes
de calquera administracidon ou entes publicos ou privados, nacionais ou de organismos

internacionais.
Artigo 23. Obrigas das entidades beneficiarias

Son obrigas das entidades beneficiarias das subvencions as sinaladas no artigo 11 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, en especial as seguintes:

a) Realizar a actividade que fundamenta a concesién da subvencién.
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b) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condicions,
asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a

concesion da subvencién.

As entidades beneficiarias que obtivesen a subvencién por un importe superior a
30.000 €, deberan acreditar o cumprimento dos prazos de pagamento que se
establecen na Lei 3/2004, do 29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita
contra a morosidade en operaciéns comerciais, de acordo co regulado nos artigos 13.3

bis e 31 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

c) Someterse as actuacions de control, comprobacion e inspeccion que efectuard a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion; as de control financeiro que
correspondan, se é o caso, a Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma; as previstas
na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas ou doutros érganos da
Administracion do Estado e da unién Europea, e achegar canta informacion lles sexa

requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle ao érgano concedente calquera modificacidn das condiciéns tidas en
conta para a concesion da subvencién, asi como dos compromisos e obrigas asumidos
polas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberd efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &

xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun
concepto coa Administraciéon publica da Comunidade auténoma, con anterioridade a
ditarse a proposta de resolucién de concesion e realizar a proposta de pagamento da

subvencion.

f) As sociedades laborais que fosen beneficiarias, achegaran & Subdirecciéon Xeral de
Economia Social as stias contas anuais durante os cinco anos seguintes ao ano en que
se ditou a resolucidon de concesion da axuda, entre setembro e decembro de cada ano.

As cooperativas beneficiarias deberan cumprir coa sta obriga de depositar anualmente
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as suas contas anuais no Rexistro de cooperativas de Galicia, en virtude do artigo 73.3
da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia. Os dous tipos de
entidades beneficiarias tamén estdn obrigadas a dispofier dos libros contables,
rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente auditados nos termos
exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable & beneficiaria en cada caso, coa

finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacién e control.

Conservar os documentos xustificativos de aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion

e control.

As entidades beneficiarias tefien a obriga de acreditar que levan unha contabilidade

separada ou un cédigo contable axeitado para os gastos obxecto da subvencion.

g) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para dar publicidade ao financiamento
publico das actuacions subvencionadas pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién con fondos recibidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). De
acordo con esta obriga, as entidades beneficiarias deberan anunciar no seu domicilio
social e nos centros de traballo que estan sendo subvencionados pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion eo o SEPE. Para isto incorporaran un roétulo visible ao
publico de tamafio minimo A-3 incluindo o nome da entidade o logotipo da Xunta de
Galicia, e do SEPE e o do Ministerio de Traballo e Economia Social. No caso de
adquisicion de elementos de transporte afectos & actividade incorporarase aos
mesmos un rétulo ou vinilo cos mesmos requisitos indicados e cun tamafio minimo A3
e proporcional ao do vehiculo subvencionado. Tamén se informara na paxina web, no

caso de dispofier dela, sobre a axuda financeira recibida do SEPE.

Os formatos que se utilicen serdn os proporcionados pola Direccidn Xeral de Traballo
Auténomo e Economia Social, que constan na paxina web da Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion, na ligazén: Ayudas y subvenciones - Conselleria de Empleo,

Comercio y Emigracién (xunta.gal) .
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h) Manter, polo menos durante un periodo de cinco anos desde a data da resolucién de
concesion, unha forma xuridica de entre as elixibles para resultaren beneficiarias da

subvencion concedida, asi como a actividade econdmica e o emprego xerado.

No caso de cesamentos da actividade laboral por baixa voluntaria da persoa socia
traballadora ou de traballo indefinidas da cooperativa ou sociedade laboral por
despedimento procedente, morte, xubilacién, enfermidade grave ou incapacidade
permanente total ou absoluta debera substituirse a vacante polo tempo que reste ata
completar os cinco anos. A substitucién farase nun prazo maximo de seis (6) meses e
debera comunicarse ao érgano instrutor da axuda no mesmo prazo. Se, por causas non
imputables & entidade beneficiaria a substitucion non fose posible en prazo, esta

debera comunicalo ao 6rgano instrutor da axuda para a sua valoracion.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobado, coa periodicidade que se
considere oportuna, polo 6rgano competente en cada unha das fases de xestion,

control e verificacion.

i) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos

da aplicacién dos fondos recibidos.
Artigo 24. Reintegro e perda do dereito ao cobramento da subvencion

1. A declaracién xudicial ou administrativa de nulidade ou anulabilidade da resolucion
de concesion, de acordo co procedemento e coas causas establecidas no artigo 32 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, levara aparellada a obriga de

devolver as cantidades percibidas.

2. Procederda a perda do dereito ao cobramento das subvenciéns e axudas concedidas
no suposto de non estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da
Seguridade Social, asi como ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracion publica da Comunidade Autédnoma, con anterioridade a ditarse a

proposta de pagamento da subvencidn.

3. Procederd a perda do dereito ao cobramento das subvenciéns, asi como o reintegro

total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos casos e
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nos termos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007 e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,

polo que se aproba o seu regulamento.

A obriga de reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o

texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

4. De conformidade co artigo 141, letra n), da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, o
importe que se deba reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de
gradacién dos posibles incumprimentos das condicions impostas con motivo da

concesion das subvencions:

a) A obtencion da subvencion falseando os datos, feitos ou documentacion, asi como as
condiciéns requiridas para a concesion ou ocultando aquelas que o impedisen:

reintegro do 100 % da subvencidn concedida.

b) O incumprimento da finalidade, requisitos e condicidéns exixidas & entidade
beneficiaria para a concesién da subvencién: reintegro do 100 % da subvencién

concedida.

c) A resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuacions de comprobacion
previstas no artigo 23.c) desta orde, o incumprimento das obrigas contables, rexistrais
ou de conservacion de documentos, previstas nas letras f), g) e i) do artigo 23, cando
diso derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o
cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades subvencionadas,
ou a concorrencia de subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera Administracién ou ente publico ou privado:

reintegro do 100 % da subvencidn concedida.

d) Non estar debidamente inscrita a entidade no Rexistro de Cooperativas de Galicia;
ou no Rexistro de Sociedades Laborais de Galicia e Rexistro Mercantil, sequndo o caso,

na data da solicitude: o reintegro do 100% da subvencién concedida.

e) O incumprimento da obriga en materia de publicidade previsto no artigo 23.g:

reintegro do 10% da subvencién concedida.
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f) A percepcidn doutras subvencions publicas, incompatibles coa subvencién prevista

nesta orde: reintegro do 100 % da subvencién concedida.

g) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a obtencién
concorrente de subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, publicos ou privados, que

financien as actividades subvencionadas: reintegro do 10 % da subvencién concedida.

h) O incumprimento da obriga de mantemento da forma xuridica, existencia de
actividade econdmica ou mantemento do emprego xerado, prevista no artigo 23.h):

reintegro do 100% da subvencion concedida.

i) O incumprimento das obrigas das sociedades laborais de achegar a Subdireccion
Xeral de Economia Social as suas contas anuais durante os cinco anos seguintes ao ano
en que se ditou a resolucién de concesion da axuda, asi como o incumprimento da
obriga das cooperativas de depositar, neste periodo de 5 anos, as suas contas anuais no
Rexistro de cooperativas de Galicia (art. 73.3 da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de
cooperativas de Galicia), obrigas previstas no artigo 23.f): reintegro do 100% da

subvencion concedida.
Artigo 25. Devolucion voluntaria de subvencions

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas
e entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da
Administracion, a devolucion total ou parcial da subvencion concedida, mediante o
ingreso na conta ES82 2080 0300 87311006 3172 en concepto de devolucion voluntaria
da subvencidn, indicando expresamente a persoa e entidade beneficiaria da subvencion

e o numero de expediente.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante o 6érgano concedente
unha memoria explicativa das circunstancias que dan lugar a devolucién, con expresion
das entidades afectadas, datas e calquera outra informacion relevante en relacién coas
causas que orixinan a devolucion. Asi mesmo, debera conter o detalle dos calculos
efectuados con indicacién da contia que se devolve. Coa memoria deberase achegar a

copia xustificativa do ingreso bancario realizado.
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3. A devoluciéon voluntaria non excliue a reclamacion dos xuros de demora cando se

considere procedente o reintegro da subvencion.

Artigo 26. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefan atribuidas outros 6rganos da Administracidn,
a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion levara a cabo funciéns de control,

avaliacion e seguimento dos programas.

2. Para realizar as ditas funcidéns podera utilizar cantos medios estean 4 sua disposicién
para comprobar, en todo momento, a aplicaciéon das subvenciéns concedidas aos fins
programados e o cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién. Para estes efectos, as persoas e entidades
beneficiarias deberdn cumprir as obrigas de comprobacidon que se establezan nesta

orde e na resolucion de concesion.

3. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion podera requirir en todo momento
a documentacién orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto

cumprimento.
CAPITULO Il
Convocatoria de subvencions para o ano 2026
Artigo 27. Convocatoria

Convécanse para a anualidade 2026 as subvenciéns reguladas polas bases contidas
nesta orde para a transformacién en cooperativas ou sociedades laborais, dos negocios
sen relevo xeracional, das sociedades mercantis e das persoas traballadoras

auténomas que xa estiveran a exercer unha actividade econémica.

A concesidn das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia non competitiva.
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Artigo 28. Prazo de presentacion de solicitudes

1. O prazo de presentacion de solicitudes comezara o quinto dia habil posterior ao dia
da publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia as 9:00 horas e finalizara o 15 de
setembro de 2026 ds 20:00 horas, agas que se produza o suposto de esgotamento do

crédito.

2. No suposto de que antes de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes se
esgotara o crédito establecido na convocatoria, o 6rgano concedente acordara a
inadmision de solicitudes e publicard tal circunstancia no DOG e na paxina web da

conselleria.
Artigo 29. Periodo de execucion das accions

O periodo de execucion de accidns abranguera desde o 1 de novembro de 2025 ata o 31
de outubro de 2026.

Os servizos e/ou investimentos subvencionables deberan estar realizados no periodo
de execucién indicado e as facturas deberan estar emitidas no dito periodo ao igual que

os plans, informes e demais entregables dos servizos desenvolvidos.
Artigo 30. Xustificacion das accions subvencionadas

A data maxima de presentacidn da solicitude de pagamento e xustificacién das acciéns
subvencionadas seran as sinaladas na resolucion de concesidon e, de ser o caso, como

maximo o 10 de novembro de 2026.
Artigo 31. Financiamento

O orzamento total das subvencidns previstas nesta orde ascende a 2.370.000 €, que se
financiaran con cargo ao cédigo de proxecto 2021 00067, distribuido nas seguintes

aplicaciéns orzamentarias:
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Orzamento
Ny 25 imputado a Orzamento
Apl'cac'on. el e Axudas de estado cada total
orzamentaria proxecto .
Regulamento | convocatoria
(UE)
Regulamento (UE) nam.
2023/2831 da Comisidn, do 13 de 478.800,00 €
decembro de 2023
2021 Regulamento (UE) nam.
14.04.324C.471.0 | Jonocs | 1408/2013 da Comisién, do 18 de | 71.250,00 € 570.000 €
decembro de 2013
Regulamento (UE) ndm. 717/2014
da Comisidn, do 27 de xufio de 19.950,00 €
2014
Regulamento (UE) num.
2023/2831 da Comision, do 13 de | 1.512.000,00 €
decembro de 2023
2021 Regulamento (UE) nam.
14.04.324C771.0 | 550s7 | 1408/2013 da Comisién, do 18 de | 225.000,00€ | 1800.000€
decembro de 2013
Regulamento (UE) ndm. 717/2014
da Comision, do 27 de xufio de 63.000,00 €
2014
TOTAL 2.370.000 €

Os gastos subvencionables do artigo 6 e os incrementos regulados no artigo 7.2 desta

orde imputaranse a estas aplicacidns orzamentarias do seguinte xeito:

Os conceptos subvencionables establecidos nos apartados 1, 2, 3, 4, 5, 13 e 14 do artigo

6 das bases reguladoras imputaranse ao crédito orzamentario 14.04.324C.471.0. Os

conceptos subvencionables son os seguintes:

1. Asesoramento legal para a constitucion da cooperativa ou da sociedade laboral asi

como para a transformacion nunha destas entidades de economia social. Os gastos de

rexistro, notaria e os informes legalmente preceptivos para o proceso de

transformacion.

2. Creacion e desenvolvemento da imaxe corporativa da entidade

3. Obtencion de certificacions de calidade

4. Marketing, comunicacion ou relanzamento comercial

42




}”\\ XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

M DE GALICIA | EeMcracion

5. Plan de proteccion de datos
13. Aluguer do centro de traballo

74. Sequro de responsabilidade civil e responsabilidade civil de explotacion do centro

de traballo.

O resto dos conceptos subvencionables regulados no artigo 6 das bases reguladoras

imputaranse ao crédito orzamentario 14.04.324C.771.0

A totalidade dos incrementos da axuda, regulados no artigo 7.2 das bases reguladoras

imputaranse ao crédito orzamentario 14.04.324C.471.0
Artigo 32. Comunicacion de feitos constitutivos de fraude

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de
fraude ou irregularidade en relacién con proxectos ou operacions financiados no marco
da presente convocatoria podera pofier os ditos feitos en cofiecemento da Xunta de
Galicia, a través da canle de denuncias da Xunta de Galicia, de comunicacion de
informacion en materia de integridade institucional, dispofiible na seguinte ligazon:

https://transparencia. xunta.gal/canle-de-denuncias.
Disposicions adicionais
Disposicion adicional primeira. Delegacion de competencias

Aprdbase a delegacidén de atribucions da persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién na persoa titular da Direccidon Xeral de Traballo Auténomo e
Economia Social, para resolver a concesion ou denegacién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier
os correspondentes pagamentos, asi como para resolver os procedementos de
reintegro das subvencions indebidamente cobradas, segundo o establecido no artigo 6
da Orde de 29 de setembro de 2021, sobre delegacidn de competencias en diversos

6rganos desta conselleria.

Disposicion adicional seqgunda. Base de Datos Nacional de Subvencions
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De conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencidns, transmitirase & Base de datos nacional de subvenciéns a informacion
requirida por esta, o texto da convocatoria para a sua publicacién na citada base e o

seu extracto no Diario Oficial de Galicia.

Disposicions finais
Disposicion final primeira. Desenvolvemento normativo

Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social
para que dite, no ambito das suas competencias, as resoluciéns e instrucions
necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde e para que reaxuste os
créditos estimados nas autorizacidns de gasto desta Orde para cada un dos reximenes
xuridicos de minimis previstos no artigo 9 (Xeral, Agricultura e Pesca/acuicultura), en
funciéon das necesidades reais observadas na presentacion das solicitudes e na

concesion das axudas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela, ..... de maio de 2026

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion

José Gonzalez Vazquez
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