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SUMARIO:

ORDE do 8 de maio de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas Bonos
Talento empresa, para a realizacion de proxectos formativos de corta duracion que se
desenvolvan por parte das entidades beneficiarias, cofinanciadas pola Unidn Europea no marco
do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a sua convocatoria para as anualidades 2026-
2027 (cédigo de procedemento TR302D).

TEXTO:

A Carta dos Dereitos Fundamentais da Unién Europea (2000/c 364/01) inclie, dentro do dereito
a educacién (artigo 14, o dereito de toda persoa & educaciéon e ao acceso & formacion
profesional e permanente, en consonancia cos principios contidos na Proclamacion
interinstitucional sobre o piar europeo de dereitos sociais (2017/C 428/09). Concretamente, o
primeiro principio establece que toda persoa ten dereito a unha educacién, formacién e

aprendizaxe permanente, inclusivo e de calidade, a fin de manter e adquirir capacidades que lle
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permita participar plenamente na sociedade e xestionar con éxito as transiciéns no mercado
laboral. O cuarto principio establece que toda persoa ten dereito a recibir asistencia
personalizada e oportuna, a fin de mellorar as stas perspectivas de emprego ou de traballar

por conta propia, e isto inclie o dereito para recibir axuda para a formacién e a reciclaxe.

A Unidn Europea esta a impulsar o modelo de experiencias curtas de aprendizaxe a través das
microcredenciais. Considera que poden ser un instrumento clave para facer realidade ese
dereito & formacion e 4 aprendizaxe permanente, tal e como xa se recolle na Axenda de
Capacidades Europea para a competitividade sostible, a equidade social e a resiliencia (COM
2020 274), contribuindo a un triplo obxectivo: a inclusiéon social, a adaptaciéon as novas
esixencias dun mercado laboral en continuo cambio, e a mellora da competitividade da

economia na Unién Europea.

Nesa lifia, o Consello da Unidn Europea, na sia Recomendacién do 16 de xuio de 2022 relativa a
un enfoque europeo das microcredenciais para a aprendizaxe permanente e a empregabilidade
(2022/C 243/02), recomenda aos Estados membro adoptar medidas ao nivel adecuado para
permitir que as persoas adquiran, actualicen e melloren os cofiecementos, capacidades e
competencias que necesitan para prosperar nun mercado de traballo e sociedade cambiantes,
para beneficiarse plenamente dunha recuperacidn socialmente xusta e dunhas transicions
xustas cara & economia ecoloxica e dixital e para estar mellor preparadas para facer fronte aos

retos presentes e futuros.

Tal e como recolle esta Recomendacion, cada vez son mais as persoas que necesitan actualizar
e mellorar os seus cofiecementos, capacidades e competencias para reducir a brecha entre a
sta educacién e formacién e as necesidades dunha sociedade e un mercado de traballo en
rapida evolucién, sendo uns dos principais retos que afrontan as empresas e os empregadores e
empregadoras a oferta insuficiente de capacidades pertinentes no mercado de traballo e, ao
mesmo tempo, as persoas traballadoras estanse enfrontado a cambios sen precedente na
organizacién do traballo. Ademais, os perfis das tarefas e as capacidades requiridas estan a
cambiar de forma radical debido as transicions dixital e ecoldoxica. O perfeccionamento e a
reciclaxe continuos son esenciais para que as traballadoras e traballadores respondan as
necesidades do seu emprego actual ou para a transicién a novos empregos e sectores en

expansion.

En lifa co anterior, e logo de transcorrer mais de tres anos desde a publicacion da

Recomendacion do Consello de Europa do 16 xufio de 2022, a Comunidade Autéonoma de Galicia
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considerou necesario dispor dun marco regulador a nivel autondmico, por entender moi
relevante o desafio que temos nas sociedades actuais de actualizar e mellorar os
coflecementos, capacidades e competencias da poboacidon e reducir a fenda entre a sua
educacién e formacién formal e as necesidades dunha sociedade e un mercado de traballo en
rapida evolucion. Deste xeito, no Diario Oficial de Galicia n°® 17 do 27 de xaneiro de 2026,
publicouse o Decreto 1/2026, do 12 de xaneiro, polo que se regula o Marco galego de

microcredenciais para o traballo.

Tal e como se recolle na exposiciéon de motivos do dito decreto, as microcredenciais responden
a formacions breves e focalizadas, proporcionando unha solucion axil e flexible que permite
unha adaptacién rapida as novas esixencias do mercado laboral, ofrecéndolle as persoas
traballadoras a posibilidade de manterse competitivas e preparadas para manter o seu

emprego e mellorar a sia empregabilidade.

O desenvolvemento normativo do Decreto 1/2026, do 12 de xaneiro, polo que se regula o Marco
galego de microcrendenciais para o traballo, vaise producir ao longo dos préximos meses e
servira para establecer, entre outros aspectos, os instrumentos de calidade, tanto interna como
externa ao que deberan axustarse as microcredenciais reguladas polo dito decreto. En todo
caso, esta cuarta edicion dos Bonos talento empresa seguen a responder a un modelo de
accions formativas de curta duracidn que se inspira, desde a primeira edicion, nas orientaciéns
establecidas pola Recomendacién do Consello do 16 de xufio de 2022, en tanto que ata agora
non habia marco regulador algun, se ben en vindeiras edicidns desta lifia de axudas xa teran que
axustarse aos requisitos que se contemplen no desenvolvemento regulamentario do Decreto
1/2026, do 12 de xaneiro.

Co coflecemento adquirido, xustificase a pertinencia da presente convocatoria de axudas co
obxectivo de asegurar que as persoas tefian as capacidades adecuadas mobilizando e
incentivando as empresas para adoptar acciéns para a mellora e a reciclaxe profesional das
persoas en idade de traballar e dese modo resolver as necesidades de perfis capacitados por

parte das empresas.

Nese sentido, tamén cdmpre facer referencia ao alifamento desta convocatoria coa Estratexia
de especializacidn intelixente (RIS3) de Galicia 2021-2027, a cal aborda a través da I+D+i tres
grandes retos da economia e a sociedade galega; para darlles resposta a eses retos, por unha
banda, a estratexia orienta as capacidades e esforzos de investigacién e innovacién en Galicia

cara a tres prioridades tematicas transversais, e pola outra reforza e impulsa o ecosistema
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galego de innovacion a través de cinco obxectivos estratéxicos, arredor dos que articula os
instrumentos e actuacién a desenvolver, integrados nos correspondentes programas. Estes
instrumentos poden dirixirse a prioridades e ambitos de priorizacidn concretos ou ser
horizontais en relacién aos retos e prioridades. No que se refire en concreto ao obxectivo
estratéxico 4, este aposta polas persoas como activo principal, sendo a sua finalidade
desenvolver o talento das persoas, capacitandoas nos ambitos de prioridade de futuro. En
consecuencia, a presente convocatoria enmarcase na RIS3 de Galicia 2021-2027, respondendo
aos tres retos e as tres prioridades e ao obxectivo estratéxico 4, integrandose polo tanto no
programa Persoas e talento da RIS3 e no programa Talento do Plan galego de investigacién e

innovacion 2025-2027.

Tratase de desefiar medidas que axuden as empresas a xestionar o talento persoal e
organizativo e para xerar vantaxes competitivas. Un aspecto bdsico do talento refirese aos
cofiecementos do persoal das empresas, de ai a importancia da formacién para garantir a
preparacion adecuada e a transmisidén interna do cofiecemento, optimizar o desempefio
individual e global, mellorar a competitividade da empresa e garantir o desenvolvemento

profesional dos empregados e empregadas.

Con este obxectivo, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pon ao dispor das
empresas os bonos talento empresa como un instrumento para mellorar a xestion do talento
financiando acciéns de capacitacion que atendan as necesidades do seu negocio e acompafien o

desenvolvemento profesional dos seus empregados e empregadas.

Asi mesmo, o Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xufio
de 2021, polo que se establece o Fondo Social Europeo Plus (FSE+) e polo que se deroga o
Regulamento (UE) 1296/2013, recolle entre as suas consideracidons que o FSE+ debe promover
oportunidades flexibles para que todos poidan mellorar as slUas capacidades e adquirir
capacidades novas e diferentes e que, en consonancia coa Axenda de Capacidades para Europa e
a Recomendacién do Consello relativa aos itinerarios de mellora das capacidades, o FSE+ debe
apoiar itinerarios flexibles, entre eles a formacion modular, especifica, de curta duracion e
accesible que dea lugar a certificados, co fin de proporcionar 4s persoas as capacidades que se
axustan as necesidades do mercado de traballo e dos ecosistemas industriais, as transicions
ecoldxica e dixital, a innovaciéon e o cambio social e econémico, a facilitacion da reciclaxe, a
mellora das capacidades e a empregabilidade, as transicidons profesionais e a mobilidade
xeografica e sectorial e apoiar, en particular, &s persoas pouco capacitadas, as persoas con

discapacidade ou as persoas adultas pouco cualificadas. O FSE+ tamén debe facilitar a
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prestacion de axuda as persoas en materia de capacidades integradas, incluidas as persoas
traballadoras por conta allea, traballadoras por conta propia e desempregadas, a través de

instrumentos como as contas individuais de aprendizaxe.

O Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion, dispédn no seu artigo 1.a), relativo ao seu ambito
competencial, que Llle corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e a
Constitucién, entre outras, o exercicio das competencias e funciéns de proposta, desefio,
coordinacién e execucién das directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do emprego,
que engloba, entre outras, as competencias en materia de politicas activas de emprego,

formacion para o emprego, orientacion, colocacion e intermediacién laboral.

As axudas contempladas nesta orde estan cofinanciadas nun 60 % pola Unién Europea no
marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dentro do Obxectivo politico 4: “Unha Europa mais
social e inclusiva mediante a aplicacion do piar europeo de dereitos sociais”; Prioridade 1.
“Emprego, adaptabilidade, emprendemento e economia social”; Obxectivo especifico ESO4.4
“Promover a adaptacién dos traballadores, as empresas e os emprendedores ao cambio, o
envellecemento activo e saudable e un entorno de traballo saudable e ben adaptado que
aborde os riscos para a saude”, e Medida 1.D.01.: “Axenda Galega de Capacidades para o

Emprego. Formacién de persoas traballadoras”.

Nesta convocatoria incorpodrase o uso de opcions de custos simplificados conforme ao disposto

no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, de 24 de xufio de 2021.

Desde o punto de vista de axudas de Estado, tendo en conta a natureza das entidades
beneficiarias e das persoas destinatarias finais do programa, asi como as caracteristicas das
actuacions a realizar, as subvencidns previstas amparanse no artigo 31 do Regulamento (UE) n°
651/2014 da Comisidn, do 17 de xufio de 2014, polo que se declaran determinadas categorias de

axuda compatibles co mercado interior en aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado.

As bases do programa regulado nesta orde establecen un procedemento de concesiéon que non
ten a consideracion de concorrencia competitiva, de acordo co disposto no artigo 19.2 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, dado que de acordo coa finalidade e obxecto
deste réxime, non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes
presentadas nun unico procedemento, sendn que a concesion das axudas realizase pola

comprobacion da concorrencia na entidade solicitante dos requisitos establecidos ata o
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esgotamento do crédito. A convocatoria financia accions formativas referidas a un ambito
relevante para as empresas e non cuberto polos instrumentos actuais. O proceso participativo
de didlogo coas empresas para cofiecer as slas necesidades e o estudo ao que se alude nesta
exposicién de motivos identificaron os dmbitos que as acciéns formativas han de abordar para
responder as necesidades de formacién demandada polas empresas. Estas necesidades son
comuns a todas elas sen que exista ningun aspecto vinculado ao tamafio da empresa, ao sector
ao que pertence ou a calquera outra caracteristica que permita establecer unha prelacién e
sobre a base dela fixar criterios de concorrencia. Neste escenario, que a Administracién
estableza un criterio seria arbitrario e contrario ao obxectivo, que non é outro que dar resposta
a necesidades de formacion especifica, comins a todas as entidades beneficiarias ds que se

dirixe a convocatoria.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras axdstanse ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencidns de Galicia, en especial, no relativo aos principios de transparencia, eficacia
e eficiencia na xestion, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
regulamento, e no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro. No que resulte de aplicacion,
someterase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeneral de subvenciéns e no seu
regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo. Tamén
é de aplicaciéon a normativa especifica do FSE+: Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 24 de xufio de 2021, polo que se establecen as disposicions comuns
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo Plus, ao
Fondo de Cohesion, ao Fondo de Transicién Xusta ao Fondo Europeo Maritimo, de Pesca e de
Acuicultura, asi como as normas financeiras para os ditos Fondos e para o Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, o Fondo de Seguridade Interior e o instrumento de Apoio Financeiro a
Xestién de Fronteiras e Politica de Visados; Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento
Europeo e do Consello de 24 de xufio de 2021 polo que se establece o Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) e polo que se derroga o Regulamento (UE) n. 1296/2013; Regulamento Delegado (UE)
2023/1676 da Comision, do 7 de xullo de 2023, polo que se completa o Regulamento (UE)
2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello no relativo & definicion de custos unitarios e
importes a tanto global e tipos fixos e financiamento non vinculados aos custos para o
reembolso de gastos aos Estados membros por parte da Comision; Orde TES/106/2024, de 8 de
febreiro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo Plus

durante o periodo de programacion 2021-2027.
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En consecuencia, consultada a Comisiédn Galega de Formacion Profesional Continua, o Consello
Galego de Relaciéns Laborais e o Consello Galego de Formacién Profesional, obtidos os
informes preceptivos na tramitacion e autorizado por acordo do Consello da Xunta o cardcter
plurianual asi como a exencién de garantias, no exercicio das facultades que tefio conferidas
polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da suUa

Presidencia,
DISPONO:
Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras polas que se rexera a concesion dos
Bonos Talento Empresa, destinados & formaciéon non formal mediante a realizacién de
proxectos formativos de curta duracidn que tefian como obxectivo mellorar as capacidades das

empresas e contribuir ao desenvolvemento profesional dos seus cadros de persoal.

2. Asi mesmo, por medio desta orde convicanse estas axudas para o periodo 2026-2027, en
réxime de concorrencia non competitiva, axustandose as axudas concedidas no marco da
presente orde ao establecido no Regulamento (UE) n°® 651/2014, polo que se declaran
determinadas categorias de axudas compatibles co mercado interior en aplicacién dos artigos
107 e 108 do Tratado.

Artigo 2. Principios de xestion

Os principios que rexen a xestién da presente convocatoria de axudas son:

a) Publicidade, obxectividade, concorrencia, transparencia, igualdade e non discriminacion.
b) Eficiencia na asignacion e na utilizacién dos recursos publicos.

c) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion.
Artigo 3. Definiciéns

1. Empresa: segundo o artigo 1 do Anexo | do Regulamento (UE) n°® 651/2014 da Comision, do 17
de xuiio de 2014, polo que se declaran determinadas categorias de axudas compatibles co

mercado interior en aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado, entenderase por empresa toda
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entidade, independentemente da sua forma xuridica, que exerza unha actividade econédmica. En
particular, consideraranse empresas as entidades que exerzan unha actividade artesanal ou
outras actividades a titulo individual ou familiar, asi como as sociedades de persoas e as

asociaciéns que exerzan unha actividade econémica de forma regular.

2. Microempresa, pequena empresa e mediana empresa (PEME): segundo o artigo 2 do Anexo |

do Regulamento (UE) n°® 651/2014 da Comision, do 17 de xufio de 2014, considerarase:

e medianas empresas aquelas que ocupan a menos de 250 persoas e o seu volume de
negocios anual non excede de 50 milléns de euros ou o seu balance xeral anual non

excede de 43 milléns de euros,

e pequena empresa aquela que ocupa a menos de 50 persoas e o seu volume de negocio

anual ou balance xeral anual non supera os 10 milléns de euros e,

e microempresa, aquela que ocupa a menos de 10 persoas e o seu volume de negocio

anual ou balance xeral anual non supera os 2 milléns de euros.

Para o calculo deses efectivos, deberan considerarse as indicacions incluidas nos artigos 3, 4, 5

e 6 do citado anexo | do Regulamento (UE) N° 651/2014.

3. Empresa en crise: a que asi se defina conforme o previsto no artigo 2.18 do Regulamento (UE)
num. 651/2014 e &s directrices comunitarias sobre axudas estatais de salvamento e de
reestruturacion de empresas en crises (DOUEC num. 249, do 31 de xullo), ou documento que o

substitua.

4. Empresa vinculada: son empresas vinculadas segundo o artigo 3.3 do anexo | do Regulamento

(UE) n°® 651/2014 aquelas empresas entre as que existe algunha das seguintes relaciéns:

e unha empresa posue a maioria dos dereitos de voto das persoas accionistas ou socias da

outra empresa;

e unha empresa ten dereito a nomear ou revogar & maioria dos membros dos 6rganos de

administracién, direccién ou control da outra empresa;

e unha empresa ten dereito a exercer unha influencia dominante sobre a outra, en virtude

dun contrato subscrito con ela ou dunha clausula estatutaria da segunda empresa;
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e unha empresa, accionista ou asociada & outra, controla sola, en virtude dun acordo
subscrito con outras persoas accionistas ou socias da segunda empresa, a maioria dos

dereitos de voto das suas persoas accionistas ou socias.

Presumirase que non existe influencia dominante cando as persoas investidoras enunciadas no
artigo 3.2 (segundo paragrafo) do citado anexo | do Regulamento (UE) n® 651/2014 non tefan
implicacién directa ou indirecta na xestion da empresa en cuestion, sen prexuizo dos dereitos

que lles correspondan na sua calidade de accionistas.

As empresas que mantefian calquera das relacions recollidas no paragrafo primeiro do artigo 3
do citado anexo | a través de outra ou doutras empresas, ou coas persoas investidoras

enumeradas no punto 2 do mesmo artigo, consideraranse tamén vinculadas.

Tamén se consideraran empresas vinculadas as que mantefian algunha das ditas relacions a
través dunha persoa fisica ou un grupo de persoas fisicas que actien de comun acordo, se ditas
empresas exercen a sUa actividade ou parte desta no mesmo mercado de referencia ou en
mercados contiguos, considerandose mercado contiguo o mercado dun produto ou servizo

situado nunha posiciéon inmediatamente anterior ou posterior 8 do mercado en cuestion.

5. Empresa asociada: son empresas que mantefien lazos significativos de asociacién financeira
con outras empresas, sen que ningunha exerza, directa ou indirectamente, un control efectivo

sobre a outra.

Son asociadas as empresas que nin son auténomas nin estan vinculadas entre si.

A empresas solicitante é asociada de outra empresa no caso de que:

e Posle unha participacién ou dereitos de voto superiores ou iguais ao 25% de dita
empresa, ou se dita empresa posue unha participacién ou dereitos de voto superiores ou

iguais ao 25% da empresa solicitante.

e E as empresas non son empresas vinculadas, o que significa, entre outras cousas, que os

dereitos de voto de unha delas na outra non supera o 50%.

e E a empresa solicitante non elabora contas consolidadas que incldan & dita empresa por
consolidacién, nin esta incluida por consolidacion nas contas de dita empresa nin nas de

ningunha empresa vinculada a ela.
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6. Persoas traballadoras auténomas: en base ao artigo 1 do Titulo | da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do Estatuto do traballo auténomo, teran esta consideracién as persoas fisicas que
realicen de forma habitual, persoal, directa, por conta propia e féra do ambito de direccién e
organizacién doutra persoa, unha actividade econémica ou profesional a titulo lucrativo, e para
os efectos das axudas previstas na presente orde, dean ocupacion a persoas traballadoras por

conta allea.

7. Persoa traballadora ocupada por conta allea: persoa que presta servizos nunha empresa no
marco dunha relacién laboral con esta, figurando inscrita no réxime xeral da Seguridade Social e
percibindo remuneracién a cambio do seu traballo, con independencia do tipo de relacion
laboral establecida coa empresa (persoal fixo, temporal, a xornada completa ou parcial).
Condicién que vird determinada pola situacién laboral en que se atope ao comezo da accidn

formativa financiada polo bono talento.

8. Competencias transversais: aquelas habilidades relacionadas co desenvolvemento persoal,
que non dependen dun dmbito tematico ou disciplinario especifico, senédn que aparecen en

todos os dominios da actuacion profesional.

9. Accion formativa de caracter non formal de curta duracion: proceso de formacién
estruturado que non conduce a unha titulacién, acreditacidon ou certificacion oficial e cuxa

duracion minima sera de 16 horas e maxima de 100 horas.

10. Proxecto formativo: aquel que estea integrado por un maximo de tres accions formativas de

caracter non formal de corta duracion.

Artigo 4. Réxime xuridico

1. Aplicarase o previsto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, no Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, asi como o disposto na
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeneral de subvencidons e no Real decreto 887/2006, do 21 de

xullo, polo que se aproba o seu regulamento.

2. Asi mesmo tamén seran de aplicacidn:
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a) Regulamento (UE) n°® 651/2014 da Comisidon, do 17 de xufio de 2014, polo que se declaran
determinadas categorias de axudas compatibles co mercado interior en aplicacion dos artigos
107 e 108 do Tratado.

b}-Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xufio, polo que
se establecen disposicidons comuns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional,
ao Fondo Social Europeo Plus, ao Fondo de Cohesion, ao Fondo de Transicidon Xusta, ao Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca e Acuicultura, asi como as normas financeiras para os devanditos
Fondos e para o Fondo de Asilo, Migracidon e Integracion, o Fondo de Seguridade Interior e o

instrumento de Apoio Financeiro & Xestién de Fronteiras e Politica de Visados;

c) Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xuiio de 2021,
polo que se establece o Fondo Social Europeo Plus (FSE+) e polo que se deroga o Regulamento
(UE) 1296/2013

d) Regulamento Delegado (UE) 2023/1676 da Comision do 7 de xullo de 2023, polo que se
completa o Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello no relativo a
definicién de custos unitarios e importes a tanto global e tipos fixos e financiamento non

vinculados aos custos para o reembolso de gastos aos Estados membros por parte da Comision.

e) Orde TES/106/2024, de 8 de febreiro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo

Fondo Social Europeo Plus durante o periodo de programacion 2021-2027.

f) Normativa sobre proteccién de datos persoais: Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais; Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas

fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacién destes datos.

g) Calquera outra norma da Unién Europea, ou normativa nacional ou autondémica vixente que

poida resultar de aplicacion.
Artigo 5. Financiamento

1. Para a concesién destas subvencions destinarase un crédito total de dous millédns douscentos
mil euros (2.200.000 €) distribuido en duas anualidades, con cargo as aplicaciéons orzamentarias
14.03.323B.470.0, cédigo de proxecto 2023 00105.
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Aplicacion orzamentaria Anualidade 2026 | Anualidade 2027 Total

14.03.323B.470.0 200.000 € 2.000.000 € 2.200.000 €

As acciéns formativas subvencionables que se inicien e rematen entre a data de inicio do prazo
de presentacion de solicitudes da presente convocatoria e ata o 31 de outubro de 2026 incluido,
serdn financiables con cargo ao orzamento da anualidade 2026; as acciéns formativas que se
inicien e rematen entre o 1 de novembro de 2026 e o 30 de setembro de 2027 incluido, seran

financiables con cargo ao orzamento da anualidade 2027.

2. Este importe podera ser ampliado nos casos establecidos no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13
de xuio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 30.2 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o seu regulamento, en funcidn das maiores dispofibilidades orzamentarias que
se poidan producir na devandita aplicacion e condicionado a declaracién de dispofibilidade do
crédito e, se é o caso, despois de aprobacién da modificacidn orzamentaria que proceda, logo
do informe favorable da modificacidn orzamentaria por parte do organismo intermedio do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente, a Direccién Xeral de Cohesion e Fondos
Europeos). Neste caso, publicarase a ampliacién do crédito nos mesmos medios que a
convocatoria, sen que tal publicidade implique a apertura de prazo para presentar novas

solicitudes nin o inicio do novo computo de prazo para resolver.

3. As axudas contempladas nesta orde estan cofinanciadas nun 60 % pola Unién Europea no
marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dentro do Obxectivo politico 4: “Unha Europa mais
social e inclusiva mediante a aplicacion do piar europeo de dereitos sociais” Prioridade 1.
“Emprego, adaptabilidade, emprendemento e economia social’; Obxectivo especifico ESO4.4
“Promover a adaptacién dos traballadores, as empresas e os emprendedores ao cambio, o
envellecemento activo e saudable e un entorno de traballo saudable e ben adaptado que
aborde os riscos para a saude”, e Medida 1.D.01.: "Axenda Galega de Capacidades para o

Emprego. Formacion de persoas traballadoras”.
Artigo 6. Entidades beneficiarias

1. Poderan solicitar as subvencidns previstas nesta orde as microempresas, pequenas e
medianas empresas (PEMEs) e grandes empresas, segundo as definicions do artigo 3 da

presente orde, validamente constituidas e con actividade ininterrrompida, cando menos, dende
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tres anos antes da data de publicacién da presente convocatoria, con centro de traballo en
Galicia, onde deberan desenvolver a actividade para a que solicitan a subvencion, que posuan
capacidade técnica e financeira suficiente para a execucién das acciéns subvencionadas e non
incorran nas circunstancias establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de

subvencidns de Galicia.

As entidades solicitantes deberan acreditar a categoria da empresa de que se trate, pequena,

mediana ou grande, no momento de presentacién da solicitude de axuda.

Non poderan ser beneficiarias dos bonos talento empresa as empresas en crise segundo as
definiciéns do artigo 3 da presente orde, nin aquelas que estean suxeitas a unha orde de
recuperacion pendente tras unha decision previa da Comisién Europea que tefa declarada unha

axuda ilegal e incompatible co mercado comun.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion realizard as comprobacions necesarias para
verificar se as entidades beneficiarias tefien a condicion de microempresa, pequena, mediana ou
grande empresa, € no seu caso que se cumpren as condiciéns establecidas no artigo 2.18 do
Regulamento (UE) 651/2014, do 17 de xufio, da Comisién, para considerar a unha empresa en

crise.

2. Tamén poderan ser beneficiarias as persoas traballadoras auténomas que tefian contratadas
a0 seu cargo a persoas traballadoras por conta allea, validamente inscritas no Réxime Especial
de Traballadores Autonomos ou no Réxime Especial de Traballadores do Mar por conta propia,
con centro de traballo en Galicia e cunha antigliidade como cotizante igual ou superior a tres
anos ininterrompidos inmediatamente anteriores & data de publicacion da presente

convocatoria.

Non poderdn ser beneficiarias as persoas traballadoras auténomas en situacion de
autoemprego societarias, en calquera das sias formas. Asi mesmo quedan excluidas desta orde
as persoas traballadoras auténomas colaboradoras e familiares que, de maneira habitual,
realizan traballos para persoas traballadoras auténomas ou mutualistas de colexio profesional
e que non tefian a condicién de persoas traballadoras por conta allea conforme ao establecido
no artigo 1.3.e) do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro.

3. Non poderdn ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as

sociedades publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas, os centros
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especiais de emprego, as entidades de formacidn, asi como as entidades sen animo de lucro. Asi
mesmo, non poderan ser beneficiarias as persoas socias de sociedades mercantis ou sociedades

laborais.

Artigo 7. Requisitos das entidades beneficiarias

Para obter a condicion de beneficiaria destas subvencions requirirase:

a) Asumir a totalidade de dereitos e obrigaciéns inherentes a tal condicion, derivada da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e do seu Regulamento de desenvolvemento,

aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

b) Cumprir co estipulado nestas bases reguladoras.

c) Non incorrer en ningun dos supostos contemplados no artigo 10.2 da Lei 9/2007, do 13 de

xuno.

d) Non ter débedas por reintegro de axudas ou préstamos coa Administracion, ou estar suxeita
a unha orde de recuperacion pendente tras unha Decisidon previa da Comisidon Europea que

declarase unha axuda ilegal e incompatible co mercado comun.
Artigo 8. Actuacions subvencionables

1. As actuaciéns subvencionables son acciéns formativas de caracter non formal de curta
duracién, destinadas a contribuir ao desenvolvemento profesional das persoas traballadoras
ocupadas por conta allea do cadro de persoal da entidade beneficiaria e a mellorar a

competitividade das suas empresas.

2. As acciéns formativas estardn orientadas 4 adquisicion de competencias comprendidas entre
os ambitos de capacitacion prioritarios detectados nas mesas de traballo con empresas e
axentes sociais realizadas no marco da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego. Estes

ambitos son:

a) As competencias dixitais, desde a dixitalizacion basica (traballo colaborativo con
ordenadores, ofimdtica nivel usuario de paquetes ofimaticos sectoriais e especializados
ou uso de dispositivos, etc.) ata a adquisicién de competencias e cofiecementos técnicos

avanzados (programar sistemas informdticos, configurar e protexer sistemas
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informaticos, acceder a e analizar datos dixitais, etc.), a adquisicion de cofiecementos de

tecnoloxias innovadoras ou disruptivas, etc.

b) As competencias das persoas traballadoras en procesos industriais, incluindo a
manipulacion de maquinaria especializada, cofiecementos e técnicas do ambito da
construcion, técnicas de soldadura, instalacién de compofentes, desefio ou

interpretacion de documentacién ou diagramas técnicos, entre outros.

c) As competencias vinculadas & xestidn empresarial, incluindo competencias de xestién de
persoas e equipos (recursos humanos e xestién do talento, xestion de proxectos, etc.), a
xestion eficiente dos recursos, a toma de decisidons e a planificacién estratéxica ou a

realizacidon de tarefas administrativas, financeiras e contables, etc.

d) As competencias de prestacion de servizos a clientes, tanto vinculadas a promocionar,
vender e comprar produtos ou servizos como relativas & atencidn ao cliente (orientacion
e asesoramento, satisfaccion do cliente, asistencia postventa, xestion de reclamacidns,

etc.) e a atencidn telefdnica.

e) As competencias do ambito asistencial, incluindo a prestacion de coidados (asistencia a
persoas enfermas, con problemas de mobilidade e maiores, entre outras), técnicas e
coflecementos sanitarios, de diagndstico ou de medicina preventiva ou de benestar, entre

outros.

f) As competencias nas tecnoloxias limpas e eficientes no uso dos recursos (tecnoloxias
avanzadas de materiais, fabricacion e reciclaxe; tecnoloxias de baterias e almacenamento

de enerxia; tecnoloxias de hidréxeno; tecnoloxias de eficiencia enerxética....)

Destro das acciéns formativas orientadas & adquisicion de competencias nalgun/s dos 6
ambitos de capacitacidn prioritarios, co fin de integrar integrar a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, recoméndase incluir contidos como os seguintes:
tratamento da dixitalizacién da economia cons perspectiva de xénero dentro das competencias
dixitais, preparacién da maquina en atencién & persoa usuaria, feminizaciéon dos sectores
industriais mdis masculinizados dentro das competencias en procesos industriais, xestion en
igualdade de xénero dentro das competencias en xestidn empresarial, autocoidado da/a

coidador/a, prevencion do burnout dentro da das competencias no dmbito asistencial, etc.
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3. As accidéns formativas solicitadas non deben atoparse incluidas na oferta de formacion,
formal e non formal, recollida no Catalogo de Especialidades Formativas do Servizo Publico de
Emprego Estatal (SEPE). Para facilitar a comprobacién da oferta formativa actual do Catédlogo

ponse ao dispor nas seguintes ligazdns:

e -https://emprego.xunta.gal/portal/gl/bono-talento

e https://sede.sepe.qob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE

4. Ao abeiro da presente convocatoria, a entidade solicitante sé poderd solicitar un proxecto
formativo que como maximo podera conter ata tres accions formativas; cada unha das accions
formativas podera ter unha duracién minima de 16 horas e maxima de 100. O nimero de horas
semanais por persoa participante non podera ser superior a corenta horas cun limite maximo
diario de oito horas. A participaciéon nas acciéns subvencionadas ao amparo da presente orde

non terd custo algun para a persoa participante.

5. Estas accions formativas deberdn ser executadas en modalidade presencial e poderase
impartir na sta totalidade ou parcialmente mediante «aula virtual». Para estes efectos,
considérase aula virtual & contorna de aprendizaxe onde a persoa tutora-formadora e as
alumnas e alumnos interactlan, de forma concorrente e en tempo real, a través dun sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono que permita levar a cabo un proceso de
intercambio de cofiecementos a fin de posibilitar unha aprendizaxe das persoas que participan

na aula.

A imparticion da formacion mediante aula virtual hase de estruturar e organizar de forma que
se garanta en todo momento que exista conectividade sincronizada entre as persoas

formadoras e o alumnado participante, asi como bidireccionalidad nas comunicacions.

Cando a formacion se desenvolva mediante aula virtual, esta deberéd contar cun rexistro de
conexions xerado pola aplicacion da aula virtual en que se identifique, para cada accién
formativa desenvolta a través deste medio, as persoas participantes na aula, asi como as suas
datas e tempos de conexion, asi como contar cun mecanismo que posibilite a conexion durante
o tempo de celebracion da aula por parte dos érganos de control, a efectos das actuacidns de

seguimento e control que procedan


https://emprego.xunta.gal/portal/gl/bono-talento
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE
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Para a imparticion en aula virtual debera empregarse o Campus Virtual de Formacién para o
Emprego que a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pon a dispor. En todo caso, as
persoas participantes deberan dispor dos medios técnicos necesarios e adecuados para poder
asistir con aproveitamento & actividade e para estes efectos deberan dispor de micréfono e

camara web que deberd estar acesa e en uso durante todo o tempo da accién formativa.

Non poderan impartirse en aula virtual aqueles contidos que requiran a utilizacion de espazos,

instalaciéns e/ou equipamento para a adquisicidon de destrezas practicas.

6. O control de asistencia realizarase do seguinte xeito: a entidade solicitante debera levar un
control diario da asistencia, que sera asinado polo alumnado & hora da entrada e da saida da
accion formativa, asi como pola persoa representante da entidade conforme ao modelo de acta
de asistencia que estard dispofiible na paxina web da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego. No caso de facer uso da aula virtual, a conselleria comprobara
ademais o rexistro de conexions do alumnado na plataforma do Campus Virtual de Formacién

para o Emprego correspondentes aos dias da accion formativa.

As actas de asistencia de todas as accions formativas remitiranse xunto coa xustificacion final

para a liquidacién da subvencion, tal e como se establece no artigo 28.3.d) desta orde.

7. As actividades formativas poderan conter mdédulos de aprendizaxe baseadas na experiencia a
través de xornadas de intercambio de boas practicas, estancias temporais, visitas, formacion in
company e sesiéns de mentoring con empresas ou profesionais que sexan referentes ou
constitlian un caso de éxito na aplicaciéon dos cofiecementos e/ou técnicas aos que se refire a
actividade formativa. Do mesmo xeito poderase incluir como mddulo practico, cuxa duracion
maxima subvencionable non superard as catro horas, a asistencia a feiras, congresos e
exposicions vinculadas coa temadtica obxecto da formacion; para os efectos do control de
asistencia nestes supostos, sera suficiente unha certificacién da persoa representante da
entidade solicitante xunto cunha declaraciéon responsable da persoa participante conforme

participou nesa actividade, e, achegando, se é o caso, os datos de inscricion na actividade.

8. A formacidn realizada deberd incluir probas de cofiecemento sobre os contidos. Deberd
realizarse como minimo unha proba por cada 8 horas, cando a duracién da accién formativa
sexa inferior a 24 horas e cada 16 horas cando a duracion da accién formativa sexa igual ou

superior a 24 horas.
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9. As persoas participantes nas acciéns formativas terdn dereito a recibir a acreditaciéon
correspondente de ter participado sempre que cumpran o requisito de-asistir como minimo ao
80% do total de horas da acciéon formativa e ter realizadas as probas de cofiecemento

correspondentes.

Esa acreditacién tera o seguinte contido:

a) Identificacion da persoa participante.

b) Titulo da formacidn recibida.

c) Contidos impartidos.

d) Volume de horas de teoria asociadas @ formacion recibida.

e) Volume de horas de traballo practico asociadas & formacion recibida.

f) Resultados de aprendizaxe.

g) Empresa beneficiaria da subvenciéon que promoveu a accién formativa.

h) Lugar de expedicion.

i) Data de expedicion.

Esta acreditacidn, posto que se trata de formacién non formal, sé tera efectos a nivel laboral,
en ningln caso académicos, ou que dean lugar a formar parte dun Rexistro de formacions

especificas propias doutros organismos ou administracions publicas.

10. Non estaran incluidas dentro do obxecto da presente orde as accidons de formacion,
acreditaciéns ou certificaciéons que resulten de obrigado cumprimento para as empresas ou

persoas traballadoras auténomas por contrato ou convenio colectivo.

11. A participaciéon nas accions formativas serd completamente gratuita para as persoas
destinatarias e en ningln caso as entidades beneficiarias poderdn cobrar as mesmas por

calquera concepto.
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Artigo 9. Proxecto formativo

1. De acordo co establecido no artigo 3.10 da presente orde enténdese por proxecto formativo
aquel que estea integrado por un maximo de tres acciéns formativas. Por cada accion

formativa, as entidades beneficiarias deberdn facer constard a seguinte informacién:
11 No Anexo I:
a) Ambito de competencias da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego

b) Modalidade de imparticidn: presencial ou uso do aula virtual a través do Campus Virtual da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

c¢) O calendario, duracién en horas de formacion e horas da xornada laboral invertidas na

formacién, no seu caso, e nUmero de persoas alumnas.
1.2 No Anexo ll:

a) Denominacién da accion formativa e lugar de imparticion da formacién. No caso de que se
descofieza o lugar de imparticion no momento de presentar a solicitude de axuda, deberd
comunicarse ,a Subdirecciéon Xeral de Cualificacions e Capacidades para Emprego cunha

antelacién minima de 7 dias naturais ao inicio da imparticion.
b) Obxectivos, contidos, e probas de cofiecemento previstas: nimero de probas e tipoloxia.
c) Perfis profesionais das persoas traballadoras que participaran nas acciéns formativas.

d) Persoa ou entidade responsable da imparticién da formacidn: no caso de que se descofieza a
entidade que impartird a formacién no momento de presentar a solicitude de axuda, deberd
indicarse o perfil xeral da mesma, e posteriormente comunicarase a entidade seleccionada a

Subdireccién Xeral de Cualificacions e Capacidades para Emprego.
Artigo 10. Persoas destinatarias das accions formativas
Poderan participar nas accidns formativas obxecto de financiamento:

a) As persoas traballadoras ocupadas por conta allea que presten os seus servizos nas
entidades beneficiarias destas axudas e estean adscritas ao centro de traballo localizado na

Comunidade Auténoma de Galicia.



CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 20

b) As persoas traballadoras ocupadas por conta allea que se atopen contratadas baixo a
modalidade de fixos descontinuos poderan realizar a formacién tanto nos periodos de

ocupacién como de non ocupacion.

A consideracién como persoas traballadoras ocupadas por conta allea vird determinada pola

situacion laboral en que se atopen na data de comezo da accién formativa.
Artigo 11. Criterios para a determinacion da contia da subvencion

1. A metodoloxia para calcular a contia da subvencién, para os efectos da sua concesién,
xustificacion e liquidacion, asi como para a determinacion e cuantificacion econdmica dos
supostos de incumprimento que, no seu caso, se produzan, axustarase ao método de custos
simplificados establecido segundo o previsto nos artigos 51. ¢) e 94.4 do Regulamento (UE)
2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xufio de 2021, conforme ao cal
tomaranse os importes dos custos unitarios establecidos para esta tipoloxia de accidns
formativas no apartado 3 do anexo do Regulamento Delegado (UE) 2023/1676 da Comision, do 7
de xullo de 2023.

2. En particular, o gasto maximo subvencionable de cada accién formativa determinarase en

base aos seguintes custos unitarios:

a) Custo unitario 1 - Tarifa horaria de formacién ofrecida as persoas asalariadas: 18,09 euros por

hora de formacion e persoa participante.

b) Custo unitario 2 - Tarifa horaria do salario aboado as persoas asalariadas que sigan un curso

de formacién: 20,42 euros por hora de formacion e persoa participante.

Aos efectos do custo unitario 2, e conforme ao disposto no devandito Regulamento Delegado, o
tempo dedicado aos cursos de formacion refirese ao tempo de traballo remunerado (en horas)
dedicado a cursos de formacion, cubrindo tan solo o tempo real de formacién e unicamente o
dedicado durante o tempo de traballo remunerado. Polo tanto, no caso de que o salario da
persoa traballadora durante o curso de formacidn se considere un custo subvencionable por ser
impartido durante as horas de traballo, reembolsarase o importe combinado dos custos

unitarios 1 e 2. En caso contrario, unicamente se reembolsara o custo unitario 1.
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En todo caso, para ambas tarifas de custos unitarios, o nUmero de horas deberd demostrarse
mediante un sistema de xestion do tempo verificable en consonancia coas practicas nacionais

habituais aceptadas, tal e como se especifica no artigo 28.3.d) e e).

3. En todo caso, a intensidade mdaxima da axuda solicitada, en aplicacion do establecido no
artigo 31.4.b) e 31.5 do Regulamento (UE) N.° 651/2014 da Comision do 17 de xufio de 2014, polo
que se declaran determinadas categorias de axudas compatibles co mercado interior en

aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado, esta limitada a:

50 % dos custes subvencionables para as grandes empresas,

e 60% dos custes subvencionables para as medianas empresas,

e 70% dos custes subvencionables para as pequenas empresas e microempresas.

e 100% para empresas do sector do transporte maritimo, sempre que se cumpran as

seguintes condicidns:

a) que as persoas beneficiarias da formacién non sexan membros activos da tripulacion,

sendn persoal supernumerario a bordo, e
b) que a formacidn se imparta a bordo de buques inscritos nos rexistros da Unién.

4. A contia maxima da subvencidn por entidade solicitante non podera ser superior a 25.000

euros.

5. O gasto maximo subvencionable da solicitude sera o resultante de sumar os gastos maximos

subvencionables das accions formativas que o comprenden.

6. De acordo co establecido nos artigos 3.9 e 8.4 da presente orde, cada accién formativa tera
unha duracién minima de 16 horas e maxima de 100 horas, podendo a entidade solicitar un

proxecto formativo composto por un maximo de tres acciéns formativas.

7. Unha vez executadas as actuacidons subvencionadas, a efectos do calculo da contia da
subvencion no momento da sua xustificacion e liquidacién, asi como da determinacion e
cuantificacion econdmica dos supostos de incumprimento que, no seu caso, se produzan,
ademais de aplicar o disposto nos puntos anteriores deste artigo, terase en conta as regras

establecidas nos artigos 28 e 30 da presente orde.
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Artigo 12. Periodo de realizacion das accions formativas

O periodo de realizacion das acciéns formativas subvencionables, tendo en conta o establecido

no artigo 5.1, comprendera:

e Para aquelas acciéns formativas que se desenvolvan exclusivamente no ano 2026: dende
a data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes ata o 31 de outubro de 2026,

ambos incluidos.

e Para aquelas accions formativas que se desenvolvan entre 2026 e 2027 ou
exclusivamente no ano 2027: dende o 1 de novembro de 2026 ata o 30 de setembro de

2027, ambos incluidos.

Non obstante, non serdn subvencionables as acciéns formativas que se inicien antes da

presentacién da solicitude de axuda.

Artigo 13. Subcontratacion das accions formativas

1. A entidade beneficiaria podera subcontratar, total ou parcialmente, a imparticidon das acciéns
formativas obxecto da subvencion e a subcontratacidn axustarase ao establecido no artigo 27 e
29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e artigo 43 do Decreto 11/2009, do

8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

2. Non podera realizarse a subcontratacion con persoas ou entidades en quen concorra algunha
das circunstancias consignadas no artigo 27.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, asi como as

establecidas no artigo 71 da Lei 9/2017, do 8 de novembro.

3. No contrato ou convenio subscrito para acordar a subcontratacion, debera acreditarse que se
recollen as garantias precisas para o tratamento de datos de cardcter persoal, debendo incluir
as cldusulas necesarias para o seu cumprimento, conforme ao disposto na Lei Organica 3/2018,

do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

4. En ningun caso se podera concertar, total ou parcialmente, a prestacion ou adquisicion de
servizos ou subministracidns necesarios para a execucién da actividade subvencionada cunha
persoa ou entidade vinculada coa entidade beneficiaria, salvo que concorran as seguintes

circunstancias:

a) Que a contratacion se realice de acordo coas condicidns normais de mercado.
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b) Que se obtefia a autorizacion previa da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego.

A carga de proba de que a contratacion se realiza en condicidns normais de mercado
correspondera a entidade beneficiaria. A Administracién actuante determinard a suficiencia ou

insuficiencia da xustificacién presentada.

Artigo 14. Réxime de concesion

1. O procedemento de concesion de subvencidns tramitarase e resolverase en réxime de
concorrencia non competitiva, de conformidade co previsto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, segundo o cal as bases reguladoras das convocatorias de axudas poderdn exceptuar o
requisito de fixar unha orde de prelacién entre as solicitudes presentadas que reunan os
requisitos establecidos cando, polo obxecto e a finalidade da subvencién, non sexa necesario
realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico procedemento ata o

esgotamento do crédito orzamentario.

De acordo co disposto no artigo 71.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a instrucion e resolucidn
das solicitudes efectuarase seguindo a orde correlativa de entrada no rexistro electrénico da
Xunta de Galicia e ata o limite da dotacidn orzamentaria da correspondente anualidade, no seu
caso, salvo que aquelas tivesen que ser obxecto de correccidn por non reunir os requisitos ou
non acompanarse da documentacién requirida, para o que se considerara na orde de prelacién
que se siga para a sua resolucién, a data na que as solicitudes rednan os requisitos e/ou
documentacion requirida, unha vez emendada a ausencia ou insuficiencia que, no seu caso, se

apreciou polo érgano convocante.

As axudas outorgaranse conforme aos principios de publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacion. A sua xestion realizarase con criterios de eficacia
no cumprimento dos obxectivos fixados e eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos

publicos.
Artigo 15. Presentacion de solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado (anexo 1), dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal. Esta obrigacion de presentacion electrénica mantense durante toda a

tramitacion do expediente.
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De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude de xeito presencial, serd requirida para que a emende a través da sla
presentacidon electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion da
solicitude aquela na que fose realizada a emenda. Se a emenda deste concreto defecto
(presentacion presencial da solicitude) se realiza unha vez transcorrido o prazo indicado na
convocatoria da subvencidn para a presentacién de solicitudes, o 6rgano competente ditara
resolucion na que se desestimard a solicitude por presentarse féra do prazo, de acordo co

artigo 23 en relacion co artigo 20.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

2. Para a presentacion electronica das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos
de identificacion e firma admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema
de persoa usuaria e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). Estes formularios
soamente teran validez se estan debidamente asinados pola persoa que ostenta a

representacion legal da entidade correspondente ou persoa debidamente acreditada.

3. A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e aceptacién incondicional das presentes

bases reguladoras.

4. O non axustarse aos termos da convocatoria, asi como a ocultacion de datos, a sta alteracion
ou calquera outra manipulacion da informacién, serdn causa de desestimacién da solicitude, sen

prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

5. As entidades beneficiarias realizaran as seguintes declaraciéns responsables, empregando

para o efecto o formulario do anexo I:

i. Relacion de outras axudas concedidas ou solicitadas para o mesmo proxecto ou conceptos

obxecto de solicitude.

ii. A veracidade de todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se achegan.

iii. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei 38/2003,

do 17 de novembro, xeral de subvencions.

iv. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtenciéon de axudas
previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.
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v. Estar ao dia nas obrigas por reintegro de subvencidns, conforme o artigo 10.2.g) da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e de
reembolso de préstamos ou anticipos concedidos con cargo aos orzamentos xerais da

Comunidade Auténoma.

vi. Que a entidade solicitante posue un centro de traballo en Galicia e desenvolvera en

Galicia as actividades para as que se solicita a axuda.

vii. Que a entidade solicitante cofiece que as persoas ou empresas provedoras non poderan
estar asociadas nin vinculadas coa entidade solicitante ou cos seus érganos directivos
ou xestores, e que non concorren neles ningunha das prohibicions recollidas no artigo
27.7 da Lei 9/2007, de subvenciones de Galicia, nin no artigo 43 do regulamento que
desenvolve a dita lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, tendo en conta,

ademais, o disposto no Regulamento (UE) n® 651/2014 sobre empresas vinculadas.

viii. Ter a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir os obxectivos da

actuacién para a cal se solicita a axuda.

ix. Manter un sistema de contabilidade separada ou un cédigo contable axeitado en relacidn
con toda as transaccions relacionadas cos gastos subvencionados, sen prexuizo das
normas xerais da contabilidade, que permita seguir unha pista de auditoria suficiente

sobre os gastos financiados.

x. Cofiecer que as axudas solicitadas ao abeiro desta convocatoria estan cofinanciadas polo
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, nun 60%.

xi. Asumir a aplicacion de medidas antifraude eficaces e proporcionadas no seu ambito de
xestion, asi como a obriga de comunicar ao érgano xestor os casos de sospeita de

fraude.

xii. Cumprir a normativa comunitaria, estatal e autondmica de aplicacién, en particular, a

normativa en materia de subvencions e contratacién publica, cando proceda.
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xiii. Non atoparse en ningunha situacién que a configure como empresa en crise, e polo
tanto a exclua de ser beneficiaria, conforme o disposto no artigo 2.18 do Regulamento

(UE) ndm. 651/2014 da Comisidn, do 17 de xuiio de 2014.

xiv. Non estar incursa nun procedemento de concurso de acredores

xv. Non estar suxeita a unha orde de recuperacién pendente tras unha decision da Comisidn

que tefia declarada unha axuda ilegal e incompatible co mercado comun.

xvi. Cumprir cos criterios de definicidn de microempresa, pequena, mediana ou gran
empresa, segundo a definicion establecida pola Comisién Europea no Regulamento (UE)
n°® 651/2014 da Comisién, do 17 de xufio de 2014, polo que se declaran determinadas

categorias de axuda compatibles co mercado interior (DOUE L 187, do 26 de xufio).

xvii. Estar ao dia nas suas obrigas coa Axencia Estatal da Administracion Tributaria, coa

Comunidade Auténoma de Galicia e coa Seguridade Social.

xviii. Estar validamente constituidas e con actividade ininterrompida, cando menos, dende
tres anos antes da data de publicacién da presente convocatoria. No caso das persoas
traballadoras auténomas, estar de alta ininterrompidamente cunha antigiidade minima

de tres anos no réxime da Seguridade Social correspondente.

xix. A actividade a subvencionar non se atopa incluida na oferta de formacién, formal e non
formal, recollida no Catdlogo de Especialidades Formativas do Servizo Publico de

Emprego Estatal (SEPE).

xX. Que a entidade solicitante non é unha entidade de formacion, e polo tanto non incorre

en incumprimento do Artigo 6.3.

xxi. A entidade solicitante non celebrou ningun tipo de acordo contractual, nin compromiso

xuridico firme antes da presentacion desta solicitude

Artigo 16. Prazo de presentacion de solicitudes

1. O prazo de presentacion das solicitudes sera de 2 meses, que comezara as 9.00 horas do
sétimo dia habil posterior ao dia seguinte da publicacion da Orde no Diario Oficial de Galicia e

rematara as 20.00 horas do ultimo dia.
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Se o ultimo dia de prazo é inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte, e se
no mes de vencemento non hai dia equivalente ao inicial do cémputo, entenderase que o prazo

expira o derradeiro do mes.

2. O esgotamento de crédito publicarase no Diario Oficial de Galicia, producird a imposibilidade
de continuar outorgando subvencidns ao amparo desta e constituira motivacion suficiente para

a denegacion do resto de subvenciéns non concedidas.
Artigo 17. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude da axuda (anexo I) a seguinte

documentacion:
a) Anexo Il (memoria proxecto formativo)
b) Anexo Il (ficha de comprobacién de datos de terceiras persoas interesadas).

c) Anexo IV, declaracién da condiciéon de PEME: mediana, pequena empresa ou microempresa, a
efectos de calcular a porcentaxe de intensidade maxima (50, 60 ou 70 %) do gasto
subvencionable, en funcién do tamafo da empresa, segundo o indicado no Artigo 11.2. Deberdn
cumprimentar este Anexo IV todas as entidades solicitantes, independentemente de se son
empresas ou auténomos/as. Non é necesario que o cumprimenten as grandes empresas, as que

se lle aplicara a intensidade do 50%.

d) Unicamente no caso de ser PEMES vinculadas ou asociadas ou participadas, segundo as
definiciéns contempladas nos artigos 3.4 e 3.5 desta orde, de acordo cos criterios establecidos
no anexo | do Regulamento (UE) n® 651/2014 da Comision, do 17 de xufio de 2014, deberanse

achegar, ademais do Anexo IV:

* o0s anexos IV-A: Declaraciéon da condicion de Peme - Empresa Asociada e IV-A.:
Declaracion da condicion de Peme - Ficha de Asociacidn, no caso de empresas

asociadas, e/ou

* 0s anexos IV-B: Declaracion da condicion de Peme - Empresa Vinculada e IV-B.1:
Declaracién da condicion de Peme - Ficha de vinculaciéon, no caso de empresas

vinculadas,
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* tamén deberase achegar, en ambos casos, como documentacidn complementaria, para
cada unha das empresas vinculadas e/ou asociadas, a documentacién do apartado g)

deste artigo.

e) Cando se actue mediante representacion documento publico acreditativo do poder co que
actua a persoa representante da entidade solicitante (escrituras, poder bastanteado, entre

outros.)

f) No caso das entidades que estean obrigadas & inscricion no Rexistro Mercantil ou en calquera
outro rexistro publico, nota simple ou certificacidn do Rexistro Mercantil actualizadas, na que
se especifique a data de constitucidn, o obxecto social, sede social, clasificacion CNAE e
Administrador/es da sociedade (nome e apelidos ou razén social). No suposto de que sexan
empresas que non estan obrigadas por lei a inscribirse no Rexistro Mercantil ou en calquera
outro rexistro publico ou que non teflan o domicilio social en Galicia, deberan presentar
documentacion acreditativa da constitucidn, na que se especifique a data en que se produciu

esta. No caso de persoas traballadoras auténomas, informe de vida laboral actualizado.

g) Declaracion completa do ultimo exercicio fiscal pechado do imposto de sociedades (modelo
200), do imposto da renda das persoas fisicas (modelo 100) ou da declaracién informativa

(modelo 184), segundo corresponda pola forma xuridica da entidade solicitante.

h) Informe de traballadores/as en alta (ITA) emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social

a data de solicitude da axuda.

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, non serad necesario achegar os documentos
que xa fosen presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion.
Neste caso, a persoa interesada deberd indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou estes documentos, que seran solicitados electronicamente a través
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos ou
outros sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agas que conste no procedemento a

oposicion expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se poden obter os citados documentos, poderd solicitarse

novamente a persoa interesada a sua achega.

3. A documentacién complementaria debera presentarse electronicamente.
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Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sla presentacion electrdnica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentaciéon aquela na que fose realizada a

emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion

do documento ou da informacidn orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da

solicitude e o numero de expediente se se dispon del.

5. No caso de que algun dos documentos para presentar de forma electrénica superase os
tamafios maximos establecidos ou tivese un formato non admitido pola sede electrdnica da
Xunta de Galicia, permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos
previstos e na forma indicada no ndmero anterior. A informacién actualizada sobre o tamafio

maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de Galicia.

6. Sen prexuizo do disposto nos puntos anteriores, a Direccion Xeral de Formacién e
Cualificacién para o Emprego, podera requirir a entidade solicitante que achegue cantos datos,
documentos complementarios e aclaracions resulten necesarias para a tramitacion e resolucion

do procedemento.

Artigo 18. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente, con caracter previo
a concesion, os datos incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante
ou elaborados polas administracions publicas, agas que a persoa interesada se opofia a sUa

consulta:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante.



CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 30

c) NIF da entidade solicitante.

d) NIF da entidade representante.

e) Certificado de estar ao dia nas obrigas tributarias coa AEAT.

f) Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social.

g) Certificado de estar ao dia no pagamento das débedas coa Administracién publica da

Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Consulta de inhabilitacidn para obter subvenciéns e axudas.

i) Comprobacién de subvencidns e as axudas publicas concedidas.

j) Imposto de actividades econémicas (IAE)

k) DNI ou NIE da persoa participante na accién formativa.

l) Consulta de la vida laboral da persoa participante na accién formativa.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta, deberan indicalo no recadro

correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos.

Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos, poderase solicitar as empresas ou as persoas traballadoras autdénomas a

presentacién dos documentos correspondentes.

4. No caso de que as actuacions de oficio levadas a cabo polo 6rgano instrutor, conforme o
artigo 21.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, desen como resultado que a
persoa beneficiaria ten débedas ou obrigacidns con algunha das administraciéns, requiriraselle

para que, no prazo de dez dias, regularice a situacién e presente o correspondente certificado.
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Artigo 19. Representacion

1. As persoas fisicas que realicen a firma ou a presentacion electrénica de documentos en
representacion das entidades solicitantes ou beneficiarias, deberdn ostentar a representacion
necesaria para cada actuacién, nos termos establecidos no artigo 5 da referida Lei 39/2015, do 1

de outubro.

2. A persoa asinante da solicitude debera acreditar que, no momento da presentacién da
mesma, ostenta poder bastante en dereito para actuar en nome e representacion da persoa
xuridica solicitante. O incumprimento desta obrigacién, de non emendarse, dara lugar a que
ténaselle por desistido da solicitude, de acordo co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1

de outubro.
Artigo 20. Notificacions

1. As notificacions de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).
Este sistema remitird ds persoas interesadas avisos da posta a disposicion das notificaciéns &
conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en
ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sta falta non impedird que a notificacién

sexa considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter a sua direccidon de correo electrénico
habilitada Unica a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para
todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector
publico autondmico. En todo caso, a Administracion xeral poderd de oficio crear a indicada
direccidn, a efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sua obrigacién de

relacionarse por medios electroénicos.
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4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electréonica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autondmico practicara a notificacion polos medios

previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.
Artigo 21. Trémites administrativos posteriores a presentacion da solicitude

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deberan realizar tras a
presentacién da solicitude deberan ser efectuados electronicamente accedendo a Carpeta

cidada da persoa interesada, dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia.
Artigo 22. Instrucién e emenda

1. O érgano instrutor dos expedientes serd a Subdireccion Xeral de Cualificaciéns e Capacidades

para o Emprego da Direccidn Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego.

2. A sede electronica remitira as solicitudes recibidas @ unidade administrativa encargada da
instrucion do expediente para que comprobe se a solicitude ou documentacién presentada

reune os requisitos esixidos nesta orde.

3. No caso de que se observe algun defecto ou sexa incompleta a documentacion, de
conformidade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, requiriran & persoa ou
entidade interesada para que nun prazo de 10 dias hdabiles emende a falta ou presente os
documentos preceptivos, coa advertencia de que, se asi non o fixese, considerarase que a
persoa ou entidade interesada desiste da sua peticidn, previa resolucion, que debera ser ditada

nos termos previstos no artigo 21 da devandita lei.

4. En aplicacién dos principios de eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos publicos
establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e sendo unha convocatoria
en concorrencia non competitiva, a orde de prelaciéon para a resolucion das solicitudes vira

determinado polo establecido no punto 1 do artigo 14 da presente orde.
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Artigo 23. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigacidons de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estdn obrigadas a
subministrar & Administracidén, ao organismo ou & entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016 & que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacién necesaria para o

cumprimento por parte daquela das obrigacions previstas no titulo | da citada Llei.
Artigo 24. Resolucion e recursos

1. A competencia para resolver as solicitudes corresponderd, por delegacion da persoa titular
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, & Direccion Xeral de Formacién e

Cualificacién para o Emprego.

2. O prazo maximo para resolver e notificar serd de dous meses que se computara desde a
presentacién da solicitude pola persoa interesada no rexistro do érgano competente para a sua
tramitacion. Transcorrido este prazo sen que se ditase resolucion expresa, a solicitude

entenderase desestimada, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

3. Unha vez notificada a resolucion definitiva, as entidades beneficiarias disporan dun prazo de
dez dias para a stUa aceptacion; transcorrido este sen que se produza manifestacidon expresa,

entenderase tacitamente aceptada, segundo o artigo 21.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

4. No caso de existir solicitudes que non consigan o dereito @ subvencion, ao esgotarse o
crédito dispofible, pasaran a formar unha lista de espera, coas entidades solicitantes que
poderan ser susceptibles de recibir a axuda se se produce un incremento do crédito, ben por
dispoiier de crédito por producirse algunha renuncia ou modificacién nos bonos inicialmente
concedidos ou ben por incremento do orzamento inicialmente destinado aos bonos de talento,
de conformidade co disposto nos artigos 31 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, e 30 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

5. En todo caso, deberd notificarse a cada entidade beneficiaria un documento no que se

establezan as condicions da axuda. Na resolucién de outorgamento da subvencién constard a
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informacion sobre o cofinanciamento polo Programa FSE+ Galicia 2021-2027 e correspondente
porcentaxe, con indicacién do obxectivo politico, prioridade, obxectivo especifico e medida. Asi
mesmo, figurara a identificacion da entidade beneficiaria, a contia da subvencidn e obrigas que
lle correspondan, os requisitos especificos relativos aos produtos ou servizos que deben
entregarse ou prestarse, o plan de financiamento, o prazo de execucién e o método que se
aplicara para determinar os custos da operacidén e as condiciéns de pago da axuda, asi como os
demais requisitos previstos na normativa comunitaria para a seleccion de operacién que debe

conter o documento polo que se establecen as condicions da axuda (DECA).

Cando proceda, tamén se lle informard & entidade beneficiaria de que a aceptacién da
subvencion poderia implicar a sua aparicion na lista de operacidéns que se publique nos termos
establecidos no artigo 49.3 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do
Consello do 24 de xufio de 2021.

6. As resolucidns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas
cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o érgano
competente da xurisdicion contencioso-administrativa, e poderd formularse, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon, no prazo dun mes, ante o0 mesmo 6rgano que ditou a
resolucion impugnada. Todo o anterior de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de

outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidn contencioso-administrativa.
Artigo 25. Modificacién da resolucion de concesion

Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesién da subvencion e, en todo caso, a
obtencidn concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras administracions ou
entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modificaciéon da
resolucion de concesion, segundo o artigo 17.4 da lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia. O dérgano competente para a concesion destas axudas, nos supostos que proceda,
poderd acordar a modificacion da resolucién por instancia da entidade beneficiaria e coa debida
antelacién. Estas bases habilitan para aprobar, nos supostos que proceda, as modificaciéns

atendendo aos obxectivos e aos requisitos da convocatoria e demais normativa aplicable.
Artigo 26. Obrigas das entidades beneficiarias

Son obrigas minimas das entidades beneficiarias as seguintes:
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1. As entidades beneficiarias das subvenciéns adquiren os compromisos e obrigas establecidas
no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, sen prexuizo das demais

obrigas que resulten da normativa aplicable.
2. Son tamén obrigas minimas das entidades beneficiarias as seguintes:

a) Executar a actuaciéon que fundamenta a concesién da subvencidon no prazo establecido

segundo o disposto nestas bases.

b) Comunicar ao érgano instrutor, a Subdireccién Xeral de Cualificaciéns e Capacidades para o
Emprego, con polo menos 7 dias naturais de antelacién ao inicio de cada accién formativa, o
calendario completo do curso, que inclia todas as sesidéns formativas, a través da Sede
Electrdnica, como “"Achega de documentacion separada da solicitude”, empregando o modelo que
estard dispofiible na paxina web da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego.

c) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condiciéns da
subvencién, asi como a realizaciéon da actuacién definida no artigo 1 e o cumprimento da

finalidade que determinen a concesion ou desfrute da subvencién.

d) Comunicar ao 6rgano convocante a modificaciéon das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencién no momento en que se cofieza dita modificacién; asi como comunicar a
solicitude e/ou obtencidn doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos concorrentes que
financien as actuaciéns, no momento en que se cofieza e, en todo caso, no momento en que se
presente a solicitude de pagamento coa xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.
O incumprimento destas obrigas considerarase unha alteracidn das condiciéns tidas en conta

para a concesion da axuda e podera dar lugar a un procedemento de reintegro.

e) Cumprir coas medidas de visibilidade, transparencia e comunicacion establecidas no
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello de 24 de xufio de 2021. En
particular, de conformidade cos artigos 47 e 50 do devandito Regulamento, nos espazos nos
que se desenvolvan as actuacidns contaran co emblema da Unidn Europea xunto coa
declaracién ‘Cofinanciado pola Unidén Europea’. Igualmente, nos lugares de realizacion da
actuacion informarase do apoio dos fondos a través dun cartel dun tamafio minimo A3 ou unha
pantalla electrdnica equivalente con informacién sobre a operacién nun lugar ben visible para o
publico. Tamén se fara unha breve descricidon da actuacidn na paxina web e nas contas nos

medios sociais, no caso de dispofier delas, mencionando os obxectivos e resultados, e
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destacando a axuda financeira da Unién Europea. Ademais, en todos os documentos e materiais
de comunicacién relacionados coa execucién da actuacién, destinados ao publico ou as persoas
participantes, proporcionarase unha declaracién que saliente a axuda da Unién Europea de xeito

visible.

f) Informar as persoas destinatarias de que as actuaciéns en que participan estan cofinanciadas
pola Xunta de Galicia (Conselleria Emprego, Comercio e Emigracién - Direccion Xeral de
Formacion e Cualificacion para o Emprego) e pola Union Europea. Os emblemas deberan figurar,
como minimo, en todo o material e nos documentos que se utilicen ou entreguen as persoas

participantes.

g) Realizar as actuacidns precisas para recoller a informacion suficiente relativa ao
desenvolvemento da prestacidon que permita dar cumprimento aos requisitos de informacién a
través de indicadores de realizacion e de resultados previstos no artigo 17 do Regulamento (UE)
2021/1057.

Os indicadores de realizacién relativos a cada persoa participante refirense & data
inmediatamente anterior ao inicio da vinculacion do/a dito/a participante coa actuacion
cofinanciada, mentres que os indicadores de resultado inmediato deberan referirse ao periodo
comprendido entre o dia posterior a finalizacién da sua vinculacidon coa operacién e as catro
semanas seguintes, no periodo de xustificacion. Asi mesmo, a Administraciéon podera requirir en
calquera momento novos datos relativos & data na que se cumpran os seis meses desde que
finalice a vinculacion do participante coa actividade cofinanciada, coa finalidade de formalizar

os indicadores de resultado a longo prazo descritos no antedito Regulamento.

Para estes efectos, facilitarase & entidade beneficiaria o acceso & aplicaciéon Participa2127
(https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127) e os oportunos cuestionarios, que

teran que respectar o principio de integridade dos datos.

Para dar cumprimento a estes requisitos de informacion, as entidades beneficiarias deberan
introducir os datos dos indicadores de realizacion e de resultados das persoas participantes na

devantida aplicacién informatica.

Tamén debera facilitar cantos datos resulten necesarios para a avaliacion da RIS3 de Galicia
2021-2027 ou doutros mecanismos relacionados coa medicion da |+D+i, entre outros as

enquisas do INE.
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h) Someterse 4s actuacions de control, comprobacion e inspeccion que efectuara a Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracién; as verificacions que poidan realizar os organismos
implicados na xestién ou seguimento do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, nos termos
establecidos no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de
xufo, que incorporaran as correspondentes visitas sobre o terreo; as de control financeiro que
correspondan, se é o caso, a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma; as previstas na
lexislaciéon do Tribunal de Contas e do Consello de Contas; ou a outros érganos da
Administracion do Estado ou da Unién Europea e achegar canta informacién lle sexa requirida

no exercicio das actuacions anteriores.

i) Conservar todos os documentos xustificativos relacionados coa operacion que reciba axuda
do FSE+ durante un periodo de cinco anos a partir do 31 de decembro do ano no que a
autoridade de xestién do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectle o ultimo pagamento ao
beneficiario do fondo nos termos establecidos no artigo 82 do Regulamento (UE) 2021/1060 do

Parlamento Europeo e do Consello de 24 de xufio do 2021.

j) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable & entidade
beneficiaria en cada caso, asi como a documentacién xustificativa da aplicacién dos fondos
recibidos, coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacion e

control.

k) Manter rexistros contables independentes ou empregar cddigos de contabilidade apropiados
para todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo das normas xerais da
contabilidade, que permita seguir unha pista de auditoria suficiente sobre os gastos financiados
con fondos do Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

) Subministrar toda a informaciéon necesaria para que o érgano concedente poida dar
cumprimento as obrigas previstas no titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno. As consecuencias do incumprimento desta obriga seran as establecidas no artigo
4.4 da devandita lei. Asi como facilitar calquera outra informacion relacionada coa medicién dos

indicadores dos instrumentos de planificacion que sexan de aplicacion.

m) Garantir no desenvolvemento e na difusidn das accions de formacién a transmision dunha

imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos homes, e do uso dunha linguaxe
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non sexista, consonte ao establecido na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes de Galicia.

n) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos, total ou parcialmente, no suposto de
incumprimento das condicidéns establecidas para a sua concesidn ou nos supostos previstos no

titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

0) No caso de non ser quen de realizar a actuacion para a cal se concedeu a axuda, comunicar a

renuncia ao expediente solicitado no momento en que se produza a certeza da non execucion.

p) A entidade solicitante asumird a aplicacion de medidas antifraude eficaces e proporcionadas
no seu ambito de xestion, asi como a obriga de comunicar ao 6rgano xestor os casos de

sospeitas de fraude.

Artigo 27. Pago

1. Ditada e notificada a resolucion de concesién, a entidade beneficiaria poderd solicitar un
anticipo de ata o 60% da subvencion concedida, de acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia, e nesta

convocatoria.

A porcentaxe restante, ou a parte que corresponda, librarase logo da xustificacién por parte
das entidades beneficiarias do cumprimento da finalidade para a cal se concedeu a subvencidn

e demais condicions exixidas nesta resolucion.

A contia do importe do referido anticipo calcularase sobre a base do importe concedido para o
total do proxecto formativo, entendido este como o conxunto das acciéns formativas que o

integren obxecto da subvencién.

2. Nos termos do artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, os anticipos non poderan
superar a anualidade prevista en cada exercicio orzamentario e, polo tanto, o pagamento
poderd ser dividido en duas anualidades para respectar ese limite, para o cal se adoptardn as
correspondentes medidas de xestion orzamentaria que permitan a percepcién do importe total

do anticipo ou suma de anticipos a que se tefia dereito.
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3. Os gastos realizados con cargo aos anticipos deberdn referirse a anualidade orzamentaria
para a que foron concedidos e deberdn xustificarse dentro dos prazos establecidos no artigo 28

da presente orde.

4. Os anticipos deberan ser solicitados polas entidades beneficiarias mediante o modelo que
estard dispofiible na paxina web da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego.

5. A concesién do anticipo quedara condicionada ao cumprimento, por parte da entidade
beneficiaria, dos requisitos establecidos no artigo 31 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

6. O érgano concedente poderd solicitar as aclaracidns ou informes relativos & xustificacion da
execucién da actuacion subvencionada que considere convenientes. Transcorrido o prazo
concedido para o efecto sen que a entidade beneficiaria os presentase, o érgano convocante

iniciard o correspondente procedemento de decaemento no dereito de cobro.

7. En aplicaciéon do artigo 67.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvenciéns de Galicia, as entidades beneficiarias
quedan eximidas da obriga de constituir garantias para a realizacidn e cobramento dos

anticipos.

Artigo 28. Xustificacion final da subvencion e liquidacion

1. A xustificacion realizarase a través da modalidade de custos simplificados segundo o previsto
nos artigos 51. c) e 94.4 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 24 de xufio de 2021, conforme ao cal tomaranse os importes dos custos unitarios
establecidos para esta tipoloxia de accidns formativas no apartado 3 do anexo do Regulamento
Delegado (UE) 2023/1676 da Comisién, do 7 de xullo de 2023.

2. As entidades beneficiarias presentaran, ante a Subdireccion Xeral de Cualificaciéns e
Capacidades para o Emprego da Direccidn Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego,
a xustificacion do cumprimento das actuaciéns subvencionadas e dos gastos realizados, no
prazo maximo dun mes desde o remate da/s accidn/s formativa/s e en todo caso de acordo cos

seguintes limites:
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a) Accions formativas iniciadas e rematadas entre a data da presentacidn da solicitude e 0 31 de
outubro de 2026 incluido: a data limite para a presentaciéon da xustificacion sera o 15 de
novembro de 2026.

b) Acciéns formativas que se desenvolvan entre o 1 de novembro de 2026 e o 30 de setembro

de 2027: a data limite para a presentacion da xustificacion serd o 15 de outubro de 2027.

3. A xustificacion presentarase por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas; a entidade
beneficiaria para xustificar a realizacion da actividade subvencionada presentara a seguinte

documentacion.

a) Solicitude de pago debidamente cuberta e asinada pola persoa responsable da entidade
beneficiaria, que incluird unha declaracién complementaria e actualizada na data da
xustificacion de todas as axudas ou subvencidns solicitadas, concedidas ou percibidas, para a
mesma finalidade das distintas administracions publicas ou entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, ou, no seu caso, declaracion de que non foron solicitadas outras

axudas ou subvencions.

b) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéns establecidas na
concesion da subvencion, con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos e

os programas da formacién impartida con detalle da planificaciéon temporal.

¢) Unha memoria econémica xustificativa que conterd, como minimo, os seguintes extremos:

1.° Certificacién ou declaracién pola entidade beneficiaria da relacién de persoas que
participaron en cada accion formativa, indicando para cada persoa o periodo de permanencia e
as horas totais reais de asistencia a cada accidn formativa, distinguindo entre as horas de
formacion realizadas dentro e fora do horario laboral, asi como a relaciéon das probas de

coflecemento realizadas por cada persoa.

2.° Contia global da subvencion xustificada, calculada sobre a base das actividades

cuantificadas no punto anterior, e conforme os mdédulos de custo unitario establecidos.

Para o calculo da devandita contia seguiranse as seguintes regras:
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* O numero de horas de formacion acreditadas para todas as persoas participantes nas
accions formativas (en base as actas de asistencia) multiplicarase polo mddulo de custo

unitario 1 establecido no artigo 11.2.a).

* Ao importe calculado segundo o anterior, sumaraselle a contia resultante de multiplicar
o numero de horas de asistencia & formacion durante o tempo de traballo remunerado
(acreditadas mediante os rexistros de tempo de traballo das empresas) polo médulo de

custo unitario 2 establecido no artigo 11.2.b).
* En todo caso, teranse en conta os limites establecidos no artigo 11.3 e 11.4.
« Aliquidacion resultante non poderd superar a contia global da subvencién concedida.

d) As actas de asistencia de todas as sesidns formativas, que deberdn estar firmadas polo
alumnado & entrada e & saida da accidn formativa e pola persoa representante da entidade,
mediante as que quedara constancia do control diario da asistencia. No caso de facer uso do
aula virtual, comprobarase ademais o rexistro de conexidons do alumnado na plataforma do

Campus Virtual de Formacién para o Emprego correspondentes aos dias da accién formativa.

O modelo de acta de asistencia a empregar, asi como de solicitude de pago, memoria de
actuacions e memoria xustificativa, serdn os que estean dispofiibles na paxina web da Direccién

Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o Emprego.

e) Documentacion xustificativa dun sistema de xestion do tempo verificable para o custo
unitario 2, segundo as estipulacions do Regulamento delegado (UE) 2023/1676, é dicir, os
rexistros de tempo de traballo que a empresa utiliza de forma habitual: partes de traballo,
rexistros de traballo (dixitalizados ou non) ou similares, co obxecto de verificar que as persoas
traballadoras participantes se encontraban en horario laboral durante as horas

correspondentes & sua participacidn na accién formativa.

f) Informe de vida laboral do cédigo ou cédigos de cotizacidn correspondente @ entidade
beneficiaria, que inclia a todas as persoas traballadoras participantes nas acciéns formativas
obxecto de subvencién, dende cando menos o dia anterior ao inicio da primeira das acciéns
formativas que tefia realizado ao abeiro da presente convocatoria e ata a data de xustificacion,
co obxecto de xustificar a situacion laboral de alta como traballadores ocupados por conta

allea na empresa beneficiaria durante o todo o periodo de tempo que dura a formacién.
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g) No caso de opofierse & consulta por parte da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
ou no suposto de non prestar o consentimento ao que se refire o artigo 18 desta orde, deberan
presentar certificado de estar ao dia no cumprimento das obrigaciéns tributarias e coa
seguridade social, e que non tefien pendente de pago ningunha débeda, por ningin concepto,
coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia, e de que estan ao dia no pago
das obrigaciéns por reintegro de acordo co disposto no artigo 9 do Decreto11/2009, do 8 de

xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de subvencidons de Galicia.

h) Documentacion xustificativa das probas realizadas: preferentemente un acta de avaliacidon
asinada polo representante legal da entidade solicitante e o responsable da accién formativa,
xunto cun exemplar de cada tipo de proba, ou sendn deberd presentarse todas as probas
realizadas polo alumnado. En cada proba debera quedar perfectamente indicado o tipo/nimero

de proba, nome e apelidos do/a alumno/a, data e hora de realizacidn, e sinatura do/a alumno/a.

i) Documentacién xustificativa das acreditaciéns entregadas ao alumnado por ter participado
nas accions formativas: preferentemente un acta de entrega e recollida das acreditacions
asinada polo representante legal da entidade solicitante e cada un/ha dos/das alumnos/as,
xunto con un exemplar das acreditacions, ou sendn deberan presentarse todas as acreditacions
entregadas ao alumnado. En cada acreditacion deberd incluirse todos os datos contemplados
no artigo 8.9. As entidades solicitantes poderan empregar o modelo de acreditaciéon de
participacidon nas accions formativas que tefien dispoiible na paxina web dos Bonos Talento

Empresa.

j) Calquera outra documentacion xustificativa ou informes, que de acordo coa normativa

autonodmica, nacional ou europea, resulten esixibles.

4. Ao amparo do disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009 polo que se aproba o Regulamento
da Lei de Subvenciéns de Galicia, e no artigo 79 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions, as
entidades beneficiarias estaran dispensadas da obrigacion de presentar libros, rexistros e
documentos de transcendencia contable ou mercantil ou calquera outra documentacion
xustificativa dos gastos realizados, sen prexuizo da obriga da entidade beneficiaria de
conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto das correspondentes actuaciéns de
comprobacion e control, sequndo o disposto no artigo 14.1. g) da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, asi como de calquera outra obrigacién derivada da normativa autondmica, estatal ou

da Unién Europea que asi o esixa.
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5. A falta de presentacién da xustificacion no prazo establecido comportara a perda do dereito
a cobranza total ou parcial da subvencion, a esixencia de reintegro e demais responsabilidades
establecidas na Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, segundo o establecido no artigo 45.2 do

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da devandita lei.

A Direccién Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego, previa solicitude da entidade
beneficiaria, podera autorizar unha ampliacion do prazo establecido para a presentacion da
xustificacion, que non podera exceder da metade deste e sempre que non se prexudiquen
dereitos de terceiros. En todo caso, o prazo de xustificacidn, incluida a ampliacién, deberd
permitirlle ao drgano concedente a verificacion do cumprimento dos requisitos fixados na

presente orde dentro do exercicio orzamentario.

6. O persoal técnico da Subdireccion Xeral de Cualificacidns e Capacidades para o Emprego da
Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o Emprego realizard a correspondente
comprobacion técnico-econdmica. No caso de que a documentacién presentada sexa incorrecta
e/ou incompleta, requirirase & entidade beneficiaria para que corrixa os erros ou defectos
observados e/ou achegue os documentos solicitados no prazo de dez dias, e advirteselle que, de
non facelo, logo de resoluciéon, revogarase a subvenciéon concedida e, se é o caso, deberd

reintegrar as contias percibidas en concepto de anticipo e os intereses de demora.

Asi mesmo, se da devandita comprobacién resultase o incumprimento, total ou parcial, dos fins
para os que foi concedida a subvencién, das obrigaciéns previstas ou dos requisitos
establecidos para a xustificacién, comunicarase tal circunstancia a entidade beneficiaria xunto
cos resultados da comprobacién técnica e econdmica e iniciarase, se é o caso, o procedemento

de reintegro total ou parcial da subvencion.

Artigo 29. Réxime de incompatibilidades

As subvencidéns reguladas na presente orde seran incompatibles coa percepcién doutras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para o mesmo proxecto formativo procedentes de
calquera administracion publica ou entre publico ou privado, estatal ou de organismos

internacionais.

Artigo 30. Perda do dereito a subvencion e reintegro das axudas

1. Producirase a perda do dereito ao pagamento total ou parcial da subvenciéon no suposto de

falta de xustificacién do cumprimento da actuacién, das condiciéns impostas na resolucién de
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concesion, das obrigas contidas nestas bases reguladoras, das obrigas contidas no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia, ou na restante normativa aplicable, o que
dard lugar, se é o caso, & obriga de reintegrar total ou parcialmente a subvencion percibida, asi

como os xuros de demora correspondentes.

2. O procedemento para declarar a procedencia da perda do dereito de pagamento da
subvencidn e para facer efectivo o reintegro a que se refire o punto anterior sera o establecido

no titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

3. Procedera a perda total do dereito ao pagamento da axuda concedida, sen prexuizo da

incoacion do oportuno expediente sancionador, nos seguintes casos:

a) Obter a subvencion sen reunir as condicions requiridas.

b) Non xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions
esenciais da subvencion, asi como a realizacién da actuacién e o cumprimento da finalidade que

determinen a concesidon ou desfrute da subvencion.

c) Non permitir someterse as actuacidons de comprobacién que efectie o érgano concedente,
que incluirdn as correspondentes visitas sobre o terreo, asi como calquera outra actuacion, sexa
de comprobacién ou de control financeiro, que poidan realizar os érganos de control
competentes, en concreto a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de
Cuentas, o Consello de Contas e os 6rganos de control da Comision Europea, non achegar canta

informacion sexa requirida no exercicio das actuacidns anteriores.

d) Non acreditar estar ao dia nas obrigas fiscais, coa Seguridade Social e coa Administracion

publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Non comunicarlle ao érgano concedente a obtenciéon doutras subvenciéns e axudas
concorrentes coas percibidas. Este suposto orixinard o reintegro do 100% do importe da
subvencion recibida, mais os xuros de demora e sen prexuizo das sanciéns que puidesen

corresponder.

f) Non comunicarlle ao 6rgano concedente a modificacion das circunstancias que

fundamentasen a concesion da subvencion.
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4. Incumprimento parcial: sempre que se cumpran os requisitos ou condicidns esenciais
tomados en conta na concesiéon das axudas, o drgano concedente podera apreciar un
incumprimento parcial, e deberd resolver sobre o seu alcance, aplicando a mesma ponderacion
que tivese a condicién incumprida na resoluciéon de concesion e, se é o caso, establecendo a

obriga de reintegro cos seguintes criterios:

a) No caso de condiciéns referentes & contia da subvencién, o alcance do incumprimento
determinarase proporcionalmente ao nimero de horas de formacién e, no seu caso, ao nimero
de horas de salario correspondente as horas de formacion impartidas en horario laboral que
non foran xustificadas documentalmente, e no caso de ter recibido un anticipo, deberanse
reintegrar as cantidades percibidas que superen a contia da subvencién efectivamente
xustificada. Con caracter xeral, se o incumprimento supera o 25 % da base subvencionable da
actuacion, entenderase que o dito incumprimento é total, e deberanse reintegrar todas as

cantidades percibidas e os seus xuros de demora.

b) Supord o reintegro dun 10% da subvencién concedida o incumprimento da obriga de
comunicarlle ao 6rgano concedente a solicitude doutras axudas para o mesmo proxecto

formativo.

c) Supord o reintegro dun 10% da subvencidn concedida non manter un sistema de
contabilidade separado ou un cédigo contable adecuado en relacién con todas as transacciéns
relacionadas cos gastos subvencionables, sen prexuizo das normas xerais da contabilidade, que

permita seguir unha pista de auditoria suficiente.

d) Procedera o reintegro dun 2 % do importe da axuda concedida no caso do incumprimento das
obrigas de visibilidade, transparencia e comunicacion establecidas no artigo 26 destas bases

reguladoras.
Artigo 31. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracién, a devolucidén total
ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta ES82 2080 0300 8731

1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria da subvencién.
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En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada en que conste a data do ingreso, o seu importe

e o0 numero do expediente e denominacion da subvencion concedida.

Artigo 32. Control do fraude

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de fraude ou
irregularidade en relaciéon con proxectos ou operaciéns financiados total ou parcialmente con
cargo a fondos procedentes da Unién Europea no marco da presente convocatoria poderd pofier
estes feitos en coflecemento do Servizo Nacional de Coordinacidn Antifraudes da Intervencién
General de la Administracién del Estado, por medios electrénicos a través da canle habilitada
ao efecto e nos termos establecidos na Comunicacién 1/2017, de 3 de abril, do citado Servizo, no

seguinte enderezo:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/

ComunicacionSNCA.aspx

En tanto non se habilite outra canle especifica para o Programa FSE+ Galicia 2021-2027, os
devanditos feitos poderdn pofierse en cofiecemento a través da seguinte:

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-

comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf

Artigo 33. Fiscalizacion e control

As entidades beneficiarias destas subvencidons someteranse as actuacions de control, incluida a
consulta aos sistemas de informacion, que realice o 6rgano convocante, con anterioridade ou
posterioridade @ concesion da subvencion, para o seguimento dos proxectos aprobados e do
efectivo cumprimento das obrigas e compromisos da entidade beneficiaria fixados no artigo 28,
e as de comprobaciéon material e control financeiro que correspondan & Intervencién Xeral da
Comunidade Autdnoma, asi como as actuacions de comprobacion previstas na lexislaciéon do
Tribunal de Cuentas e do Consello de Contas, asi como as dos servizos financeiros da Comision
Europea e do Tribunal de Contas Europeo, da Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)

ou da Fiscalia Europea.

Asi mesmo, as entidades beneficiarias destas subvencidns someteranse as actuacions de
comprobacion e control e facilitardn toda a informacién requirida polos érganos verificadores

que se establezan en aplicaciéon dos artigos 74 a 80 do Regulamento (UE) 2021/1060 do


http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
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Parlamento Europeo e do Consello do 24 de xufio de 2021, que incluirdn as correspondentes
visitas sobre o terreo, asi como pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Consello
de Contas, o Tribunal de Contas, e outros 6rganos de control impostos pola normativa

comunitaria no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control.

Artigo 34. Seguimento

Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas outros 6rganos da Administracién do Estado
ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion levara a cabo a
funcién de control, asi como a de avaliaciéon e seguimento das accidns obxecto da presente

convocatoria.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar cantos medios estean & disposiciéon da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para comprobar o cumprimento dos requisitos

exixidos nesta orde e demais normativa vixentes que resulten de aplicacion.

Disposicién adicional primeira. Delegacién de competencias

Aprdbase a delegacion de atribucions da persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién na persoa titular da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego
para resolver a concesion ou denegacidon das axudas e subvencidns previstas nesta orde, asi
como para autorizar, dispofier, recofiecer a obrigacidén e propofier os correspondentes pagos, e
para resolver os procedementos de reintegro das subvencidns indebidamente percibidas polas
entidades beneficiarias, respecto de as resolucidons concesorias de que derivan, ditadas por

delegacion da persoa titular da conselleria.
Disposicién adicional segunda. Base de datos nacional de subvencions

1. De conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeneral de
subvenciéns, transmitirase @ Base de datos nacional de subvencions (BDNS) a informacion
requirida por esta, o texto da convocatoria para a sua publicacion na citada base e o seu

extracto no Diario Oficial de Galicia.

2. A Base de datos nacional de subvencions cedera informacion ao Sistema de Fondos Europeos,
segundo as previsions normativas contidas na normativa europea e nacional que resulte de

aplicacion.
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Disposicidn final primeira. Desenvolvemento da orde

Facultase & persoa titular da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego para
ditar, no ambito das suas competencias, as resoluciéns e instrucidons necesarias para o

desenvolvemento e cumprimento desta orde.
Disposicién final sequnda. Entrada en vigor

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2026
José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién



	Artigo 1. Obxecto e finalidade
	Artigo 2. Principios de xestión
	Artigo 3. Definicións
	Artigo 4. Réxime xurídico
	Artigo 5. Financiamento
	Artigo 6. Entidades beneficiarias
	Artigo 7. Requisitos das entidades beneficiarias
	Artigo 8. Actuacións subvencionables
	Artigo 9. Proxecto formativo
	Artigo 10. Persoas destinatarias das accións formativas
	Artigo 11. Criterios para a determinación da contía da subvención
	Artigo 12. Período de realización das accións formativas
	Artigo 13. Subcontratación das accións formativas
	Artigo 14. Réxime de concesión
	Artigo 15. Presentación de solicitudes
	Artigo 16. Prazo de presentación de solicitudes
	Artigo 17. Documentación complementaria
	Artigo 18. Comprobación de datos
	Artigo 19. Representación
	Artigo 20. Notificacións
	Artigo 21. Trámites administrativos posteriores á presentación da solicitude
	Artigo 22. Instrución e emenda
	Artigo 23. Transparencia e bo goberno
	Artigo 24. Resolución e recursos
	Artigo 25. Modificación da resolución de concesión
	Artigo 26. Obrigas das entidades beneficiarias
	Artigo 27. Pago
	Artigo 28. Xustificación final da subvención e liquidación
	Artigo 30. Perda do dereito á subvención e reintegro das axudas
	Artigo 31. Devolución voluntaria da subvención
	Artigo 33. Fiscalización e control
	Disposición adicional primeira. Delegación de competencias
	Apróbase a delegación de atribucións da persoa titular da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración na persoa titular da Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o Emprego para resolver a concesión ou denegación das axudas e subvencións previstas nesta orde, así como para autorizar, dispoñer, recoñecer a obrigación e propoñer os correspondentes pagos, e para resolver os procedementos de reintegro das subvencións indebidamente percibidas polas entidades beneficiarias, respecto de as resolucións concesorias de que derivan, ditadas por delegación da persoa titular da consellería.
	Disposición adicional segunda. Base de datos nacional de subvencións
	Disposición final primeira. Desenvolvemento da orde
	Disposición final segunda. Entrada en vigor
	Esta orde entrará en vigor o día seguinte ao da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

