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Resolucion de la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a entidades privadas sin
animo de lucro en materia de servicios sociales en el afio 2026.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece que corresponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica,
cultural y social.

El articulo 24.22 de la Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprobo el Estatuto
de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria competencia
exclusiva en materia de: «Asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario, incluida la politica
Juvenil, para las personas mayores y de promocioén de la igualdad de la mujer».

Por su parte, la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales,
recoge en su articulo 10, como principios basicos reguladores del Sistema Publico de Servicios
Sociales, los de responsabilidad publica, universalidad, igualdad, equidad y accesibilidad;
promocion de la autonomia; atencion integral y longitudinal; prevencion, participacion, integracion
y normalizacién; planificacién y coordinacion; calidad y resolucién de problemas. Por otra parte,
el Sistema contempla como finalidad potenciar la participacién y el desarrollo de las personas y
de los grupos dentro de la sociedad, asi como fomentar el desarrollo comunitario. Para cumplir
este objetivo, entre otras actuaciones, el articulo 47.5 de la Ley dispone que las Administraciones
Publicas podran subvencionar, en materia de servicios sociales, a instituciones que desarrollen
su actividad en el territorio de Cantabria y que figuren inscritas en el registro correspondiente de
la Comunidad Auténoma.

Por estas razones, la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad regula
mediante esta Resolucion la convocatoria para el ejercicio 2026 de la concesion de subvenciones
destinadas al mantenimiento de entidades sin animo de lucro, asi como al desarrollo de
programas que tengan como objetivo atender las necesidades que puedan plantearse en los
ambitos de la autonomia personal y de la exclusién y participacion social, cuyas bases se hallan
contenidas en la Orden ISO/2/2026, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de
servicios sociales.

La tramitacion y concesion de las subvenciones se llevara a cabo, de conformidad con la Ley de
Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
por dicho organismo auténomo, el cual tiene encomendada la gestion de prestaciones
econdmicas y de ayudas publicas a personas e instituciones publicas o privadas, contempladas
en la legislacion de servicios sociales.

En su virtud y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y por el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Articulo 1. Objeto y bases de la convocatoria
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1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a financiar en 2026 los proyectos y/o programas en materia de servicios
sociales que se determinan en el articulo 3.

2. A los efectos de esta convocatoria, se entendera por Proyectos o Programas tanto las
actuaciones de mantenimiento como los programas de servicios sociales para los que, en cada
caso, se conceda la subvencion.

De acuerdo en el articulo 2 de las bases reguladoras:” se entenderan por programas de servicios
sociales las actuaciones especificamente planificadas para la consecuciéon de un objetivo
determinado, consistente en la promocién, prevencion, intervencion, incorporacion o reinsercion
social dirigidas a hacer efectivo el derecho a la proteccion social de las personas, establecido en
la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales”.

3. Esta convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases reguladoras contenidas en la
Orden 1S0O/2/2026, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios
sociales. (BOC n° 77 de 23 de abril de 2026)..

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones que se convocan por la presente Resolucién se realizara con
cargo a los créditos dispuestos en la aplicacion presupuestaria 16.00.231A.488.05, por una
cuantia maxima de 640.000 €.

Articulo 3. Programas y cuantias subvencionables.

1. Podra subvencionarse el programa referido al mantenimiento de las entidades privadas sin
animo de lucro entre cuyo objeto esté la realizacion de programas de servicios sociales, en una
cuantia maxima de 35.000 euros, siendo subvencionables unicamente los gastos establecidos
en el articulo 2.1 de la Orden 1SO/2/2026, de 16 de abril.

2. Podra subvencionarse asimismo la ejecucion de los programas de servicios sociales de las
entidades privadas sin animo de lucro que se especifican en este articulo en una cuantia maxima
de 40.000 euros por programa.

En este concepto se subvencionara unicamente los gastos establecidos en el articulo 2.2 de la
Orden 1S0O/2/2026, de 16 de abril.

Se admitira que un 10% del coste total del programa sean gastos de gestion y administracion de
la entidad, tal como autoriza el articulo 2.2 de la Orden 1SO/2/2026, de 16 de abril. en su letra c),
incluido gasto de informe de auditor.

A estos efectos, se concretan como gastos generales los definidos en el articulo 2.1 de la misma
Orden, siempre y cuando la entidad no sea beneficiaria de esta subvencion en su modalidad de
mantenimiento, ni perciba otras ayudas para financiar los mismos gastos.

3. No podran subvencionarse los gastos excluidos expresamente por el articulo 2.3 de la Orden
1SO/2/2026, de 16 de abril., por la normativa reguladora de subvenciones o por cualquier otra
norma que resulte de aplicacion.

Se establece un minimo de subvencion de 4.000 euros por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a este importe.
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4.Con cargo a esta convocatoria podran subvencionarse Unicamente los programas de servicios
sociales ejecutados de forma real y efectiva en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el presente afo 2026, que estén incluidos en la relacién que se determina en la
presente Resolucién (Eje y Cadigo), debiendo cumplir los requisitos generales y los especificos.

Todos los Programas de Servicios Sociales deberan de cumplir los siguientes requisitos:

1°. Cumplir con la normativa autonémica vigente en materia de servicios sociales y de protecciéon
y derechos de la infancia y adolescencia.

2°. Cumplir la Normativa especifica reflejada en el Codigo en el que se incluye el programa.

3°. Describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las actuaciones/actividades para
la consecucién de los objetivos planteados, ademas de concretar los perfiles y criterios
establecidos para la seleccion de las personas destinatarias del programa. En el caso de que
esté prevista aportacion econémica de los beneficiarios del programa, debera cuantificar la
misma.

4°. Cumplir los requisitos especificos que se determinan en cada Cadigo referidos a: edad y perfil
de las personas beneficiarias, actuaciones concretas, profesionales con titulacion especifica,
intervenciones individuales y/o grupales y cualquier otro requisito establecido en el Eje y Codigo.

5°. Los profesionales que implementan el programa y el personal voluntario con que cuente la
Entidad, en su caso, deberan contar con formacion acreditada y experiencia adecuada al tipo de
intervencion que realicen en relacién a Eje/Cédigo en el que se incluye el programa social
solicitado.

Deberan concretarse las funciones de cada uno de los profesionales, las horas de contratacion y
las horas que dedica a la realizacion de las actividades dentro del programa a lo largo de cada
uno de los meses de ejecucion. Si el codigo establece alguna titulacion, sera preceptivo que todos
y cada uno de los profesionales que lo implementan cuenten con la titulacion exigida, siendo
causa de denegacion el hecho de que algunos de los profesionales incluidos no cuenten con la
titulacion preceptiva indicada. En caso de exigirse una titulacion, ésta debera ser oficial en Espafa
o estar debidamente homologada.

6°. Los programas deberan cumplir con los requisitos especificos determinados en cada Codigo.

PROGRAMAS SOCIALES

Relacion de Ejes de actuacion y Cédigos de la Resolucion, a los que deben
ajustarse el/los programals Sociales solicitado/s, para poder ser concedidos.
(Cada Programa en un solo Eje y Codigo).

EJE 1: ACOGIDA Y ORIENTACION SOCIAL

Codigo 1 - ORIENTACION JURIDICA

Estos programas tienen por objeto el desarrollo, de actuaciones dirigidas a prestar orientacion
juridica en materias relacionadas con la intervencion social, y de forma especial en lo referido a
derecho de extranjeria, derecho de familia, responsabilidad penal de los menores y proteccion
juridica a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia, asi como en
riesgo de exclusion. Unicamente podran ser implementados por profesionales del derecho que
deberan contar con la titulacién oficial en Licenciatura o Grado en Derecho.

Codigo 2 — INTERVENCION PSICOSOCIAL

Estos programas tienen por objeto el desarrollo de intervenciones psicosociales tanto a nivel
individual como grupal, en ningun caso intervencion terapéutica, y de forma especial en lo referido
a problemas relacionados con infancia y familia, procesos de prevencion e incorporacién social y
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cuidado familiar de personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia. Estos
programas deberan ser implementados por profesionales con titulacion en intervencién social,
que debera ser cualquiera de las siguientes Trabajo Social, Psicologia, Educacién Social,
Pedagogia, Integraciéon Social, o titulaciones universitarias o de formacion profesional
equivalentes.

[EJE 2: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA|

Codigo 1 — ACOMPANAMIENTO-PREVENCION

Estos programas tienen por objeto proporcionar apoyo socioeducativo a personas que presenten
situaciones de soledad y de riesgo de aislamiento social mediante intervenciones, individuales
y/o grupales de apoyo, que doten a la persona de las habilidades y competencias necesarias para
la utilizacién de los recursos normalizados. Debera definirse claramente el perfil de usuario/a a
quien va dirigido el programa, su situacion de soledad y de riesgo de aislamiento social y describir
las intervenciones individuales y/o grupales que los profesionales van a realizar para prevenir
dicha situacion.

Caédigo 2 - ENVEJECIMIENTO ACTIVO (dirigido a personas mayores de 60 afos)

Estos programas tienen por objeto mejorar la calidad de vida y el bienestar personal y social de
las personas mayores, prevenir patologias y disfunciones que puedan derivar en situaciones de
dependencia, mejorar la salud fisica, psiquica y emocional y adquirir habitos de vida saludables,
adquirir recursos personales que permitan enfrentar los cambios de su etapa vital y ampliar sus
relaciones sociales y/o promover la participacion, la solidaridad y la cooperacion social. Estos
programas incluyen actividades del tipo de: talleres formativos, educacion para la salud,
estimulacion y mantenimiento fisico, entrenamiento de la memoria, formacién para el voluntariado
de personas mayores.

Cadigo 3 - APOYO A PERSONAS CUIDADORAS EN EL ENTORNO FAMILIAR.

Estos programas tienen por objeto la realizaciéon de intervenciones grupales dirigidas a prestar
apoyo a las personas que tienen a su cargo alguna persona mayor, con discapacidad o en
situacion de dependencia de cara a mejorar su calidad de vida y bienestar personal y social, asi
como la calidad de los cuidados que prestan. Incluye los grupos de ayuda mutua que, formados
por personas que comparten un mismo problema y dirigidos por un profesional del ambito de la
intervencion social, se reinen de forma periddica para intercambiar informacion, experiencias y
apoyo emocional, lo que redunda en una mejora de su capacidad de cuidados y de su bienestar
personal.

EJE 3: INCORPORACION SOCIAL

Codigo 1 - DINAMIZACION DE PERSONAS ADULTAS EN EL MEDIO RURAL

Estos programas tienen por objeto mejorar la calidad de vida, y evitar la apariciéon de situaciones
de exclusion social, de personas adultas de los municipios en riesgo de despoblamiento recogidos
en la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacion de municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para el ejercicio 2025, a través de servicios
de atencion y seguimiento individualizado y de la realizacion de actividades para la adquisicion
ylo refuerzo de habilidades personales y sociales.

Cadigo 2 - ALOJAMIENTO ALTERNATIVO
Estos programas tienen por objeto prestar acogida, alojamiento e intervencion de manera urgente

y no permanente a personas o grupos familiares en situacion de emergencia social, conflicto o
desestructuracion personal o familiar.
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Estos recursos deberan cumplir los requisitos de los servicios de alojamiento supervisado
regulados en el Decreto 40/08, de 17 de abril por el que se regulan la Autorizacion, la Acreditacion,
el Registro y la Inspeccién de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria y contar con la autorizacién de funcionamiento por parte de
la direccion competente en materia de inspeccion de servicios sociales.

Codigo 3. PROGRAMAS DE INFORMACION COMUNITARIAY SENSIBILIZACION SOCIAL
Estos programas tendran por objeto promover los valores del compromiso solidario con las
personas mas desfavorecidas y el desarrollo de actuaciones dirigidas a poner al alcance de la
poblacion general, y de los grupos especificos en particular, concretamente informacion sobre

e Las causas y efectos de la soledad no deseada.

e El envejecimiento, la discapacidad, la autonomia personal y la dependencia.

e Los derechos y las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y la deteccion de
situaciones de desproteccion infantil.

e El sinhogarismo y la promocion de actitudes positivas hacia las personas sin hogar.

EJE 4: INFANCIA, ADOLESCENCIAY FAMILIA

Codigo 1 — LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL

Estos programas tienen por objeto prevenir la exclusion social y las consecuencias de la brecha
digital en nifios, nifias y adolescentes de los municipios en riesgo de despoblamiento recogidos
en la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacion de municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, mediante intervenciones individuales,
familiares y/o grupales que promuevan la adquisicién de habilidades y competencias digitales.
No pudiendo en ningun caso, incluir gastos referidos a la compra de cualquier tipo de equipos
informaticos.

Cadigo 2 - SERVICIOS DE APOYO 0-3 EN EL MEDIO RURAL

Estos programas tienen por objeto ofertar, de forma regular u ocasional, servicios destinados a
familias de los municipios en riesgo de despoblamiento recogidos en la Orden PRE/1/2025, de 2
de enero, por la que se aprueba la delimitacién de municipios afectados por riesgo de
despoblamiento en Cantabria, especialmente a padres y madres primerizos y/o a familias con
nifios y nifias menores de 3 afios, con el objetivo de abordar las dificultades asociadas al
nacimiento de un bebé, prestar apoyo directo en el cuidado de sus hijos e hijas y cubrir
necesidades puntuales de usos del tiempo.

Codigo 3 - PREVENCION PRIMARIA

Estos programas de prevencion primaria, y a tenor de lo recogido en los articulos 32 y 34 de la
Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencién a la infancia y
la adolescencia, tienen por objeto mejorar la calidad de vida de la infancia y la adolescencia, sus
familias y su entorno social mediante el desarrollo de programas de prevencién primaria dirigidos
a poblacion general con el objetivo de evitar o reducir las causas que impiden o dificultan el
ejercicio de los derechos individuales y colectivos de la infancia y la adolescencia y los factores
que contribuyen al deterioro de su entorno socio-familiar, evitando la aparicion de situaciones de
desproteccion infantil. Pudiendo incluir entre sus actuaciones todas aquellas dirigidas a la
promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia, la participacion infantil, el fomento de
valores y habilidades cooperativos y la promocién de habitos saludables, asi como la prevencion
del fracaso escolar, de la aparicion de actitudes sexistas o de conductas violentas.

Cédigo 4 - DESARROLLO POSITIVO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA
ADOLESCENCIA
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Estos programas de prevenciéon secundaria tienen por objeto intervenir especificamente con
adolescentes mayores de 12 afios en situacion de dificultad social a través de acciones de
caracter especifico, no universal, para evitar la consolidacién de las problematicas que presentan,
reducir y/o evitar la apariciéon de actitudes y conductas violentas y promover la adquisicion de
habilidades que favorezcan su desarrollo personal y social.

EJE 5: PARTICIPACION SOCIAL

Codigo 1 - PARTICIPACION SOCIAL

Estos programas tienen por objeto promover la participacion social y el desarrollo personal de los
diferentes grupos de edad y las diferentes situaciones, fomentando las relaciones sociales e
intergeneracionales, especialmente en los municipios en riesgo de despoblamiento recogidos en
la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacién de municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria.

5. Cada entidad podra solicitar subvencién para un maximo de cuatro proyectos/programas,
computandose en este numero los referentes al mantenimiento de la entidad y/o a los programas
sociales.

Un programa social solo podra encajarse en un Cédigo, debiendo ajustarse a lo descrito en el
mismo.

6. El importe maximo de subvencion a conceder a cada entidad sera de 100.000 euros por la
totalidad de Proyectos/ Programas presentados.

7. Las subvenciones que se concedan no podran superar el 90% del coste total del
proyecto/programa a desarrollar, debiendo justificar las entidades los medios de financiacion,
propios o ajenos, de al menos el 10% restante del mismo en los términos expresados en el articulo
17 de la presente Resolucion.

8. Los proyectos/programas objeto de esta convocatoria deberan ser realizados en el ejercicio
2026 y deberan ser implementados de forma integra y efectiva en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva, sometiéndose
su valoracion a los baremos que establece esta Resolucion, atendiendo siempre a lo especificado
para cada modalidad y teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta
Resolucion las entidades privadas sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales regulado mediante
Decreto 40/08, de 17 de abril, por el que se regulan la Autorizacion, la Acreditacion, el Registro y
la Inspeccién de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) Tener ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria y desarrollar el
proyecto para el que se solicita la subvencion de manera real y efectiva, en la misma.

c) No tener asignada subvencién nominativa para el mismo objeto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio de la convocatoria.

d) No tener asignada ninguna otra subvencién directa para el mismo objeto por parte del
Gobierno de Cantabria.

e) Haber presentado las fundaciones, en el Registro de Fundaciones en que estuvieran
obligadas, las cuentas cuyo plazo de presentacion estuviera vencido en la fecha de publicaciéon
del extracto de la convocatoria.

f) No hallarse en alguna de las circunstancias que establece el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Los requisitos establecidos en las letras a), c), y d) seran comprobados directamente por la
Administracion.

El requisito establecido en la letra e) sera comprobado por la Administracion cuando la Fundacion
tenga su sede en Cantabria. En otro caso, se presentara declaraciéon responsable de haber
cumplido el requisito.

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la letra f), se presentara
declaracién responsable, con la salvedad de lo dispuesto en la letra ) del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, referida a no hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier
otro ingreso de Derecho publico, que se consultara directamente por la Administracion. en el
caso de que las entidades autoricen expresamente la consulta de dichos datos tributarios.

Cuando no se autorice a la Administracion a efectuar la consulta, deberan presentarse los
certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Articulo 6. Organos competentes.

1. La Subdireccion de Proteccion Social del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS)
sera el 6rgano competente para la instruccion de los expedientes correspondientes a las
solicitudes admitidas a tramite. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de las condiciones para adquirir
la condicion de beneficiario de la subvencién. La comprobacién de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en el resto de la documentacion que se hubiere presentado,
podra comportar, la denegacién de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse.

2. La valoracion de los expedientes mediante la aplicacion de los baremos establecidos en la
Resolucién se llevara a cabo por un Comité de Valoracion, cuya composicion es la siguiente:

a) La persona titular de la Direccion del ICASS o persona que la sustituya, que lo presidira.

b) Cuatro vocales, designados por la persona que ostente la Presidencia, entre el personal del
ICASS cuyos puestos de trabajo guarden relacion con la materia a la que se refiere la subvencion.
¢) Un/a Técnico/a Juridico/a con voz y sin voto, designado/a por la persona que ostente la
Presidencia.

d) Un/a Secretario/a: con voz y sin voto, designado por la persona que ostente la Presidencia.

Cuando la persona que ostente la Presidencia lo estime necesario podran incorporarse al Comité,
con voz, pero sin voto, otros empleados publicos de los servicios competentes en las materias
relacionadas con el objeto de la convocatoria de subvenciones.

Firma 1: 19/05/2026 - Begoiia Gomez del Rio
CONSEJERA-C. DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
CSV: AOBOOAAFYh5Xe6t7bZWSXzTNTKrzILYdAU3N8]

Pag7/19

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




AOB00AAFYh5Xe6t7bZWSXzTNTKrzILYdAU3N8j

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electronica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
’ S

CANTABRIA

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

| 3. El régimen juridico del Comité sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabiria.

4. El Comité de Valoracién sera convocado por la persona que ejerza la Secretaria a
requerimiento la persona que ostente la Presidencia, cuantas veces sea necesario hasta la
finalizacion del proceso de tramitacion de los expedientes, asi como posteriormente si es
estimase conveniente.

5. Es competente para dictar la resoluciéon de concesion de las subvenciones la persona que
ostente la Direccion del ICASS, tal como establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo para efectuarlas.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del ICASS en el modelo que
figura en el ANEXO 1-A de esta Resolucion y se presentaran se presentaran exclusivamente a
través del Registro Electrénico Comun de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la direccién electronica "https://sede.cantabria.es/". El certificado electrénico con el
que se firma la documentacion presentada debera corresponder a quien ostenta la representacion
legal de la entidad solicitante.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 8. Subsanacion de solicitudes.
1. Una vez recibida la solicitud con la documentacién exigida en esta convocatoria, se podra:

a) En el caso de que alguna de ellas presentara defectos o resultara incompleta, requerir a
la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la recepcion de la notificaciéon correspondiente, subsane
la falta 0 acompanie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) La subsanaciéon no podra variar sustancialmente el contenido del programa reflejado en
la solicitud, entendiendo por variaciéon sustancial: La modificacion de los objetivos del
programa solicitado, la imputacion de nuevos conceptos de gasto que no figuren en la
solicitud ni anexos correspondientes, ni la titulacion de los profesionales que implementen
el programa. En las solicitudes referidas a un Programa Social no podran modificarse los
objetivos generales y especificos propuestos para el desarrollo del mismo, ni las
actividades que se implementan para conseguir esos objetivos, asi como la Categoria
laboral de los profesionales

2. Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias, no aportase la documentacion
requerida o se produjera una subsanacion incompleta o incorrecta, por no ajustarse a los
datos inicialmente reflejados en la solicitud en los términos expuestos en el apartado anterior,
se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 68 de la misma
Ley.
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Articulo 9. Reformulacién y resolucion del procedimiento.
1. En la presente convocatoria no se prevé reformulacion de las solicitudes.

2. La persona titular de la Direccion del ICASS dictara la resolucion motivada que corresponda en
el plazo maximo de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, los solicitantes y demas interesados podran entender desestimadas las
correspondientes solicitudes.

Articulo 10. Documentacion.

1. Las Entidades estaran obligadas a presentar el Anexo 1 A Solicitud debidamente
cumplimentado junto con cada uno de los Anexos preceptivos para resolver. Dichos Anexos
estaran disponibles para las Entidades en la pagina Web del ICASS

(www.serviciossocialescantabria.org).
2. Las entidades interesadas deberan adjuntar a sus solicitudes los siguientes documentos.

a) Certificacion acreditativa de ostentar la presidencia de la entidad o poder bastante en
derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

b) DNI del representante de la entidad.

c) Certificacion del acuerdo por el que se decidié la solicitud de subvencién, adoptado por el
6érgano competente.

d) Memoria de la entidad referida al ultimo ejercicio econémico segun el modelo que figura
como ANEXO 2 (Memoria de la entidad).

e) Memoria y presupuesto del proyecto para el que se solicita la subvencion, con el
contenido que establecen los articulos 11 y 12. La memoria se presentara conforme al
modelo que corresponda de los incluidos en el ANEXO 3 (Memoria de
programa/mantenimiento). Debiendo indicar la fecha de inicio y finalizacién del mismo.

f) Declaracién responsable, segun modelo ANEXO 1-B, de quien ostente la representacion
legal de la entidad solicitante, de que ésta se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Comunidad Auténoma de Cantabria;
hallarse al corriente de pago de las mismas; asi como del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria. Asimismo, declaracién de no recibir otras ayudas de igual naturaleza en
cuantia que iguale o supere el coste de la ayuda solicitada.

La presentacion de esta declaracion se hace sin perjuicio del control, por parte de los
érganos gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por
la entidad beneficiaria.

g) NIF de la entidad.

h) Numero de Cuenta Bancaria de la Entidad: certificado de titularidad emitido por la Entidad
bancaria, firmado electronicamente por la misma, debiendo remitir dicho certificado a
través de Registro electronico junto con la documentacion de solicitud de subvencion.

i) Si algunos de los programas implican el contacto habitual con menores, declaracién
responsable del representante legal de la entidad en la que se acredite que obra en su
poder la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todo el
personal (incluido el voluntariado) que vaya a tener contacto con menores, asi como el
compromiso de que se actualizara dicha declaracién cada vez que se produzca la
incorporacién de nuevo personal, durante el desarrollo de las actuaciones del programa.

j) Ensu caso, Plan de voluntariado cuya vigencia se halle prevista para el ejercicio 2026, o,
en su defecto, para el ejercicio 2025, en el que se concreten funciones y acciones
concretas.
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k) En su caso, Plan de formacion del voluntariado realizado en los 2 dltimos afios, o estar
previsto para realizarse en el 2026, detallando cursos, contenidos y temporalizacion de
los mismos.

I) En su caso, declaracién jurada, de las Fundaciones obligadas a presentar en el Registro
de Fundaciones las cuentas, con anterioridad a la Finalizacién de la publicacion cuyo
plazo de presentacion estuviera vencido en la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria.

m) Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizaciéon de la entidad en el que
consten los datos referidos al periodo comprendido entre el 01-01-2025 y el 31-12-2025
y declaracion responsable firmada por el representante de la entidad en la que conste la
relacion de los trabajadores que en dicho periodo han prestado sus servicios al menos
180 dias.

3. No sera necesario presentar los documentos a que se refiere este articulo cuando ya estuvieren
en poder de cualquier 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizaciéon del procedimiento al que
correspondan, con la excepcion del ANEXO 1-B.

Articulo 11. Memoria del proyecto/programa. Anexo 3.

1. La memoria del proyecto/programa incluira la justificacién de la necesidad e importancia de la
realizacion del proyecto, de los bienes, equipamiento o servicios necesarios, en su caso, asi
como el presupuesto y el plan de financiacion.

2. En los proyectos/programas de mantenimiento de la entidad se especificaran los siguientes
gastos de personal, en su caso:

- La categoria profesional de los trabajadores incluidos en el programa de mantenimiento.

- El coste del personal, incluyendo uUnicamente el salario bruto mas las cuotas
correspondientes de la Seguridad Social con cargo a la entidad y el IRPF, ajustdndose a
lo establecido en el articulo 3 de esta resolucion. La contratacion de los profesionales
debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4.1) de la Orden 1SO/2/2026, de 16 de abril,
con los cddigos de alta y cotizacion correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Cantabria; debiendo realizar su actividad de manera presencial y efectiva en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

- Las tareas a realizar para la implementacion del proyecto/programa durante cada uno de
los meses del afio de implementacién del programa, en el ejercicio 2026.

- Las horas de dedicacion al proyecto/programa, asi como el porcentaje de su jornada que
dedicara al mismo, y que supondra el limite maximo que podra asignarse al coste total
del mismo.

3. En los proyectos referidos a programas deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Sise prevén gastos de personal, se consignaran los extremos establecidos en el apartado
2, especificandose ademas el porcentaje de horas de dedicacion que el personal pueda
trabajar para la entidad en otras tareas ajenas al proyecto del Programa objeto de
subvencion, en su caso. La contratacién de los profesionales que implementan el
programa debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4.1) Orden 1SO/2/2026, de 16 de
abril, Cédigo de Cotizacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria). Los profesionales
que implementen el programa solicitado deberan ajustarse a lo reflejado en el articulo 3
de la presente Resolucion, referido a la relacion de Ejes y Cédigos, en cuanto a la
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titulacion y a las categorias profesionales de atencidon directa exigidas para su
implementacion.

Debera especificarse la cualificaciéon profesional, las horas de dedicacién de los
profesionales contratados y las actividades que realizan del programa solicitado; datos
que deberan coincidir con los reflejados en la Memoria justificativa. Indicando si los
profesionales de atencion directa realizan sus actividades a lo largo de todo el afio o en
su defecto, los meses en que lo van a implementar de manera real y efectiva. Cualquier
modificacion de los profesionales que implementan el programa debera ser motivada y
comunicada al érgano gestor en el momento que se produzca la misma y en todo caso,
en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho. Debiendo respetar la cualificacion
profesional, los meses de ejecucidn, las horas y el tiempo de dedicacion al programa del
profesional sustituido.

O
-~

Si se prevé la participacion excepcional y puntual de colaboradores debera especificarse:
- El ndmero de colaboradores.

- Las tareas a realizar.

- El ndmero de horas de dedicacion.

- En su caso, la contraprestacion econémica que se prevea abonar.

C

~

Si el proyecto incluye actividades de formacién (ya sea presencial, telematica o mixta),

se especificara lo siguiente:

- La titulacién o acreditacién del profesorado que avale sus conocimientos y/o
experiencia para la formacién a impartir.

- La duracion en horas.

- La retribucion econémica. dietas

- El perfil del colectivo a formar.

- El ndmero de alumnos/as previstos.

o
-~

Si estuvieran previstos gastos de desplazamiento debera justificarse la vinculacion
existente con el programa, asi como los motivos y/o situaciones concretas en los que se
produciran tales gastos. El kilometraje se contabilizara, como maximo, desde el puesto
de trabajo del profesional contratado, o del domicilio de las personas voluntarias o
participantes en el programa, hasta el municipio donde se realice la actividad descrita
para la implementacion del proyecto/programa, que debera estar acreditado en el
momento de la justificacion.

Las cuantias de gastos de desplazamiento seran las establecidas en el convenio colectivo
de aplicacion, o en su defecto en la normativa fiscal reguladora en la que se fije el importe
de la indemnizacion por uso de vehiculo particular.

Articulo 12. Presupuesto

1. El presupuesto de la actividad para la que se solicita la subvenciéon debera presentarse
desglosado por conceptos cumplimentando el modelo correspondiente de los incluidos en el
ANEXO 3 (Memoria del Programa/Mantenimiento).

2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2, solo el 10% del coste total de cada uno de los
programas sociales subvencionables podran ser gastos generales de la entidad, entendidos
como los gastos de funcionamiento habitual, necesarios para la gestiéon y administracion de
los programas, y delimitados en dicho articulo El resto de conceptos especificados en el
presupuesto debe referirse a gastos especificos para la realizacion del programa objeto de
subvencién. Se deberan incluir en este concepto, en su caso, computandose en el limite
maximo, los gastos referidos al coste del informe del auditor.
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3. En ningin caso los costes que se consignen como gastos subvencionables en los
presupuestos podran ser superiores al valor de mercado. El érgano instructor, si lo considera
oportuno, podra solicitar cuantos informes y presupuestos sean necesarios para la
determinacion del citado valor.

Articulo 13. Recursos en via administrativa.

Contra la resolucion de la persona titular de la Direccion del ICASS, que no pone fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Inclusion Social,

Juventud, Familias e Igualdad, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a
| su notificacion.

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes de subvencion para mantenimiento de las
entidades.

1. La valoracion de los proyectos presentados para sufragar gastos de mantenimiento de la
entidad, se realizara baremando las circunstancias y actividad de la entidad hasta un maximo
de 60 puntos desglosados de la siguiente forma:

1° ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Se valorara que dentro de las actividades de la entidad esté el
desarrollo de alguno de los programas correspondientes a alguno de los Ejes-Cdédigos
especificados en la convocatoria (hasta un maximo de 10 puntos):
- La entidad ha implementado al menos un programa encuadrado en alguno de los
EjesCddigos establecidos en el articulo 3.4: 4 puntos.
- La entidad ha implementado al menos dos programas encuadrados en alguno de los
EjesCodigos establecidos en el articulo 3.4: 7 puntos.
- La entidad ha implementado al menos tres programas encuadrados en alguno de los
EjesCodigos establecidos en el articulo 3.4: 10 puntos.

2° COFINANCIACION. Se valorara que la entidad aporte un mayor porcentaje en la financiaciéon
de los gastos de mantenimiento (hasta un maximo de 10 puntos). Porcentaje de cofinanciacion:
- Entre 10,01 — 25 %: 3 puntos
- Entre 25,01 — 40 %: 5 puntos
- Mas de 40,00%: 10 puntos

3° LOCALIZACION. Se valorara que el domicilio de la sede de la entidad, se ubique en un
municipio en riesgo de despoblamiento segun los criterios establecidos en la Orden PRE/1/2025,
de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacion de municipios afectados por riesgo de
despoblamiento en Cantabria, para el ejercicio 2025 (hasta un maximo de 10 puntos):

| -Si el domicilio de la SEDE de la Entidad NO se ubica en uno de los Municipios que tienen
la condicion de Zona Rural de Cantabria en Riesgo de Despoblamiento para el ejercicio
2025, que se relacionan en la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba
la delimitacion de municipios afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para
el ejercicio 2025: 5 puntos.

- Si el domicilio de la SEDE de la Entidad se ubica en uno de los Municipios que tienen la
condiciéon de Zona Rural de Cantabria en Riesgo de Despoblamiento para el ejercicio
2025, que se relacionan en la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba
la delimitacién de municipios afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para
el ejercicio 2025: 10 puntos.
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4° ALCANCE GEOGRAFICO. Se valoraréa el desarrollo de la actividad en un mayor ndmero de
localidades o municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, alcanzando la maxima
puntuacién cuando el ambito de actuacién sea autonémico (hasta un maximo de 10 puntos).

Entre uno y cuatro municipios 5 puntos.

Entre cinco y diez municipios 7 puntos

Autondémico 10 puntos

5° COBERTURA PUBLICA. Se valorara el establecimiento o desarrollo de programas de servicios
sociales no prestados por el Sistema Publico de Servicios Sociales, cuya necesidad esté
suficientemente acreditada (hasta un maximo de 10 puntos):

La actividad complementa un programa publico 6 puntos

No existe cobertura publica para el programa que implementa la entidad 10 puntos

6° ANTIGUEDAD. Se valorara la antigiiedad de la inscripcion de la entidad en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales o en el anterior Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales (hasta un maximo de 2 puntos):
- Antigledad de la inscripcion en el Registro de Entidades igual o menor de 3 afios: 1
punto.
- Antigliedad de la inscripcion en el Registro de Entidades superior a 3 afios: 2 puntos.

7° POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Se valorara la trayectoria de la entidad
en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres (hasta
un maximo de 2 puntos):
- Desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres: 1
punto.
- Almenos el 3% de la plantilla tiene contrato en la modalidad de discapacidad reconocida
igual o superior al 33% 1 punto.

8° CALIDAD EN EL EMPLEOQ. Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia de
gestion de los recursos humanos conforme a los siguientes criterios. (hasta un maximo de 3
puntos).

- Almenos el del 20% de la plantilla de la entidad tiene contrato indefinido 1 punto

- Al'menos el del 40% de la plantilla de la entidad tiene contrato indefinido 2 puntos

- Al'menos el del 60% de la plantilla de la entidad tiene contrato indefinido 3 puntos

9° ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO. Se valorara la colaboracion de personal voluntario en la
puesta en marcha de los programas (hasta un maximo de 3 puntos), conforme a los siguientes
criterios:

- Contar con personas voluntarias para la realizacion de los programas: 1 punto.
- Disponer de un plan de voluntariado en la entidad: 1 punto.

- Haber realizado en los ultimos 2 afios o estar previsto para realizarse en 2026
programas de formacién para el voluntariado: 1 punto.

2. Para adquirir derecho al otorgamiento de la subvencion, debera alcanzarse una puntuacion
minima de 30 puntos.

Articulo 15. Valoracion de las solicitudes de subvencion de programas.
1. La valoracion de los proyectos presentados para financiar programas sociales se realizara

baremando las circunstancias de la entidad solicitante y los programas presentados conforme a
los criterios siguientes:
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a) La valoracion de la entidad alcanzara hasta un maximo de 25 puntos, tomando en
consideracion:

1° ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Se valorara que la entidad, dentro de sus actividades,
desarrolle programas de los especificados en la convocatoria (hasta un maximo de 10

puntos).
La entidad implementa al menos uno de los programas establecidos en el articulo 3.4: 5
puntos.
La entidad implementa mas de uno de los programas establecidos en el articulo 3.4: 10
puntos.

2° CALIDAD EN EL EMPLEO: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en
materia de gestion de los recursos humanos. Conforme a los siguientes criterios (hasta
un maximo de 6 puntos).

Al menos el del 20% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido: 2 puntos

Al menos el del 40% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido: 4 puntos

Al menos el del 60% de la plantilla de la Entidad tiene contrato indefinido: 6 puntos

3° FUENTES DE FINANCIACION. Se valorara el complemento a la financiacién por parte
de otras entidades publicas y/o privadas (hasta un maximo de 5 puntos).

Solo propia : 2 puntos

Complemento Entidades publicas: 4 puntos

Complemento Entidades privadas: 4 puntos

Complemento Entidades publicas y privadas: 5 puntos

4° ANTIGUEDAD. Se valorara la antigiiedad de la inscripcién de la entidad en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales o en el anterior Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales (hasta un maximo de 2 puntos).

Antigliedad de la inscripcion en el Registro de Entidades igual o menor de 3 afios: 1
punto Antigiiedad de la inscripcion en el Registro de Entidades superior a 3 afios: 2
puntos

5° POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Se valorara la trayectoria de la
entidad en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres (hasta un maximo de 2 puntos).

Desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres 1 punto.
Al menos el 3% de la plantilla tiene contrato en la modalidad de discapacidad reconocida
igual o superior al 33% 1 punto.

b) La valoraciéon de los Programas Sociales alcanzara hasta un maximo de 55 puntos,
desglosados de la siguiente forma:

1° COBERTURA PUBLICA. Se valoraré el establecimiento o desarrollo de programas de
servicios sociales no prestados por el Sistema Publico de Servicios Sociales en el ambito
territorial en que se desarrolle el programa, cuya necesidad esté suficientemente
acreditada (hasta un maximo de 10 puntos).
- La actividad complementa un programa para el que si existe cobertura publica. 6
puntos
- No existe cobertura publica para el programa que implementa la Entidad. 10
puntos

2° LOCALIZACION. Se valorara el desarrollo del programa en, al menos, un municipio en
riesgo de despoblamiento segun los criterios establecidos anualmente por la Orden
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PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacion de municipios afectados
por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para el ejercicio 2025” (hasta un maximo de
15 puntos):

- El Programa Social se implementa en Uno de los Municipios que se relacionan en
la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacién de municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para el ejercicio 2025, 10 puntos
- El Programa se implementa en mas de uno de los Municipios que se relacionan
en la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba la delimitacion de
municipios afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria, para el ejercicio 2025,
15 puntos.

3° COFINANCIACION. Se valorara que la entidad aporte un mayor porcentaje en la
financiacion del programa para el que se solicita la subvencién (hasta un maximo de 12
puntos).
Porcentaje de cofinanciacion:

- Entre 10,01 —25% 4 puntos

- Entre 25,01 -40% 6 puntos

- Mas de 40,00 % 12 puntos

4° EVALUACION DE LOS OBJETIVOS, Se valoraran los objetivos que se pretenden
alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del proyecto y la poblacion a la que van
dirigidos. (Hasta un maximo de 6 puntos)
- Aparecen claramente definidos, tanto el objetivo general, como los objetivos
especificos que se pretenden alcanzar con el programa. 3 puntos
- Los objetivos (definidos como se refiere en el apartado anterior), el impacto, el
numero de personas usuarias y la poblacién destinatarias se ajustan a la prioridad en la
que se incluye el programa. 3 puntos.

5°. EVALUACION DEL CONTENIDO TECNICO. Se valorara el contenido técnico del
programa y su adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcion
de las actividades concretas que se pretenden realizar, asi como los indicadores medibles
de evaluacion y control de estas actividades en relacion con los medios técnicos y
materiales con los que cuenta la entidad, asi como con los objetivos que se pretenden
alcanzar. En todo caso, tanto para el disefio como para la ejecucion de los programas, se
habra de contar con personal técnico debidamente cualificado. (Hasta un maximo de 10
puntos)

- El programa describe con claridad su contenido técnico y resulta adecuado al
objetivo propuesto 3 puntos.

- El programa incluye un sistema de indicadores de evaluacién y control de las
actividades que pretenden medir los logros de los objetivos que se presenten alcanzar y
los resultados obtenidos en la poblacién beneficiaria y en un periodo determinado. 3
puntos.

- El programa prevé, de acuerdo con los objetivos: las actividades, el calendario de
realizacion de las mimas, los medios técnicos y materiales, asi como el personal técnico
cualificado. 4 puntos

6° PERSPECTIVA DE GENERO. Se valorara la integracién de la perspectiva de género
en el Programa (hasta un maximo de 2 puntos). Para su valoracion sera necesario que,
el programa recoja o se pueda apreciar en la descripcion de sus objetivos, actividades
y/o funciones de los profesionales, las medidas y acciones que atienden a las diferentes
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situaciones, roles, necesidades e intereses de las mujeres y los hombres, con el fin de
eliminar las diferencias entre género y alcanzar la equidad.

- Se contempla la perspectiva de género en el programa. 2 puntos

2. La puntuacion total sera el resultado de la suma de la valoracion correspondiente a la
entidad mas la valoracién correspondiente al programa.

3. Para adquirir derecho al otorgamiento de la subvencion, debera alcanzarse una puntuacion
minima de 40 puntos.

4, Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las
puntuaciones obtenidas tras la valoracion de las solicitudes. EI Comité de Valoracion podra
proceder al prorrateo del importe global de la subvencién entre las entidades beneficiarias.

Articulo 16. Medio de notificacion.

Las notificaciones de las resoluciones, tanto provisional como definitiva, recaidas en el
procedimiento, se efectuaran mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, no
siendo precisa la notificacion individual, en los términos establecidos por el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién de la solicitud seran publicados
integramente en la seccién destinada a Entidades de la pagina Web del ICASS
(www.serviciossocialescantabria.org) sirviendo de notificacion a los interesados.

Articulo 17. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias presentaran la documentacion justificativa de la totalidad de la
actividad o realizacion del proyecto, asi como la aplicacién a esta finalidad de los fondos recibidos
como subvencion. El plazo de presentacién de toda la documentacion justificativa sera como
maximo hasta el 15 de febrero de 2027, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

En los casos en que la justificacion se realice mediante cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor de cuentas conforme al apartado 2.d) de este mismo articulo, el plazo de
presentacion de_toda la documentacion se extendera hasta el 31 de marzo de 2027.

Los plazos sefialados en los dos parrafos anteriores podran ser prorrogados de oficio o a instancia
de parte por el érgano competente para la concesion de las subvenciones, siempre que en este
ultimo caso se solicite la préorroga con anterioridad al vencimiento del plazo de justificacion
correspondiente. La prorroga habra de acordarse dentro de los limites del articulo 70 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Todas las actividades realizadas para la ejecucion del proyecto deberan ajustarse a lo reflejado
en la solicitud y aprobado en la resolucion por la que se conceda la subvencion. Asimismo, todas
las actuaciones deberan realizarse integramente en el afio 2026.

2. A los efectos de la justificacion, las entidades beneficiarias deberan presentar al ICASS la
siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, conforme al ANEXO 4.A) Y 4.B.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas segun el
modelo que se incluyé en el ANEXO 5.A) Y 5.B), que contendra.
1°. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de
la persona acreedora y del documento, su importe total, el importe imputado al programa
subvencionado, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, deberan
mantenerse las cuantias por conceptos, el objeto, las condiciones, la finalidad y los limites
establecidos. Si se produjeran desviaciones, éstas deberan motivarse y justificarse,
quedando a criterio del ICASS la aceptacion de tales modificaciones, de acuerdo con el
articulo 18 de la Orden 1SO/2/2026, de 16 de abril.
2°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
3°. Una declaracion responsable en la que se sefale que las facturas y justificantes de gasto
que se adjuntan se corresponden con documentos originales.

c)  Con la memoria econdmica se presentara la siguiente documentacion:

1° Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo b) 1°y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

Asimismo, deberan cumplimentarse los Anexos 5 a) 1y 5 b) 1, referidos a la imputacién de
facturas correspondientes al gasto total imputado a otras subvenciones y/o ayudas que han
sido subvencionados por otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados,
nacionales e internacionales y con cualquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad.

Si se ha producido contratacién de personal, debera presentarse, respecto de cada
persona/profesional contratado para la realizacion de la actividad subvencionada, los
originales de las néminas (de cada uno de los meses de actividad del programa reflejados en
la solicitud) y de los documentos acreditativos del ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La categoria profesional y la contratacién debera coincidir
con la categoria profesional que se refleja en la solicitud Anexo 3.a) Memoria del programa y
Anexo 3.b) Memoria de Mantenimiento.

En el caso de que las horas de dedicacion que implementen los profesionales a las
actividades del proyecto sea inferior a las que se reflejan en su contrato y cotizacion en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, debera imputarse la cuantia proporcional a dichas
horas, debiendo coincidir asimismo con el porcentaje indicado en la solicitud.

Si se hubieran aprobado el abono de gastos de desplazamiento se presentara el ANEXO 6.

En cualquier caso, la fecha de la factura y/o documento contable, asi como la acreditacién
del pago debera ajustarse al periodo de realizacion de las actividades del 1 de enero al 31
de diciembre de 2026, para el cumplimiento de la finalidad de la subvencion. En el caso de
domiciliacion bancaria las facturas deberan de estar acompafadas de su correspondiente
justificante de pago.

Unicamente se admitira que la acreditacién del pago de las facturas de suministros de agua,
luz, teléfono (una linea fija y linea/s movilles aprobadals) y calefacciéon/gas emitidas en el
ultimo trimestre del ejercicio de 2026 y el pago de los costes de la Seguridad Social
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correspondientes a la nomina de los meses de noviembre y diciembre de 2026 puedan ser
efectuados como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2027 incluido.

Las néminas de diciembre del 2026 se podran abonar hasta el dia 10 de enero de 2027, sin
poder sobrepasar esta fecha.

En los casos en que la justificacion se realice mediante cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor de cuentas el gasto derivado de la realizacién del informe de auditor de
cuentas a que se refiere el apartado 1 y el apartado 2 d) de este articulo podra ser imputado
y admitido hasta la fecha de 31 de marzo de 2027.

2° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 32.3 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, deba de haber solicitado en su caso
la entidad beneficiaria.

3° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4° Cuando el importe del gasto subvencionable sea superior al importe maximo permitido de
pago en efectivo dispuesto en la legislacion vigente, el pago se acreditara mediante
| transferencia bancaria, certificacion bancaria o extracto de pago.

d) En los casos de que el coste total de alguno de los programas subvencionados supere la cuantia
de 100.000 euros, la justificacion del mismo revestira la forma de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor de cuentas de la eleccién de la entidad beneficiaria, inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El informe del auditor de cuentas tendra el contenido que sefala la Orden EHA/1434/2007, de 17
de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revisiéon de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal.

e) Acreditacién del patrocinio del ICASS conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

f) Certificacion del secretario de la entidad, con el visto bueno del presidente, que acredite que la
subvencion se ha destinado a la finalidad para la que se concedio.

Articulo 18. Patrocinio del ICASS.

El logotipo del ICASS, que resulta de inclusion obligatoria en los proyectos que cuenten con
alguna de las subvenciones reguladas en esta Resolucion, conforme al articulo 4.h) Orden
1SO/2/2026, de 16 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales, se
ajustara al modelo establecido en el ANEXO 7.

Disposicion final primera. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente Resolucion, regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Reglamento de esta Ultima, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de

| 21 de julio, y demas normativa en materia de subvenciones y ayudas publicas que resulte de
aplicacion.
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Disposicion final segunda. Efectos.
La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a fecha de la firma electrénica

La Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Begofia Goémez del Rio
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