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Procedimiento: 6751 PRACTICATE
Expediente: 1/2026-0410093105

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS "PRACTICATE", EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA MEDIANTE CONVOCATORIA
ABIERTA Y PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2026.

Examinada la iniciativa de la Direccion Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), sobre
la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de practicas no
laborales en empresas “PRACTICATE”, en régimen de concurrencia no competitiva, mediante
convocatoria abierta y procedimiento simplificado, correspondiente al ejercicio 2026.

Teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- Las Bases Reguladoras que regiran la concesién de las subvenciones destinadas a la
financiacion del programa de practicas no laborales en empresas “PRACTICATE”, en régimen
de concurrencia no competitiva, convocatoria abierta y procedimiento simplificado, aprobadas
por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de agosto de 2024, se publicaron en
el Boletin Oficial de Canarias (BOC) n.° 172, de 2 de septiembre de 2024, en adelante, Orden
de Bases Reguladoras.

2°.- La presente convocatoria abierta, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 bis del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, tiene por objeto financiar el coste de
las becas del programa de préacticas no laborales en empresas “PRACTICATE”, para el
ejercicio 2026, que contribuira a facilitar el acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion, y a
la adquisicion de practica laboral en un entorno real al colectivo de personas jovenes en
situacién de desempleo con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios, que tenga
cualificacion, ya sea tanto en el ambito educativo como en el laboral, pero con escasa o
ninguna experiencia profesional. La edad maxima de las personas jovenes en situacion de
desempleo participantes en este programa podra ser ampliada hasta los 29 afos, inclusive,
cuando estén inscritas en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil.

Con la presente iniciativa, se pretende contribuir a mejorar la empleabilidad de las personas
jovenes en situacion de desempleo, y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a
través del acercamiento a las empresas, al tiempo que contribuye a completar la formacion
alcanzada.

3° En el Presupuesto del SCE para el ejercicio 2026, se recoge la Linea de actuacion:
"Practicas profesionales y proyectos para la mejora de la cualificacion”, partida
presupuestaria  2026.50.01.241H.470.02.00 PILA 50400001 Formacion  dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, y Fondo 4050035, para la ejecucion del
programa de practicas no laborales en empresas PRACTICATE.

4° Las subvenciones recogidas en la presente Resolucion estan incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027, aprobado por Orden de la
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Consejeria de Turismo y Empleo, de 20 de enero de 2025 (BOC, n° 21, de 31.01.2025), cuya
ultima modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 21 de febrero de
2026 (BOC n° 43, de 04.03.2026), cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en los
articulos 6 y 7 del Decreto 36/20096, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Capitulo Il del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, regula el
procedimiento de concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
convocatoria abierta y procedimiento simplificado de acuerdo con el articulo 14 bis, en
concordancia del articulo 16.5 del citado Decreto.

Segunda.- En el punto 3 de la Base Octava de la Orden de Bases Reguladoras, se establece
que: "El procedimiento de concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica
realizada por la Presidencia del SCE que,|...] producira sus efectos a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Canarias."

Tercera.- La tramitacién de estas subvenciones se realizara al amparo de la presente
resolucion, y de la Orden de Bases Reguladoras.

En lo no previsto en las mismas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas;
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social; en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que en su Capitulo |,
de su Titulo 1V, regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espana; en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral; el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y la regulacién contenida en los
preceptos de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de 17 de noviembre) y su Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuarta.- La competencia para dictar la presente resolucién de convocatoria corresponde a la
presidencia del SCE, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, de creacion del SCE.

Quinta.- La presente resolucion de convocatoria ha sido informada por la Direccion General
de Asuntos Europeos de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea del
Gobierno de Canarias con fecha 28 de abril de 2026. Igualmente, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias de 23 de febrero de 2026, y de la Resolucion
de la Intervencion General de 05 de marzo de 2026, por la que se dictan instrucciones para la
coordinacion y realizacion del ejercicio de la funcion interventora en el ejercicio de 2026, la
presente resolucion de convocatoria no esta sujeta a fiscalizacion previa.

En su virtud, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas.
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RESUELVO
Primero.- Aprobacién de la convocatoria de subvenciones.

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a compensar a las empresas por el
coste de la beca que abonen a las personas jovenes en situacion de desempleo participantes
en el programa de practicas no laborales en empresas PRACTICATE, correspondiente al
ejercicio presupuestario 2026, en régimen de concurrencia no competitiva, convocatoria
abierta, con tres (3) periodos sucesivos, y procedimiento simplificado.

Segundo.- Aprobaciéon del gasto y crédito presupuestarios que se imputan a la
convocatoria.

1. Aprobar el gasto por importe de Setenta mil euros (70.000,00 €) para la convocatoria de
subvenciones destinadas a la financiacion del programa de practicas no laborales en
empresas “PRACTICATE, correspondiente al ejercicio 2026, con cargo a la partida
presupuestaria:  2026.50.01.241H.470.02.00 PILA 50400001.- Formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, y Fondo 4050035.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion, o la
que resulte de su actualizacién, en el caso de que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o
una incorporacion de crédito de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, modificado por el Decreto 5/2015, de
30 de enero, no serd necesaria nueva convocatoria. El citado incremento debera producirse
con anterioridad a la resolucién de concesion, y publicarse en los mismos medios que la
presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo primero de la presente resoluciéon y conforme a
lo previsto en el punto 2 de la Base Octava de la Orden de Bases Reguladoras, se establecen
para esta convocatoria DOS (2) periodos de seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio
presupuestario 2026, cuyo importe maximo sefialado para cada periodo se ajusta a la
siguiente distribucion:

e Primer periodo: Veinte mil euros (35.000,00€).
e Segundo periodo: Veinte mil euros (35.000,00€).

Finalizado el procedimiento correspondiente a cada periodo de seleccion, si no se hubiese
agotado el importe maximo dispuesto para el mismo, el importe sobrante se acumulara al
importe maximo del procedimiento de selecciéon inmediatamente posterior.

4. Si agotado el importe maximo establecido para cada periodo hubiesen solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden de Bases
Reguladoras, fuesen susceptibles de subvencion, se constituira una lista de reserva con
dichas solicitudes que seran atendidas en el procedimiento de seleccion del siguiente periodo.

No se creara una lista de reserva para las solicitudes correspondientes al ultimo periodo, que
seran desestimadas por falta de crédito.
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La lista de reserva figurara como Anexo a la resolucion de concesion del procedimiento de
cada periodo, y las solicitudes que la integren se priorizaran respecto de las solicitudes que se
presenten dentro del procedimiento de selecciéon inmediatamente posterior, siempre y cuando
dichas solicitudes sigan cumpliendo con los requisitos exigidos para ser beneficiarias de la
subvencion, de acuerdo con la Orden de Bases Reguladoras y la presente resoluciéon de
convocatoria.

Tercero.- Entidades Beneficiarias.

1. Podra ser beneficiaria de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la Orden de
Bases Reguladoras, cualquier entidad, ya sea persona fisica, juridica, asi como comunidades
de bienes con capital integramente privado, que desarrollen una actividad empresarial
acogida a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, con centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, que previa firma de un Convenio de practicas no
laborales con el SCE, suscriban acuerdos con personas jévenes para la realizacién de
practicas no laborales.

2. Las entidades beneficiarias deberan tener capacidad suficiente de medios materiales,
humanos y organizativos para cumplir los objetivos establecidos en el programa.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las que concurra alguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que, en los 12
meses anteriores a la presentacién de la solicitud, hayan acogido a personas jovenes en
practicas bajo la modalidad juridica del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, en la
misma categoria profesional, salvo que acrediten la contratacion de estas personas jovenes
durante un minimo de 3 meses, para contratos a tiempo completo, o 6 meses, para los
contratos a tiempo parcial, siempre que su jornada laboral sea igual o superior al cincuenta
por ciento (50%).

Cuarto.- Importe maximo de la subvencion.

1. El importe maximo de la subvenciéon a conceder por el SCE a las entidades beneficiarias
para compensar el coste de la beca se correspondera con el ochenta por ciento (80%) del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual, por cada mes de practicas
no laborales solicitada, con una duracion de seis (6) meses.

Por otro lado, la beca que reciba la persona joven en situacion de desempleo no podra ser
inferior al ciento veinte por ciento (120%) del IPREM mensual vigente en cada momento por
cada mes de practicas no laborales. Teniendo en cuenta que el IPREM en el ejercicio 2026
esta establecido en seiscientos (600,00 €) euros por mes, el importe de la beca no podra ser
inferior a setecientos veinte (720,00 €) euros por mes.

Por todo ello, el importe maximo de la subvencién a conceder por cada beca sera de
cuatrocientos ochenta (480,00€) euros, por mes y persona joven en practicas no laborales.

2. En el supuesto de que se produzca una variacion del IPREM que conlleve un incremento
del importe mensual, dicha variacién no dara lugar a una modificacion del importe maximo de
la subvencion concedida a las entidades beneficiarias.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para cada uno de los periodos de seleccidn sucesivos
de la presente convocatoria se fijan de la siguiente manera:

a) Primer periodo: Desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
BOC, hasta el dia 31 de julio de 2026, ambos inclusive.

b) Segundo periodo: Desde el dia 1 de agosto hasta el 30 de noviembre de 2026, ambos
inclusive.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), teniendo en cuenta que la
presentacién de solicitudes se realizara a través del procedimiento de la sede electrénica que
se indica en el siguiente resuelvo, los citados plazos de presentacion de solicitudes se
corresponden con las fechas indicadas anteriormente sin que se amplien los mismos por
coincidir la fecha fin con un dia inh&bil, no siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 30.6
de la precitada Ley 39/2015 de LPACAP.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion “PRACTICATE” se presentaran exclusivamente a través de
la sede electrénica del Gobierno de Canarias, en el procedimiento "Subvenciones para la
financiacion de préacticas no laborales en empresas-PRACTICATE" disponible en el
siguiente enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/6751.

2. La solicitud (Anexo I), se presentara acompafada de la documentacién que se indica en el
punto quinto de la Base Novena de la Orden de la Base Reguladora.

Ademas de la documentacién mencionada en el parrafo anterior, la solicitud debera ir
acompafada de los siguientes documentos:

a) Convenio (Anexo ll).
b) Programa Formativo / Declaracién de Idoneidad (Anexo lil).
c) Oferta (Anexo IV).

d) Plan de financiacién y previsién de ingresos y gastos, incorporado en la solicitud
(Anexo I).

Los anexos referidos estaran a disposicion de las entidades beneficiarias en la sede
electrénica del Gobierno de Canarias dentro del procedimiento indicado anteriormente.

3. En el caso de que no se presente la solicitud electronicamente, se requerira a la entidad
para que la subsane a través de su presentacion electrénica, considerandose como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo
con el art. 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun
de las Administraciones Publicas.
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4. La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion, por parte de la
entidad solicitante, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en la Orden de
Bases Reguladoras y en la presente Convocatoria.

Séptimo.- Plazo de resolucién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion de concesion que corresponda sera de tres (3) meses
contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de cada periodo, si
bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, ya
citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la
documentacion y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso
del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

2. No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, ya citada, la
direccién del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la Subdireccion de
Formacién.

Octavo.- Instruccion y resoluciéon de concesion.

1. Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, los procedimientos de concesién se
tramitaran conforme lo establecido en el Base Décima de la Orden de Bases Reguladoras.

2. La Subdireccién de Formacién, como 6érgano instructor, formulara las propuestas de
resolucion que elevara a la Direccion del SCE para que adopte la resolucién que corresponda,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 16.5 apartado a) del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, sin que quepa la reformulacion de las solicitudes.

3. Asimismo, teniendo en cuenta lo previsto en el punto 4 de la Base Décima de la Orden de
Bases Reguladoras se aprobara la resolucion de concesion, sin realizar los tramites de
resolucion provisional y aceptacion, cuando la resolucion de concesién coincida en todos sus
términos con el contenido de la solicitud de la entidad beneficiaria.

4. La notificacién de los tramites concernientes a los procedimientos se realizaran mediante
comparecencia en sede electronica.

5. Las resoluciones de concesién que se dicten por la Direccion del SCE, al amparo del
articulo 9.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril del SCE, contendran la relacion de las entidades
beneficiarias para las que se propone la subvencién asi como su importe, las solicitudes
denegadas y desistidas con expresion de sus causas y la lista de reserva, en su caso.

6. Las resoluciones de concesion se publicaran en el tablén de anuncios electronico de la
pagina web del SCE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon _anuncios

7. El inicio de las practicas no laborales supone la aceptacion expresa de la subvencion
concedida.
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Noveno.- Practicas no laborales.

1. Las entidades beneficiarias deberan iniciar las practicas no laborales en el plazo maximo de
un (1) mes desde que se notifique la resolucién de concesion, de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoprimera de la Orden de Bases Reguladoras.

2. Las practicas no laborales podran iniciarse antes de la resolucion de concesion de la
subvencién, o, con posterioridad a la misma.

3. Para el inicio de las practicas no laborales se requiere que:

a) Dichas practicas cumplan con los requisitos establecidos en la Base Séptima de la
Orden de Bases Reguladoras.

b) La entidad beneficiaria haya comunicado, tanto al Servicio de Intermediaciéon y
Colocaciéon del SCE, como al 6rgano gestor del procedimiento, la selecciéon de la
persona joven que se va a incorporar a las practicas mediante la ficha de “Reclamacion
de Resultados” de las oficinas de empleo, asi como la fecha de inicio de las mismas.

c) Dichas practicas hayan sido informadas favorablemente por el o6rgano gestor
responsable del procedimiento, en los términos del programa formativo y en las fechas
facilitadas por la entidad.

4. Notificado el informe favorable para el inicio de las practicas, la entidad beneficiaria debera
formalizar los acuerdos con la persona joven y gestionar su alta en la Seguridad Social, en los
términos previstos en Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

5. La entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
fecha del inicio de las practicas no laborales la siguiente documentacion:

a) Acuerdo con la persona joven seleccionada (Disponible en sede electronica del
procedimiento)

El acuerdo que se suscriba con la persona joven debera responder a las caracteristicas
y requisitos expuestos en el momento de presentar la solicitud de la subvencion vy, en
ningun caso, debera contener otras condiciones, en cuanto horario, tutorizacion,
contenidos, temporalidad, etc., que difieran de las previamente informadas
favorablemente por el SCE, y que pudieran dar lugar a una cuantia superior a la
subvencion concedida.

b) Documento que acredite el alta en la Seguridad Social de la persona joven
seleccionada.

En el caso de que la entidad beneficiaria no aportase la documentacion citada anteriormente,
se iniciara de oficio el procedimiento de pérdida del derecho al cobro de acuerdo con lo
dispuesto en el resuelvo decimosegundo de la presente resolucién de convocatoria.

Décimo.- Desarrollo y seguimiento de las practicas no laborales.

1. Durante el desarrollo de las practicas no laborales, se mantendran las mismas condiciones
tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las mismas (centro de trabajo,
tutor/a, horas de practicas, horario, duracién, etc...). Dichas condiciones se incluiran en los
acuerdos que se suscriban con las personas jovenes que participen en las practicas no
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laborales, atendiendo tanto el informe favorable como los dispuesto en Base tercera de la
Orden de Bases Reguladoras.

2. Si durante el desarrollo de las practicas, se produjera alguna variacién de las condiciones
tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las mismas, la entidad beneficiaria
debera comunicar al SCE dicha variacién, en cuanto se produzca o tenga conocimiento de la
misma, a efectos de su valoracién e informe favorable por parte del SCE.

3. En aquellos casos en los que, concedida la subvencion e informado favorablemente el
inicio de las practicas no laborales las mismas finalicen antes de los seis (6) meses, por
causas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, ésta debera ponerlo en conocimiento
del SCE con el objetivo de propiciar la sustitucion de la persona joven por el tiempo restante
de la practica.

La sustitucion de la persona joven podra tener lugar siempre que el periodo restante de
practicas sea igual o superior a los tres (3) meses de practicas no laborales, establecidos en
el articulo 3.2, del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

4. En el caso de que no se lograse la sustitucién de la persona joven en las practicas no
laborales, por causas imputables a la entidad beneficiaria, no habra lugar al pago de la
subvencion concedida, de conformidad con la Base Decimotercera de la Orden de Bases
Reguladoras.

5. Durante el desarrollo de las practicas no laborales, las personas jévenes deberan firmar el
control de asistencia mensual, cuyo modelo estara disponible en la sede electronica del
procedimiento.

6. La entidad beneficiaria debera cumplir con todas las obligaciones recogidas en la Base
Decimosexta de la Orden de Bases Reguladoras.

7. Las entidades beneficiarias estaran sometidas a las actuaciones de control y seguimiento
por parta del 6rgano gestor, Subdireccion de Formacion del SCE.

Decimoprimero.- Pago.

1. El pago de la subvencion se realizara al finalizar las practicas no laborales, previa
presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de la justificacion del pago de las becas a
cada una de las personas jévenes que hayan realizado las practicas no laborales, y de las
correspondientes cuotas a la Seguridad Social.

2. Podran realizarse pagos parciales de la subvencion concedida antes de finalizar las
practicas no laborales, con caracter trimestral, siempre que la entidad beneficiaria asi lo haya
manifestado en el momento de solicitar la subvencion, y presente justificacion correspondiente
al primer trimestre del pago de las becas a cada una de las personas jovenes que estan
realizando las practicas no laborales, asi como de las correspondientes cuotas a la Seguridad
Social.

3. Con caracter previo al pago, se verificara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra
al corriente de los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia
Tributaria Estatal, asi como de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se presumira que
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la consulta u obtencién es autorizada por las entidades interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa.

Decimosegundo.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencion

Se iniciara de oficio el procedimiento de pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En todo caso, se producira la pérdida del derecho al cobro total de la subvencion en el
supuesto de que la entidad beneficiaria no aporte la documentacién prevista en el resuelvo
noveno de la presente resolucion de convocatoria en relacién con las practicas no laborales,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimotercero.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacién

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas
normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por las personas
fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de esta
Resolucion/Orden, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la
finalidad de gestionar y resolver la concesién de la subvencién y seran tratados de forma
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacién los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el deber de
informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas
cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcién de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Direccién del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el érgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE:

e Ayudas y Subvenciones.

e Inscripcion de demandantes y demas servicio a la ciudadania.

e Practicas no laborales en empresas.
La finalidad de estos tratamientos son, entre otras:

o La gestion de ayudas y subvenciones.

« Acefectos de identificacion, contacto y/o notificacion.
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« Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo.

o Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban
los servicios de orientacién, intermediacion laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

e Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de
formacion con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de
Formacion Profesional.

o Evaluacién de las politicas activas de empleo.
o Gestidn de las practicas no laborales en empresas.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir
las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en
al normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo al procedimiento
"Ejercicio de derechos para la proteccion de datos personales”, en el siguiente enlace web:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5211, y son los
siguientes: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposiciéon y a no ser
objeto de decisiones individualizadas basadas uUnicamente en el tratamiento automatizado
ante el Responsable del Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre los mencionados tratamientos se encuentra en los
siguientes enlaces web:

e Ayudas y Subvenciones.

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/reqgistrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/

¢ Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad.

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/reqgistrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

e Practicas no laborales en empresas.

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/Practicas-no-
laborales-en-empresas/

Decimocuarto.- Eficacia.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
presente Convocatoria producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

Decimoquinto.- Manual de Gestion.
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Se pondra a disposicién de las entidades beneficiarias un Manual de Gestion en el que se
recogera el procedimiento de solicitud, seguimiento, modificacion de las condiciones de las
practicas, y justificacion del programa de practicas no laborales. El citado manual sera
aprobado por Resolucion de la Direccion del SCE y se publicara en la Sede Electronica del
Gobierno de Canarias, en el procedimiento electrénico: "Subvenciones para la financiacion de
practicas no laborales en empresas-PRACTICATE", al que podra acceder en el siguiente
enlace web:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/6751

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicion
ante la presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SCE
Jessica del Carmen de Ledn Verdugo

Este acto administrativo ha sido propuesto de conformidad con las competencias establecidas
en el Decreto 118/2004 de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de
funcionamiento del SCE por:

LA DIRECTORA DEL SCE
M2 Teresa Ortega Granado
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