FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_INWFEPDXXGWRKEKNP9JLFV6EBTCU en https://www.pap.hacienda.gob.es

CARMEN SONIA MARTINEZ SANCHEZ - 2026-04-30 12:31:37 CEST

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

" L
'5 i

=l MINISTERIO

& ‘S DETRABAJO DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
“|[[#8 > v economia sociaL

= W~ =

RESOLUCION de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Murcia, por la que
se anuncia convocatoria para subvencionar, en régimen de concesion directa, la ejecucion de proyectos
de obras y servicios de interés general y social de Garantia de Rentas con cargo a los fondos del
Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2026, en el ambito exclusivo de la provincia de
Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacién profesional ocupacional, esta Direccidon Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en
Murcia

ACUERDA

La publicacién de la convocatoria para la concesidén de subvenciones para la ejecucién de Proyectos de
interés general y social y de Garantia de Rentas, contemplados en el articulo 6 del Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio, por el que se regula la afectaciéon al programa de Fomento de Empleo Agrario (en adelante,
PFEA) de créditos para inversiones de las Administraciones con cargo a los fondos del Programa de
Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2026, en el ambito exclusivo de la provincia de Murcia, en los
términos que a continuacion se indican:

PRIMERO. — OBJETO Y DESTINO DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar los costes salariales y cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social correspondientes a la contratacién por las Corporaciones Locales (en
adelante CCLL) de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, para la realizacién
de obras de interés general y social, cuya finalidad sea garantizar un complemento de renta a través de la
distribucidon del empleo disponible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio.

SEGUNDO. - NORMATIVA DE APLICACION.

Estas subvenciones se regiran por la normativa general sobre subvenciones y por la especifica que
regula la afectacién al Programa de Fomento de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas
rurales deprimidas, y el establecimiento de las bases para la concesion de subvenciones por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito de colaboracién con las Corporaciones Locales para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacidn de obras y servicios de interés general y social, asi como
su concesion directa, constituidas por las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

f) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

g) Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacidn al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las
Comunidades Autéonomas de Andalucia y Extremadura, y en zonas rurales deprimidas.

h) Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesidn directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

i) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

j) Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el dmbito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas acticas de empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021.

k) Resolucion de 17 de abril de 2024, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal por la que se dictan instrucciones en relacién a la elaboracidn de convocatorias para la concesion
de subvenciones a las corporaciones locales destinadas a la contrataciéon de personas desempleadas en
obras y servicios de interés general y social en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario.

I) Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el
procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
administrativas derivadas de la recaudacidn en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de
naturaleza no tributaria derivados de los reintegros.

En todo lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en la normativa antes sefialada.
TERCERO. - BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones y presentar solicitudes las 22 Corporaciones locales de la
Region de Murcia incluidas en el Programa de Fomento de Empleo agrario, que gocen de capacidad
técnica y de gestion suficiente para la ejecucion de los correspondientes proyectos y a las que la Direccidn
Provincial del SEPE ha asignado unos fondos maximos disponibles, que se relacionan en el anexo | de esta
convocatoria.

No podran obtener la condicidon de beneficiario de la subvencidn aquellas entidades en las que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2, 3 y 3 bis, en su caso, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CUARTO. - CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241A.461.01 del Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Murcia, cuya cuantia mdaxima para dicho ejercicio se estima en 6.055.379,36 €.

Si excepcionalmente se contara con una cuantia adicional, su aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerird una nueva convocatoria, sino que se incorporara a la cuantia maxima indicada con los
criterios de reparto acordados por la Comisién Regional y se podra dictar una resolucién complementaria
a la concesién de subvencion.
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Los actos administrativos de otorgamiento de subvencion derivados de la presente convocatoria sélo
podran dictarse a condicidn de que exista crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de Gastos del
ejercicio 2026 correspondiente a esta Direccién Provincial del SEPE.

El crédito de la subvencion es limitativo y temporal de acuerdo con los articulos 46 y 49 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Los créditos que el ultimo dia del ejercicio
presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados.
En consecuencia, la norma que se dicte para las operaciones de cierre de ejercicio presupuestario, que
establezca a los Servicios Gestores (SEPE) una fecha limite para el envio a fiscalizacidn de reconocimiento
de obligaciones a las Intervenciones del Ministerio de Hacienda, también obliga a la corporacion local
beneficiaria de la subvencién para que , con anterioridad a esa fecha, entregue al SEPE los documentos
indispensables para el reconocimiento de la obligacion de transferencia de la subvencion (el certificado
de inicio de la obra o servicio).

QUINTO. - FONDOS MAXIMOS DISPONIBLES ASIGNADOS A CADA CORPORACION LOCAL.

La cuantia de los fondos maximos disponibles asignados a cada Corporacién local para 2026 esta
realizada en base a los criterios de reparto establecidos por la Comisidn Regional de Seguimiento del PFEA
de Murcia en la reunidn celebrada el dia 13 de abril 2026, y conforme al articulo 6.3 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, recogiéndose en el Anexo 1 de esta convocatoria.

En base a esta asignacion, las Corporaciones locales podran solicitar subvenciones al Servicio Publico
de Empleo Estatal en los términos establecidos en esta convocatoria y en la normativa reguladora del
Programa.

Los importes no afectados a una Corporacién Local, por cualquier causa, en la convocatoria para
subvencionar proyectos de interés general y de garantia de rentas en funcidn de las solicitudes recibidas,
se repartiran por la Comisién Regional de Seguimiento del PFEA (CRS) de Murcia en la reunién en la que
se proceda a la afectacion del crédito a las CCLL, o con posterioridad a dicha reunion por la citada Comisién
o por la persona titular de la Direccion Provincial del S.E.P.E. en Murcia, en caso de que la citada Comision
delegue tal competencia en ella.

SEXTO. - REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Para poder ser objeto de subvencidn, los proyectos presentados habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Que sea un proyecto de interés general y social.

b) Que sean competencia de las Corporaciones Locales de Murcia segun el articulo 7 y capitulo
Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

c) Que sean ejecutados por las Corporaciones Locales, bien en régimen de administracidn
directa, bien en régimen de encomienda de gestién.

d) Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener cardcter habitual en las
Corporaciones Locales o, en su caso, en otras Administraciones publicas.

e) Que la Entidad solicitante disponga de asignacién presupuestaria suficiente para hacerse
cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal parala
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realizacion de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la correspondiente
certificacion de la entidad.

f) Que estén relacionados con el desarrollo del medio rural, con la conservacién y desarrollo del
patrimonio forestal y el medio ambiente o con la creacién y mejora de infraestructuras, en orden a
procurar una mejora de la calidad de vida en el entorno en el que se realiza.

Con el objetivo de lograr una mejora de la eficiencia del gasto en la gestion publica se hace
necesaria la innovacion de los proyectos enmarcados bien en el ambito del “desarrollo del medio rural”,
o bien en el ambito de la “conservacion y desarrollo del patrimonio forestal y el medio ambiente”. En este
sentido, el cincuenta por ciento o mads del coste subvencionable de cada proyecto presentado por la
corporacién local, enmarcado en estos dmbitos, no podrd incluir trabajos en lugares de actuacion
aprobados en los proyectos subvencionados por el programa de fomento de empleo agrario de 2025.

Adicionalmente, para no producir efecto de sustitucidén de los trabajadores de la corporacién
local, los proyectos enmarcados en el ambito de la “creacion y mejora de infraestructuras” no podra incluir
ningun trabajo a realizar en lugares de actuacidn en los que la corporacion local haya realizado los mismos
trabajos en los cuatro ultimos afios, con independencia de la financiacidon de aquellos trabajos.

g) Que la realizacién de las obras no coincida temporalmente con las campafias agricolas de la
zona o comarca donde se vayan a realizar, de modo que proporcionen empleo a trabajadores eventuales
agrarios en las épocas de menor actividad, de conformidad con el periodo de campafa agricola
aprobado por la Comisién Regional de Seguimiento en la reunién del 13 de abril de 2026, con las
autorizaciones especiales.

h) Que las obras se inicien en el ejercicio presupuestario de su concesion, afio 2026.

i) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad como maximo dentro del ejercicio

presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion.

j) Que el porcentaje de mano de obra no cualificada sea, como minimo, de un 80% del numero
total de contratos previstos para la obra, proporcidon que se mantendra durante la ejecucion de la misma.
Excepcionalmente, y cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto a realizar,
dicho porcentaje podra reducirse al 70% previa aprobacion de la Comisidn Regional de Seguimiento.

k) Los proyectos deberdn ser adecuados al tipo de mano de obra destinataria de las ayudas, esto
es, mayoritariamente desempleados eventuales agrarios, teniendo en cuenta el perfil profesional de
dicho colectivo, asi como los fijos discontinuos a los que se refiere la Disposicién adicional quinta de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

I) Que los proyectos tengan los permisos o licencias de actuacién por parte de la Administracion
Publica competente que sean necesarios para la realizacién de la obra.

Los terrenos y/o edificios donde se desarrollen los proyectos habran de ser de titularidad publica y con
plena disponibilidad sobre los mismos por parte de la Corporacidn Local solicitante, debiendo aportarse
en su momento titulo suficiente.

SEPTIMO. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacién electrdnica sera obligatoria en
todas las fases del procedimiento.
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La solicitud de la subvencion se presentara en la Sede electrdnica del Servicio Publico de Empleo Estatal
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-
fomento-empleo-agrario.html. Este lugar electrénico de presentacidn tiene la consideracion de régimen
especial de presentacion, lo que excluye la posibilidad de presentacién de solicitudes en lugar distinto, no
siendo por tanto de aplicacién supletoria en cuanto al lugar de presentacidn de solicitudes lo previsto en
la Ley 39/2015, de 2 de octubre, por la que se regula el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se cumplimentara en el apartado establecido al efecto la informacion referida en el punto octavo de
esta convocatoria. La solicitud debera necesariamente ir acompafiada de los documentos enumerados en
el punto noveno de esta convocatoria.

La presentacion de solicitud implica la conformidad del interesado para recibir todas las
comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente electrénico a
través de la referida Sede electrdnica, utilizandose a efectos de comunicacién de puesta a disposicion del
interesado la direccidn de correo electrénico que se indique en la solicitud. Todos los documentos a
presentar deberan estar firmados electronicamente por quien posea el poder de representacion,
formalizdndose su entrega a través de sede Electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-
fomento-empleo-agrario.html

El plazo de presentacion de solicitudes, junto con toda la documentacidn, serd desde el dia siguiente
a la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el B.O.E, hasta el 4 de junio de 2026.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido y/o en lugar distinto al indicado dara lugar a su
inadmisién.

En virtud del articulo 23, apartado 5, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacidn con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si la solicitud no redne los requisitos establecidos en las normas de la
convocatoria se requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias indicandole que, si no lo hiciese, se tendrd por desistido de sus solicitud, previa resoluciéon dictada al
efecto.

OCTAVO. — SOLICITUDES DE SUBVENCION.
La solicitud recogera, al menos, los siguientes datos:

a) Denominacién concreta de la obra o servicio para el que se solicita la subvencién.

b) Numero total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucion de la obra o servicio para el que
se solicita la subvencion.

c) Numero de personas trabajadoras a emplear procedentes de la situacion de desempleo, cuyos
costes se subvencionaran con cargo a los créditos de este Programa, y porcentaje que representa sobre
el total de las personas trabajadoras a emplear en la ejecucion de la obra o servicio.

d) Coste total presupuestado de la obra o servicio para el que se solicita la subvencion.

e) Coste total presupuestado de la mano de obra (con cargo a la subvencidn solicitada al Servicio
Publico de Empleo Estatal o con otra financiacion).
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f) Coste total presupuestado de la mano de obra de personas trabajadoras desempleadas a
subvencionar referidas a costes salariales y de cotizacion.

g) Fechas previstas para el comienzo y terminacién de la obra o servicio para el que se solicita la
subvencién. La fecha de inicio prevista no podrd ser anterior al 27 de julio, ni posterior al 2 de noviembre
de 2026, no pudiendo dar comienzo en dia inhabil.

h) Subvencidon que se solicita al Servicio Publico de Empleo Estatal, que podra ser igual o inferior a los
costes salariales y de cotizacion de las personas trabajadoras desempleadas a contratar, teniendo en
cuenta el convenio o normativa laboral de aplicacion en el momento de la solicitud.

En el caso de que el convenio aplicable al proyecto sea el convenio agricola, dado que éste no esta
actualizado a la fecha de publicacidn de esta convocatoria, se aplicara el salario minimo interprofesional
vigente aprobado por Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero. El salario maximo subvencionable de los
capataces agricolas y el de peones agricolas sera el salario minimo interprofesional tal y como se informd
en la Comisidn Regional de Seguimiento, en reunién del 13 de abril de 2026.

En el caso de que el convenio aplicable al proyecto sea el de la construccion se aplicara el previsto en
la Resolucién de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y
publicacion del acuerdo por el que se establecen las tablas salariales del convenio colectivo del sector de
la construccidn y obras publicas de la Regidn de Murcia para los afios 2025 y 2026, publicado en el BORM
del 3 de febrero de 2026.

i) Grado en que favorece la formacidn y practica profesional de las personas trabajadoras.

j) Modalidades de contratacidon y nimero de personas trabajadoras afectadas por cada modalidad.

NOVENO. -DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION.

Las entidades solicitantes de subvenciones deben presentar junto a la solicitud en la sede electrdnica
del SEPE https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-
fomento-empleo-agrario.html los siguientes documentos electrénicos:

1. S1 Certificacion del 6rgano competente de las entidades solicitantes sobre la aprobacion del
proyecto de la obra o servicio para el que se solicita la subvencién. Se entiende por érgano
competente el Pleno del Ayuntamiento y en su defecto se aportara Certificado del secretario
que acredite la facultad para aprobar la obra objeto de subvencién por quien lo hubiese hecho
(Decreto de Alcaldia, Junta de Gobierno Local).

2. S2 Certificacion del secretario/Interventor de la Corporacion Local correspondiente, o quien
actue como responsable en estas materias, en el que conste la disposicion de financiacion para
las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion.

3. S3 Certificado de la corporacion local firmado por quien actlie como responsable en estas
materias, segln proceda: 1) Si la entidad solicitante no percibiese ninguna otra subvencion
para la mano de obra, certificacion de no percepcién. 2) Si la entidad solicitante percibiese
alguna otra subvencidon para la mano de obra, certificacién de que la cantidad resultante de
sumar la subvenciéon del S.E.P.E. y la otra subvencién, no supera el coste total de la
contratacidn, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

4. S4 Certificacion del Ministerio de Hacienda de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.
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5. S5 Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

6. S6 Declaracion responsable de la Corporacidn o Entidad local de no hallarse incursa en alguna
de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, emitida a la fecha de la solicitud de la subvencion.

7. S7 ldentificacidon del convenio colectivo vigente de aplicacion. Cuando sea de aplicacion el
convenio de la construccidn, aportar: Certificaciéon de quien redacte el proyecto con el visto
bueno del secretario/a de no haber realizado en los cuatro Ultimos afios a la presentacion de
la solicitud los trabajos proyectados en los lugares indicados en la memoria, ni con fondos
propios ni con ninguna subvencién publica, incluida PFEA.

8. 510 Certificacion del secretario de que los terrenos y/o edificios sobre los que se va a ejecutar
las obras son de propiedad municipal.

En el caso de inmueble, Certificaciéon Catastral de cada uno de ellos, sobre los que se vaya a
ejecutar el proyecto, en la que figuren los inmuebles colindantes y de que la Corporacién local es
la titular del inmueble. De no poderse acreditar la titularidad mediante dicha certificacion,
necesariamente se habra de aportar documento acreditativo de ostentar la competencia para
actuar sobre el inmueble, otorgado por el titular que figure en el Catastro o en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

9. S13 Memoria o Proyecto técnico de la obra o servicio, que incluya:

- La memoria que describa el contenido de la actuacidon del proyecto, trabajos que se solicitan realizar.

- La memoria valorada de costes, con medicion y presupuesto desglosado por cada uno de los lugares
de actuacién.

- Documentacidn fotografica. Se aportara un reportaje fotografico a color identificando cada lugar de
actuacion sobre el que se solicita actuar. Las fotografias deben contener informacion de la fecha en la que
han sido tomadas.

- Documentacion Grafica: planos sobre los que se identifiquen los lugares de actuacién, firmado por el
técnico.

- Las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y documentaciéon de gestion preventiva de la obra,
cuando el tipo de obra asi lo exija.

10. S19. Certificacién de que no se van a imponer contribuciones especiales para la ejecucion de
la obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

11. S20 Certificado del Secretario/a, o Secretario/a-Interventor/a, de que la obra o servicio a
ejecutar no produce efecto de sustitucion de empleo pues no tiene caracter habitual en la
Corporacién.

12. S25 Autorizacién del Alcalde/sa otorgando capacidad para firmar la solicitud de subvencién
(solo cuando no se utilice certificado de representante).

MINISTERIO
DE TRABAJO
7 Y ECONOMIA SOCIAL
www.sepe.es
Frrbizh . SERVICIO PUBLICO
rabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL



FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_INWFEPDXXGWRKEKNP9JLFV6EBTCU en https://www.pap.hacienda.gob.es

CARMEN SONIA MARTINEZ SANCHEZ - 2026-04-30 12:31:37 CEST

13. S99 Otro documento. En el caso excepcional de solicitud de ejecucidn del proyecto durante
periodo de campafia agricola, justificar las causas extraordinarias acontecidas, y solicitar
autorizacién. La no justificacién supone no tener derecho a percibir la subvencién.

14. S100 Se utilizard en caso de ser necesario, siendo la denominacién del documento SXX_bis.

DECIMO. -INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Sera de aplicacién el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que confiere caracter de concesién
directa a las subvenciones correspondientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Coordinacién de Empleo y Formacidn
de la Direccién Provincial del S.E.P.E. en Murcia, como érgano instructor, realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para el conocimiento y comprobacion de los datos y el resto de requisitos
exigidos.

La aprobacion y afectacién de los proyectos al programa de fomento del empleo agrario se llevara a
cabo por la Comisién Regional de Seguimiento del PFEA, a propuesta de la Direccidn Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Murcia previo informe de los Consejos Comarcales (que no seran
vinculantes).

A tenor del articulo 5, apartados 3 y 4 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Murcia, como érgano competente por delegacién del
Director General de dicho Organismo, dictard y notificard la resolucién sobre la concesion de estas
subvenciones en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en la sede electrdénica del SEPE, transcurrido el cual sin haberse notificado resolucién expresa
podra entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacidn con el articulo 28.2 de dicha Ley.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta lo que establezca la correspondiente Orden Ministerial por
la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio contable relativas al presupuesto de gasto y
operaciones no presupuestarias.

Contra la resolucién de concesion podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante la
Ministra de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes desde su notificacion seguin disponen los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMO. -SELECCION DE PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR.

Las Corporaciones locales deberan presentar oferta genérica en la oficina de empleo correspondiente,
con una antelacion minima de quince dias al inicio de la obra o servicio. Para ello, las Corporaciones
Locales beneficiarias deberan solicitar al Servicio de Empleo y Formacion de la Regidon de Murcia, las
personas desempleadas no ocupadas, preferentemente eventuales, incluidas en el Sistema Especial para
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trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social; se incluira (siendo su preferencia posterior
a las personas eventuales) a las personas con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscritas como
demandantes de servicio en las oficinas de empleo, durante los periodos de no actividad.

Sera de aplicacidn en la seleccién de trabajadores, la Instruccién de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de 30 de junio de 2025, por la que se define el procedimiento de
seleccidon de trabajadores para el programa de fomento de empleo rural “Consejos Comarcales de
Empleo” en su redaccidn original o cualquier modificacidon que ésta pueda sufrir desde la publicacién de
esta convocatoria hasta la presentacidn de la oferta genérica de empleo por parte de la corporacién local
beneficiaria.

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria contratara a las personas seleccionadas. Los
contratos se realizaran por escrito, cuando la modalidad asi lo requiera, y deberan ser registrados
electronicamente por la entidad beneficiaria, debiendo quedar identificado el cédigo asignado al
expediente de concesion de subvencidn en la aplicacion informatica.

En el caso de baja de alguna de las personas trabajadoras, antes de la finalizacion de la obra, se
sustituiran por otras de similares caracteristicas, previa solicitud a la correspondiente oficina de empleo
en la manera descrita.

La duracion de los contratos se recomienda que tenga una duracién maxima de tres meses, segun
acuerdo de la Comision Regional de Seguimiento tomado en la reunién del dia 3 de mayo de 2024, para
mejor cumplimiento de los objetivos del Programa de Fomento de Empleo Agrario.

DUODECIMO. -INICIO DE LAS OBRAS O SERVICIOS Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

La obra o servicio deberd iniciarse, salvo casos de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral
competente o causas debidamente justificadas, en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la fecha de inicio prevista en la resolucion que concede la subvencién o del dia siguiente a la fecha de
notificacidn de la resolucidn de la concesidn, si ésta fuese posterior a la fecha de inicio prevista.

En todo caso, las obras y servicios habrdn de iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesion a
efectos del abono del anticipo de la subvencidn. Bajo ninglin concepto se iniciard la obra hasta que no se
dicte y comunique la correspondiente resolucién de otorgamiento de la subvencion.

En caso de que se detecte que no se va poder comenzar la obra o servicio en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor o causa debidamente justificada, se debera solicitar aplazamiento del inicio a la
Direccién Provincial del SEPE, antes de la fecha de vencimiento del plazo, acompafiandolo de un informe
justificativo de las causas que impidan su cumplimiento. La Directora Provincial del SEPE resolvera
pudiendo no aceptar, aceptar parcialmente o aceptar el cambio de fecha de inicio solicitado, mediante la
modificacién de la resolucién inicial de concesidn, en la que se aprobaran nuevos plazos de inicio de la
obra o servicio dentro del ejercicio presupuestario de concesion.

La finalizacion de las obras o servicios se producird, como maximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se conceda la subvencidn, conforme a la letra e) del articulo 43 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.
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El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante el certificado de inicio de obra “J1 Certificacién
de inicio de la obra lo servicio” (PDF, firmado digitalmente por la persona responsable de la obra o servicio,
con el visto bueno del representante de la Corporaciéon Local) que la entidad beneficiaria debera
cumplimentar en Sede electréonica del SEPE (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/empresas/empleo/programa-fomento-empleo-agrario.html) dentro del apartado para la
gestién del certificado de inicio del PFEA, en el plazo de 10 dias naturales desde el inicio de la obra o
servicio.

Junto a la certificacién de inicio de obra, la corporacion local remitira:

1. 12_Relacién nominal de personas contratadas (Excel Modelo Anexo 2 esta Convocatoria).

I3_Contratos de trabajo (firmados en todas las paginas por trabajador/a y representante legal).

3. 14_Cronograma de ejecucién del proyecto, indicando la temporizacion de los trabajos en cada
lugar de actuacion y el nimero de trabajadores que ejecutaran su trabajo en dichos lugares
(firmado digitalmente por el responsable del proyecto y el visto bueno del alcalde/sa).

4. S4 Certificacidon actualizada acreditativa de encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias (en caso de no estar vigente la aportada junto a la solicitud).

5. S5_Certificacion actualizada acreditativa de encontrarse al corriente en sus obligaciones frente
a la Seguridad Social (en todo caso, emitida con fecha de inicio o posterior a la misma).

6. S6_Declaracién responsable acreditativa de que en la entidad solicitante no concurren alguna
de las circunstancias a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre (emitida con fecha de inicio o posterior a la misma).

N

De igual modo, los documentos 12, I3 e |14 serdn remitidos al inicio de cada fase de ejecucién del
proyecto, en el apartado del expediente electrénico “otras comunicaciones” de la pestaia “Certificacion
inicio de obra”.

Las obras y servicios se ejecutaran en su totalidad, como maximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en se conceda la subvencidn (31 de diciembre de 2027).

En todo caso, el plazo de ejecucién del proyecto viene determinado por la fecha de inicio y de
finalizacion recogidas en la Resolucién del SEPE de concesion de la subvencidn.

DECIMOTERCERO. — PAGO DE LA SUBVENCION.

Recibida la certificacion de inicio de obra, junto con el resto de documentacion indicada en el punto
anterior, la Direccién Provincial del SEPE de Murcia procedera al pago anticipado a la entidad beneficiaria
de la totalidad del importe de la subvencién concedida, antes de la fecha limite para enviar a fiscalizacién
previa los expedientes de reconocimiento de las obligaciones a las Intervenciones Delegadas y Regionales
y Territoriales, que prevea la Orden Ministerial u otra norma que regule las operaciones de cierre del
ejercicio presupuestario.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora
por resolucion firme de procedencia de reintegro, acreditado con la documentacidn aportada.

Una vez recibido el pago, la Corporacion Local debe incorporar a su expediente electrénico en el plazo
de diez dias desde su recepcion, el documento “J2 Certificado de la recepcién de fondos librados en pago”,
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incorporandolo en la pestafia de “otras comunicaciones” en comunicacion de inicio del expediente
electrénico en la sede electronica del SEPE (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/empresas/empleo/programa-fomento-empleo-agrario.html)

DECIMOCUARTO- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE SUBVENCION.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencién:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesién de la subvencion.

b) El beneficiario estara obligado a ejecutar el proyecto en los términos planteados en su
solicitud, con las modificaciones y adecuaciones que, en su caso, se hayan autorizado por la
Administracion a lo largo del procedimiento de concesidn o durante el periodo de ejecucion.

c) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectue el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que corresponden, en su
caso, a la Intervencion General de la Administraciéon del Estado y a las previstas en la legislacidn del
Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Comisidn y el Tribunal de Cuentas Europeo en
el supuesto de cofinanciacidn por el Fondo Social Europeo, u otros instrumentos financieros procedentes
de la Unidn Europea.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, el hecho de
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a
identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades, obras y servicios que se
realicen, haciendo mencidn del origen de la financiacion y velando por darle visibilidad,

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley anteriormente mencionada.

k) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion recogida en estas
bases, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacidn de tales fondos a las actividades subvencionadas.

I) Registro de control horario de los trabajadores, conforme a la normativa vigente, debiéndose
llevar a cabo dia a dia e incluir el momento de inicio y finalizacién de la jornada.

DECIMOQUINTO. — MODIFICACION DEL PROYECTO.

Una vez recaida la resolucién de concesidn, el beneficiario podra solicitar de forma motivada y con
caracter excepcional, la modificacion de la misma si concurren razones técnicas o juridicas debidamente
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justificadas que imposibiliten llevar a cabo las actuaciones segln el proyecto presentado y no dafie
derechos de tercero. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién debera ser comunicada a la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Murcia, la cual resolverd sobre la modificaciéon de la resolucién inicial de concesiéon aprobando o
denegando su procedencia.

En ningln caso sera admisible un cambio de proyecto o modificacién sustancial del mismo, conforme
al articulo 13 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La solicitud de modificacién debera presentarse antes de la finalizacién del proyecto, quedando
condicionada a su resolucién expresa por parte del S.E.P.E. en los términos que en la misma se
establezcan.

La solicitud de modificacién de un proyecto por parte de la corporacidn local, requerira por parte de
la corporacion local, justificar la necesidad y se acompafiara tanto del acuerdo del pleno del ayuntamiento
o del 6rgano con competencia para aprobar el proyecto y la solicitud, como en su caso, del nuevo proyecto
técnico con las modificaciones propuestas incorporadas y las autorizaciones de otras administraciones,
cuando el proyecto esté afectado por ellas. Asimismo, junto a esta solicitud se adjuntara un informe
técnico donde se establezca la comparativa entre los datos originales y los datos modificados, asi como el
proyecto técnico modificado, en su caso.

En caso de que la Direccidon Provincial tenga conocimiento de modificaciones unilaterales en el
proyecto, iniciard el correspondiente expediente de reintegro de la subvencion por incumplimiento de lo
determinado en la resolucién de otorgamiento.

DECIMOSEXTO. - JUSTIFICACION Y CONTROL DE LA SUBVENCION.

En el plazo maximo de 3 meses, computado desde la finalizacidon de la obra o servicio, la entidad
beneficiaria presentara ante la Direccion Provincial del SEPE, a través de su sede electrdnica
(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-
fomento-empleo-agrario.html), la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas,
accediendo en el expediente electrénico a la pestafia “Justificacion del Gasto” y cumplimentando la
informacidn relativa al “Informe fin de obra” y adjuntando la documentacion legalmente establecida, que
deberad ir firmada digitalmente.

Dicha justificacidn incluira, al menos, la certificacion acreditativa de la terminacién de la obra o
servicio, la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo (considerada devolucion voluntaria) y, en todo
caso, la siguiente documentacion:

J3_ Certificacion del pago de la subvencion (certificado de pago final).

J4_Informe Fin de Obra (IFO) (se cumplimentara en la plataforma). Se adjuntara sélo en caso de
que se precise que se firme por la persona titular de la Alcaldia ademas de representante de CL.

J8_Cuenta justificativa (resumen de todo el proyecto).

J9_Hoja de cdlculo con el cuadro de nédminas de las personas trabajadoras (coste desglosado
por trabajador, distinguiendo salarios y seguridad social).

J13 _Nominas abonadas a las personas trabajadoras.
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J14_Justificante de pago de néminas. En su caso, se debera aportar el comprobante del abono de
la nébmina expedido por la entidad bancaria correspondiente o, en caso contrario, la ndmina de la persona
trabajadora debidamente firmada por la misma en el recibi y copia del DNI / NIE para su cotejo.

J15_Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC)TC1

J16_Justificantes del pago de los RLC

J17_Relacién nominal de personas trabajadoras de Tesoreria General de la Seguridad Social (RNT

de TGSS) TC2

J19 Modelos 111 de Retenciones del IRPF

J20_Justificantes del pago de los Modelos 111.

J21 Partes por los periodos de permanencia en incapacidad temporal (IT) de las personas

trabajadoras, en su caso.

J23_Justificantes del reintegro de las cantidades no invertidas, en su caso.

124 Acreditacion gréfica del cartel divulgativo sobre la fuente la financiacion en la localizacion del
proyecto.

J27 Los partes horarios de firmas diarias, firmados por las personas cuyos contratos sean
subvencionados por el programa, con indicacion de la hora de entrada y de la hora de salida. En caso de
ausencia, indicar la causa de la misma. Si hubiera dudas con las firmas, se requerird la aportacién del
DNI/NIE del trabajador/a.

J30_ La memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, indicando las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que incluya
fotografias del proyecto de obra ejecutado que deberan incluir fecha en la que han sido tomadas, firmada
por técnico/a municipal y con Visto Bueno de el/la Alcalde/sa o Presidente/a de la corporacion local.

La memoria de actuacion ha de manifestar que han sido ejecutadas todas las unidades de obra o
servicio del presupuesto del proyecto técnico que acompaid a la solicitud o modificacién aprobada por el
SEPE mediante resolucién o, en caso contrario, se debe identificar: 12 las unidades de obra o servicio no
ejecutadas, 22 el importe del presupuesto no ejecutado de las mismas y 32 el porcentaje de lo no ejecutado
de cada unidad de obra sin ejecutar sobre el total del presupuesto.

J99_Otros

Todos los extremos relativos al procedimiento de gestion de las subvenciones derivados de la presente
convocatoria, tanto respecto a los elementos principales aqui contenidos como a otros adicionales
(plazos, documentacién, normativa aplicable, forma y secuencia de los pagos, justificacion de la
subvencién, etc.), se encuentran recogidos en el “Manual de gestién del PFEA 2026” que se distribuye
anualmente a todas las Corporaciones Locales beneficiarias de la provincia.

DECIMOSEPTIMO. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn no se hubiese presentado la
documentacién a tal fin, la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal requerird a la
corporacién local para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
presentacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado el inicio del procedimiento de reintegro
previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La concurrencia de alguna de las causas de invalidez de la resolucion de concesién de la subvencion
previstas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar a la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas, con los intereses que correspondan.
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También procedera el reintegro, total o parcial, cuando concurran las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo con lo establecido en dicho articulo y siendo
exigible, ademas, el interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta la fecha de la
resolucidn que acuerde la procedencia del reintegro o, en su caso, la fecha de reintegro del principal de
la deuda.

No procederd aplicacién de intereses para los reintegros del principal basados en la nulidad de la
resolucién de concesion.

Igualmente, el incumplimiento de cualquier normativa que sea de aplicacién al Programa de Fomento
del Empleo Agrario dard lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, de acuerdo con lo previsto en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Junto
al reintegro, total o parcial, se exigirda ademas el interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencidn percibida se destinase a fines distintos para los que
fue concedida sin procedimiento de modificacién, el Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion
acordando el reintegro total de la subvencion.

Cuando se deduzca que la cantidad reintegrada voluntariamente no es la correcta o no ha sido
ingresada en la cuenta del Banco de Espafia de titularidad de la Direccidn Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, o si por actuaciones de oficio o denuncia se comprueba el incumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en la resolucién, se iniciara el procedimiento de reintegro total o
parcial de las cantidades indebidamente percibidas, con la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién.

En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a reintegrar
por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcidn de los costes justificados y
las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en relacidn con la letra n) del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

Transcurrido el plazo establecido en la resolucidén de reintegro sin que éste se haya efectuado, la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal procederd a expedir la certificacion de
descubierto, inicidndose el procedimiento de apremio en via ejecutiva.

Sin perjuicio de lo establecido en apartados anteriores, sera de aplicacidn el régimen de infracciones y
sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

DECIMOCTAVO. — RECURSO.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes desde
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la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial del Estado, segun disponen los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Directora Provincial Del Servicio Publico De Empleo Estatal
Fdo.: Carmen Sonia Martinez Sdnchez

ANEXO 1

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO PARA LA PROVINCIA DE MURCIA
DISTRIBUCION DE CREDITO PARA PROYECTOS DE GARANTIA DE RENTAS 2026

CORPORACION LOCAL 'M? ORTE

MAXIMO
ABARAN 285.996,89
ALBUDEITE 93.228,04
ALEDO 22.071,66
ALHAMA DE MURCIA 243.292,15
ARCHENA 344.920,30
BLANCA 150.301,63
CALASPARRA 286.795,07
CAMPOS DEL RIO 46.709,73
CARARAVA CRUZ 309.420,11
CEHEGIN 185.649,47
CIEZA 786.048,01
LIBRILLA 84.521,25
LORCA 1.364.175,28
MORATALLA 416.272,87
MULA 300.893,39
0JOoS 30.672,65
PLIEGO 61.862,73
PUERTO LUMBRERAS 196.390,93
RICOTE 64.944,28
TOTANA 682.001,59
ULEA 34.739,93
VILLANUEVA RIO SEGURA 64.471,40
TOTAL 6.055.379,36

www.sepe.es
Trabajamos para ti

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_INWFEPDXXGWRKEKNP9JLFV6EBTCU en https://www.pap.hacienda.gob.es
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ANEXO 2

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES CONTRATADOS

EXCEL.

- Nombre.

- NIF o NIE (sin puntos ni guiones).
- Apellidos ordenados alfabéticamente.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO

Cumplimente el numero de expediente y los siguientes campos al inicio de cada fase. Enviar el documento en formato

- Numero de nédminas mensuales totales por trabajador en el expediente (sélo nimero).
- Fase de incorporacién al trabajo (1, 2, 3 ... NO EN NUMEROS ROMANOS)

- % de Cotizacion comunicado a Seguridad Social a cargo de la empresa.

- NO SE DEBE MODIFICAR NINGUN TIPO DE FORMATO DEL DOCUMENTO (tipografia, celdas, columnas...)

NUMERO EXPEDIENTE:

NIF

APELLIDOS

NOMBRE

_|NUMERO NOMINAS

FASE

) ,
INCORPORAC - | % COTIZACION

www.sepe.es
Trabajamos para ti
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