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Il PREMIOS AS BOAS PRACTICAS EN IGUALDADE DA DEPUTACION DE
PONTEVEDRA

A igualdade de oportunidades de mulleres e homes é un dereito fundamental e o
alicerce para acadar un mundo igualitario e equitativo, ademais de ser fundamental
para o desenvolvemento sustentable da sociedade.

Asi, a promocién da igualdade entre mulleres e homes require adoptar medidas de
accioén positiva, eficaces e reais, dirixidas a erradicar as situaciéns de discriminacién
que, por razén de sexo, sofren as mulleres, e evitar os obstdculos que impiden lograr
a participacién equilibrada de mulleres e homes nos Gmbitos pablico e privado.

A Deputacién de Pontevedra convoca, a través do Servizo de Igualdade, a terceira
edicién dos Premios és Boas Practicas en Igualdade —cunha acollida moi destacable
en ediciéns anteriores, ata 86 candidaturas e 15 entidades premiadas, ademais de
cinco distinciéns honorificas—, coa finalidade de distinguir as persoas e entidades
que realizaron actividades e prdcticas eficaces e relevantes para conseguir a
igualdade real, co obxectivo de recofiecer as boas prdacticas e as experiencias
proveitosas e eficaces para estimular as actuacions a favor da igualdade real entre
mulleres e homes, ademais da eliminacién da violencia machista.

Desde o punto de vista competencial, a igualdade como dereito estd recollida nos
artigos 9.2 e 14 da Constitucidén espafiola co obxectivo de acadar unha sociedade
mdis democratica, xusta e solidaria. O principio de igualdade de trato entre mulleres
e homes supdén a ausencia de calquera discriminacion, directa ou indirecta, por
razén de xénero, en todos os dmbitos da vida, concretamente nas dreas econémica,
social, laboral, cultural e educativa.

Na Lei orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, que se constitie como o marco xuridico e legal da igualdade no dmbito de
todo o Estado espafiol; na Lei orgénica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de
proteccién integral contra a violencia de xénero, e na Lei 7/2023, de 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, recéllese que os poderes
publicos incorporardan, no marco das sdas competencias, medidas tendentes a
acadar a igualdade efectiva e impulsardn campafias de informacién e
sensibilizacién especificas co fin de previr a violencia de xénero.

No dmbito local, no artigo 36.1.d da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, establécese como competencia propia das deputaciéns provinciais a
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cooperacién no fomento do desenvolvemento econémico e social e na planificacion
no territorio provincial.

Do mesmo xeito, no artigo 109.1.d da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local
de Galicia, determinanse como competencias propias das deputaciéns o fomento e
a administracién dos intereses peculiares da provincia, e no artigo 118.d, a
organizaciéon de concursos e exposicidons e de calquera outra actividade cuxa
finalidade sexa o fomento en materia de cultura, educacion e deporte.

Por todo o exposto, a Deputacion de Pontevedra establece as bases reguladoras da
terceira edicién destes premios, ao abeiro do establecido na Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns (LXS); na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns piblicas (LPACAP); na
Ordenanza reguladora de subvencions da Deputacién de Pontevedra; e na demais
normativa de aplicacién, de acordo coas seguintes

BASES REGULADORAS

Primeira. Obxecto

Constitae o obxecto destas bases aprobar e regular a convocatoria da lll edicién dos
Premios ds Boas Prdcticas en Igualdade da Deputaciéon de Pontevedra, nas
categorias establecidas na base terceira, coa finalidade de recofiecer publicamente
o esforzo realizado polas distintas entidades en materia de igualdade de xénero e
contra a violencia machista na provincia de Pontevedra.

Segunda. Finalidade

A finalidade destes premios é distinguir as actividades, proxectos ou programas
executados por persoas fisicas e entidades que destaquen como boas précticas en
igualdade de xénero e contra a violencia machista na provincia de Pontevedra.

Enténdese por boas prdacticas aquelas cuxos resultados fosen capaces de reducir as
situacions de discriminaciéon e tivesen efectos positivos, que favorecesen a
igualdade entre mulleres e homes e a eliminacioén da violencia de xénero.
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Terceira. Modalidades dos premios e procedemento de concesién
A. Premios

1. Premio @s boas prdacticas en materia de igualdade en entidades de iniciativa
social.
Nesta categoria premiaranse entidades de iniciativa social sen dnimo de
lucro que realicen actividades ou proxectos sobre a igualdade de xénero ou a
erradicacién da violencia de xénero.

2. Premio @ mellor iniciativa cultural en materia de igualdade.
Nesta categoria premiaranse persoas fisicas ou entidades culturais sen
animo de lucro pola sta actividade a través de actuaciéns artisticas, teatrais,
musicais ou literarias para a consecucion da igualdade de oportunidades de
mulleres e homes.

3. Premio @ mellor iniciativa deportiva en igualdade.
Nesta categoria premiaranse persoas fisicas ou entidades deportivas que
fomenten a prdctica deportiva en condiciéns de igualdade entre nenas e
nenos ou entre persoas adultas para romper cos estereotipos de xénero
existentes e contribuir a erradicar a violencia de xénero no deporte.

4. Premio & mellor iniciativa educativa de igualdade.

Nesta categoria premiaranse centros educativos da provincia de Pontevedra
que tefian incorporado no seu proxecto educativo a igualdade de
oportunidades e que esta se traballe nas distintas etapas educativas, ou
asociacions de pais e nais do alumnado que realicen nos centros educativos
actuaciéns dirixidas tanto ao alumnado coma ao profesorado e as familias,
co fin de fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
erradicar a violencia de xénero.

B. Distinciéns honorificas
Poderdn proponferse as seguintes distincidons honorificas:

1. Persoas fisicas que, pola sua traxectoria ou labor, contribuisen & igualdade de

oportunidades das mulleres ou & erradicacién da violencia de xénero na
provincia de Pontevedra de forma continuada e relevante.
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2. Entidades locais da nosa provincia que elaboren ou desenvolvan actuacioéns,
medidas ou prdcticas novidosas en materia de igualdade entre mulleres e
homes e sobre as diferentes formas de violencia que se exercen sobre as
mulleres.

3. Entidades de iniciativa social sen &nimo de lucro que desenvolvan
actividades e practicas eficaces e relevantes na consecuciéon da igualdade
real de mulleres e homes, asi como recofiecer as boas prdcticas e
experiencias proveitosas e eficaces para estimular as actuaciéns en favor da
igualdade e da eliminaciéon da violencia machista.

4. Organismos publicos que desenvolvan un labor destacado no dmbito da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e da loita contra a
violencia de xénero.

En caso de que non se recibise ningunha candidatura para algunha das
modalidades ou de que ningunha delas obtivese a valoracién favorable necesaria
para optar aos premios correspondentes, a Comision de Valoraciéon poderé declarar
deserto o premio nesa modalidade.

O procedemento de concesidon levarase a cabo en réxime de concorrencia
competitiva e axustarase aos principios de publicidade, transparencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacién recollidos no artigo 8.3 da LXS.

Cuarta. Contia dos premios e distincions

A. Os premios que se convocan estdn dotados cun importe total de dezaseis mil
euros (16.000 €), con cargo & aplicacién orzamentaria 26/250.2315.480.06 do
Orzamento ordinario do organismo provincial.

Haberd unha dotacién econdémica de catro mil euros (4.000 €) por
modalidade. En cada unha delas haberé un primeiro premio de tres mil euros
(3.000 €) e un accésit de mil euros (1.000 €).

Estes galardéns estardn suxeitos @ retencidon do IRPF correspondente &
lexislaciéon vixente no momento da resolucion e aboaranse mediante
transferencia & conta bancaria indicada pola persoa ou entidade premiada
da que sexa titular a beneficiaria.
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B. Distincidns honorificas
Nesta modalidade non se concederdn premios econémicos. As persoas ou
entidades galardoadas recibirdn un documento acreditativo da concesién do
premio, que constituirG@ unha declaraciéon formal do recofiecemento ds
actividades e proxectos obxecto da convocatoria.

Quinta. Persoas e entidades destinatarias

Poderdn ser destinatarias dos premios as persoas fisicas ou xuridicas que reanan os
requisitos que se recollen a continuacién e que desenvolvan ou desenvolvesen
actuacions nalgunha das modalidades previstas na base terceira:

A. Premios

- Persoas fisicas que, na data de presentacion de solicitudes, estean
empadroadas nalgan concello da provincia de Pontevedra ou que tefnan
unha especial vinculacién coa nosa provincia.

- Entidades de iniciativa social, culturais, deportivas, sen dnimo de lucro,
legalmente constituidas e inscritas no rexistro pablico correspondente con
sede social na provincia de Pontevedra.

- Centros educativos da provincia de Pontevedra.

- Asociaciéns de nais e pais de alumnado (ANPA) dos centros educativos
sustentados con fondos pUblicos da provincia de Pontevedra.

- Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA),
coa Seguridade Social e coa Deputacién de Pontevedra.

B. Distincions honorificas

- Persoas fisicas que na data de presentacién de solicitudes estean
empadroadas nalgdn concello da provincia de Pontevedra ou que tefian
unha especial vinculacién con esta provincia.

- Entidades locais da provincia de Pontevedra.

- Entidades de iniciativa social da provincia de Pontevedra.

- Organismos publicos da provincia de Pontevedra.
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Sexta. Presentacién das candidaturas e modalidade

Poderdn concorrer as persoas fisicas e xuridicas comprendidas na base anterior
para cada unha das modalidades propostas. Asi mesmo, poderdn presentar
candidaturas, a favor de terceiras persoas, calquera outra persoa fisica ou xuridica,
as entidades do terceiro sector de accioén social e outras entidades publicas ou
privadas.

Con cardcter excepcional, e de forma motivada, as persoas integrantes da Comisién
de Valoracioén poderdn presentar, de oficio, as candidaturas de terceiras persoas &
modalidade de distincidbns honorificas que, pola sda relevancia, exemplaridade,
notoriedade ou mérito estimen procedente. Estas candidaturas serdn avaliadas por
esta comisién en condiciéns de estrita igualdade.

As candidaturas aos premios presentaranse por via electrénica a través do
formulario normalizado dispofiible na Sede electrénica da Deputacién de Pontevedra
(https://sede.depo.gal).

As candidaturas as distinciéns honorificas poderdn propoferse por iniciativa de
organismos publicos, asociaciéns de mulleres ou entidades de iniciativa social.

Para a sta presentacion a Sede electronica admite os certificados electrénicos do
sistema Cl@ve, que contempla a utilizacién de sistemas de identificaciéon baseados
en claves concertadas (sistemas de usuario e contrasinal) e certificados
electrénicos (incluido o DNIe).

Sétima. Prazo de presentacion

As candidaturas poderdn presentarse a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e na Base
de Datos Nacional de Subvenciéns e ata o 1 de outubro

Oitava. Comprobacién de datos

Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos elaborados polas administraciéns publicas:

e NIF das persoas fisicas ou xuridicas autocandidatas.

e NIF das persoas representantes, no seu caso.

e Certificado de residencia das persoas fisicas autocandidatas.
o Domicilio fiscal, no caso das persoas xuridicas autocandidatas.
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Se se opuxesen das devanditas consultas, deberén indicalo marcando o cadro
habilitado no formulario de inicio e achegar os documentos correspondentes.

Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase obter estes datos,
poderdselles solicitar ds persoas ou entidades interesadas que presenten os
documentos correspondentes.

Novena. Documentacién
a. Entidades e organismos publicos

Xunto coa solicitude deberd presentarse unha memoria, preferiblemente cun
maximo de 25 péaxinas, do proxecto ou da actividade desenvolvida pola entidade,
que deberd incluir informacién suficiente para poder valorar a proposta e,
preferentemente:

a) Portada (incluidos o titulo e os datos bdsicos da entidade).
b) indice.
c) Relacién completa de profesionais participantes no proxecto.
d) Desenvolvemento do proxecto, que contera:

1.°. Xustificaciéon das actuaciéns.

2.°. Obxectivos.

3.°. Poboacién & que vai dirixido.

4.°. Accibns, procedementos e recursos.

5.°. Temporalizacién ou calendarizacién das actuacions.

6.°. Avaliacién do proxecto (cualitativa e cuantitativa).

e) Valoracién dos resultados do proxecto en relacién coa promocién da
igualdade entre mulleres e homes.

f) Proxectos de actuacién para o futuro como consecuencia do traballo
realizado.

g) Argumentacién sobre os méritos que concorren para merecer o premio
como boa prdéctica que incidiu favorablemente na igualdade entre mulleres
e homes e na eliminacién da violencia de xénero.

h) Calquera outra informacién que se considere necesaria.
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b. Persoas fisicas

Xunto coa solicitude deberd presentarse unha memoria xustificativa dos méritos e
razéns que motivaron a presentacién da proposta (preferiblemente cun méximo de
2.500 palabras).

Asi mesmo, acompafarase a solicitude preferiblemente de:
- Curriculum vitae.
- Outra documentacion relevante que considere a persoa solicitante.
Décima. Notificaciéns

As notificacidns de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

As notificaciéns realizaranse a través da Direccion Electrénica Habilitada Gnica,
accesible desde https://sede.depo.gal, e entenderanse practicadas no momento en

que se acceda ao seu contido e rexeitadas cando transcorresen dez (10) dias
naturais desde a posta a disposicion da notificacién sen que se acceda a este.

O sistema remitiralles s persoas interesadas avisos da posta & disposicion das
notificaciéns @ conta de correo electronico indicada na solicitude. Estes avisos non
terdn, en ningun caso, efectos de notificacion practicada, e a sta falta non impedira
que a notificacién se considere plenamente vdlida.

Se o envio da notificaciéon electrénica non fose posible por problemas técnicos, a
Deputacién de Pontevedra practicaré a notificacién polos medios previstos na
normativa reguladora do procedemento administrativo coman.

Décimo primeira. Trdmites administrativos posteriores G presentacion de solicitudes
e emenda destas

Se a solicitude non reunise os datos esixidos na convocatoria ou calquera dos
previstos no artigo 66 da LPACAP, requirirdselle & entidade interesada, de
conformidade co establecido no artigo 68 desta lei, que, nun prazo de dez (10) dias
habiles, emende as faltas ou presente os documentos preceptivos, e indicardselle
que, en caso de non facelo, se entenderd que desiste a sla solicitude, que se
arquivaré sen mais tramites.

Todos os trdmites administrativos que as entidades interesadas deban realizar
durante este procedemento faranse por medios electronicos a través do modelo
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“2887054 Tramites administrativos xenéricos distintos da solicitude”, dispofible en
https://sede.depo.gal.

A Sede electrénica ten disponibles unha serie de modelos xenéricos que as persoas
interesadas poden utilizar para realizar as xestibns mais habituais durante a
tramitacion administrativa (representqci()n, emenda da solicitude, alegaciéns,
renuncia ou recursos, entre outros). Estes modelos son comans para os distintos
procedementos e poderdn empregarse sempre que a normativa reguladora do
procedemento concreto para o que se vaian utilizar non estableza outros modelos
especificos. Poderdn descargarse para anexalos a unha solicitude ou para realizar
trdmites sobre outros expedientes e presentalos de forma electrénica ou presencial
segundo a normativa reguladora do procedemento de que se trate. No formulario
deberase indicar, no seu caso, o procedemento para o que se efectia o tramite. Os
modelos estan dispofiibles en:

https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos

Décimo segunda. Procedemento de concesién e resoluciéon do procedemento

O procedemento de concesidon dos premios ser& o de concorrencia competitiva,
previsto no artigo 22 da LXS, conforme os principios de publicidade, transparencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacion, eficacia no cumprimento dos
obxectivos e eficiencia na asignacioén e utilizacién dos recursos publicos que se
sinalan no artigo 8.3 da devandita lei.

O procedemento de concesion atenderd ao establecido na LXS e no seu regulamento
de desenvolvemento, coas caracteristicas que establecen estas bases reguladoras.

A instrucién do procedemento corresponderalle & xefa do Servizo de Igualdade.
A concesion aprobaraa o érgano competente, logo da fiscalizacién da Intervencion.

A resolucién derivada da decisién da Comisiéon de Valoraciéon farase pablica no
BOPPO, de conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP, e tamén se
publicard en www.depo.gal. Na resoluciéon expresarase o réxime de recursos
correspondente.
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Décimo terceira. Comisién de Valoraciéon

A seleccién e a concesion dos premios obxecto desta convocatoria realizaranse
segundo a proposta dunha Comisién de Valoracién nomeada polo presidente da
Deputacién ou pola deputada ou deputado en quen delegue.

Esta resolucion de nomeamento publicarase na Sede electrénica da Deputacién de
Pontevedra.

A Comisién de Valoracién estaré integrada por persoal da institucién provincial e/ou
por profesionais con experiencia en cada unha das categorias dos premios, que
axustardn a sta actuacién ao disposto para os érganos colexiados na Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Esta comisidn analizard as candidaturas presentadas e valoraraas tendo en conta a
traxectoria e o talento das persoas e entidades propostas, a inclusiéon da perspectiva
de xénero nos seus traballos e o activismo na defensa da igualdade de
oportunidades; tamén aquelas iniciativas realizadas co fin de reducir as situaciéns
de discriminacién e que tivesen efectos positivos para favorecer a igualdade entre
mulleres e homes e a eliminacién da violencia de xénero.

O ditame da Comisioén de Valoracion serd inapelable.

Asi mesmo, esta poderd declarar deserto calquera dos premios se considera que
ningln dos proxectos presentados reane os méritos suficientes para ser premiado.
Tamén poderd contar coa presenza e a asistencia de persoas expertas nas
diferentes areas e solicitar canta informacién adicional considere oportuna para a
sGa resolucién.

As persoas integrantes da Comisiéon de Valoracién percibir@n as indemnizacions
correspondentes por gastos de asistencia ds reuniéns nas que se redacte unha acta,
nas mesmas condiciéns que os cargos electos, cos importes establecidos na base
52.°2.b do Orzamento da Deputacion de Pontevedra de 2026. Estes gastos
imputaranse & aplicacién orzamentaria 26/250.2315.226.99.

Décimo cuarta. Acto de entrega dos premios

Estes premios entregaranse nun acto publico, convocado para tal fin, no que se
pofierdn en valor a traxectoria das persoas e o papel destacado das entidades
premiadas.

A Deputacion de Pontevedra notificaralles ds persoas e entidades premiadas, coa
suficiente antelacién, a data e mais o lugar de realizacién da entrega dos premios.
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Décimo quinta. Pagamento

Os premios aboaranse unha vez publicada a resolucién definitiva. Asi mesmo, de
acordo co establecido no artigo 101 da Lei 35/2006, de 28 de novembro, do imposto
da renda das persoas fisicas, a retencidon que se lles practicard s premiadas que

sexan persoas fisicas seré do 15 % do importe.

O pago realizarase, logo da fiscalizacién da Intervencién, unha vez exista constancia
de que a persoaq, entidade ou organismo premiado reline os requisitos previstos nas
presentes bases e declare estar ao corrente das obrigas tributarias coa AEAT, coa
ATRIGA, coa Seguridade Social e coa Deputaciéon de Pontevedra.

Décimo sexta. Proteccion de datos

Os datos persoais obtidos neste procedemento serdn tratados pola Deputacién de
Pontevedra, en calidade de érgano responsable, coa finalidade de xestionar este
procedemento, verificar os datos e os documentos que a persoa interesada declare
na sda solicitude para comprobar a sla exactitude e levar a cabo todas as
actuaciéons administrativas que, no seu caso, deriven.

A lexitimacioén para o tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha tarefa
de interese publico ou no exercicio de poderes publicos segundo as normas de rango
legal recollidas no apartado “Normativa aplicable”, dispofible na ficha de
procedemento en https://sede.depo.gal.

Os datos persoais obtidos neste procedemento serdn obxecto de comunicacién as
administraciéns pUblicas no exercicio das slas propias competencias ou cando
sexa necesario para que a cidadania poida acceder de forma integral & informacién
relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderdn acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos ou revogar o consentimento segundo o previsto en
https://depo.gal/proteccion-de-datos/exercicio-de-dereitos.
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