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Il PREMIOS A LAS BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE LA DIPUTACION
DE PONTEVEDRA

La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es un derecho fundamental y
la base para alcanzar un mundo igualitario y equitativo, ademds de ser fundamental
para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Asi, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres requiere adoptar medidas
de accidn positiva, eficaces y reales, dirigidas a erradicar las situaciones de
discriminacién que, por razén de sexo, sufren las mujeres, y evitar los obstéculos que
impiden lograr la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en los dmbitos
publico y privado.

La Diputacién de Pontevedra convoca, a través del Servicio de Igualdad, la tercera
edicién de los Premios a las Buenas précticas en Igualdad —con una acogida muy
destacable en ediciones anteriores, hasta 86 candidaturas y 15 entidades
premiadas, ademds de cinco distinciones honorificas—, con la finalidad de distinguir
a las personas y entidades que han realizado actividades y précticas eficaces y
relevantes para conseguir la igualdad real, con el objetivo de reconocer las buenas
practicas y las experiencias provechosas y eficaces para estimular las actuaciones
a favor de la igualdad real entre mujeres y hombres, ademds de la eliminacién de la
violencia machista.

Desde el punto de vista competencial, la igualdad como derecho estd recogida en
los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién espafiola con el objetivo de conseguir una
sociedad mas democrdticaq, justa y solidaria. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de cualquier discriminacién, directa o
indirecta, por razén de género, en todos los dmbitos de la vida, concretamente en las
dreas econdémica, social, laboral, cultural y educativa.

En la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que se constituye como el marco juridico y legal de la igualdad en el
ambito de todo el Estado espafiol; la Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género, y la Ley 7/2023, de 30
de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, se recoge
que los poderes publicos incorporardn, en el marco de sus competencias, medidas
tendentes a alcanzar la igualdad efectiva e impulsarén campanas de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género.
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En el @Gmbito local, en el articulo 36.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local, se establece como competencia propia de las
diputaciones provinciales la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y
social y en la planificacién en el territorio provincial.

Del mismo modo, en el articulo 109.1.d de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion local de Galicia, se determinan como competencias propias de las
diputaciones el fomento y la administracién de los intereses peculiares de la
provincia, y en el articulo 118.d, la organizacién de concursos y exposiciones y de
cualquier otra actividad cuya finalidad sea el fomento en materia de cultura,
educacién y deporte.

Por todo lo expuesto, la Diputaciéon de Pontevedra establece las bases reguladoras
de la tercera edicién de estos premios, en virtud de lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (LGS); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas
(LPACAP); la Ordenanza reguladora de subvenciones de la Diputacién de
Pontevedra; y la demds normativa de aplicacion, de acuerdo con las siguientes

BASES REGULADORAS

Primera. Objeto

Constituye el objeto de estas bases aprobar y regular la convocatoria de la Il edicién
de los Premios a las Buenas prdcticas en Igualdad de la Diputacién de Pontevedra,
en las categorias establecidas en la base tercera, con la finalidad de reconocer
publicamente el esfuerzo realizado por las distintas entidades en materia de
igualdad de género y contra la violencia machista en la provincia de Pontevedra.

Segunda. Finalidad

La finalidad de estos premios es distinguir las actividades, proyectos o programas
ejecutados por personas fisicas y entidades que destaquen como buenas précticas
en igualdad de género y contra la violencia machista en la provincia de Pontevedra.

Se entiende por buenas prdcticas aquellas cuyos resultados hayan sido capaces de
reducir las situaciones de discriminacién y tenido efectos positivos, que favoreciesen
la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de la violencia de género.
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Tercera. Modalidades de los premios y procedimiento de concesion
A. Premios

1. Premio a las buenas précticas en materia de igualdad en entidades de
iniciativa social.
En esta categoria se premiaré a entidades de iniciativa social sin dnimo de
lucro que realicen actividades o proyectos sobre la igualdad de género o la
erradicacién de la violencia de género.

2. Premio a la mejor iniciativa cultural en materia de igualdad.
En esta categoria se premiaré a personas fisicas o entidades culturales sin
dnimo de lucro por su actividad a través de actuaciones artisticas, teatrales,
musicales o literarias para la consecucidén de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

3. Premio ala mejor iniciativa deportiva en igualdad.
En esta categoria se premiard a personas fisicas o entidades deportivas que
fomenten la prdactica deportiva en condiciones de igualdad entre nifias y
nifos o entre personas adultas para romper con los estereotipos de género
existentes y contribuir a erradicar la violencia de género en el deporte.

4. Premio a la mejor iniciativa educativa de igualdad.

En esta categoria se premiard a centros educativos de la provincia de
Pontevedra que hayan incorporado en su proyecto educativo la igualdad de
oportunidades y que esta se trabaje en las distintas etapas educativas, o
asociaciones de padres y madres del alumnado que realicen en los centros
educativos actuaciones dirigidas tanto al alumnado como al profesorado y a
las familias, con el fin de fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y erradicar la violencia de género.

B. Distinciones honorificas
Podrdn proponerse las siguientes distinciones honorificas:

1. Personas fisicas que, por su trayectoria o labor, hayan contribuido a la
igualdad de oportunidades de las mujeres o a la erradicacién de la violencia
de género en la provincia de Pontevedra de forma continuada y relevante.
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2. Entidades locales de nuestra provincia que elaboren o desarrollen
actuaciones, medidas o précticas novedosas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y sobre las diferentes formas de violencia que se ejercen
sobre las mujeres.

3. Entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro que desarrollen actividades
y prdcticas eficaces y relevantes en la consecuciéon de la igualdad real de
mujeres y hombres, asi como reconocer las buenas précticas y experiencias
provechosas y eficaces para estimular las actuaciones en favor de la
igualdad y de la eliminacién de la violencia machista.

4. Organismos publicos que desarrollen una labor destacada en el d@mbito de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de la lucha contra
la violencia de género.

En caso de que no se recibiese ninguna candidatura para alguna de las modalidades
o de que ninguna de ellas obtuviese la valoracién favorable necesaria para optar a
los premios correspondientes, la Comision de Valoracion podrd declarar desierto el
premio en esa modalidad.

El procedimiento de concesién se llevard a cabo en régimen de concurrencia
competitiva y se ajustard a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion recogidos en el articulo 8.3 de la LGS.

Cuarta. Cuantia de los premios y distinciones

A. Los premios que se convocan estdn dotados con un imponerte total de
dieciséis mil euros (16.000 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
26/250.2315.480.06 del Presupuesto ordinario del organismo provincial.

Habré una dotacién econdémica de cuatro mil euros (4.000 €) por modalidad.
En cada una de ellas habré un primer premio de tres mil euros (3.000 €) y un
accésit de mil euros (1.000 €).

Estos galardones estardn sujetos a la retencion del IRPF correspondiente a la
legislacién vigente en el momento de la resolucién y se abonar@n mediante
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transferencia a la cuenta bancaria indicada por la persona o entidad
premiada de la que sea titular la beneficiaria.

B. Distinciones honorificas
En esta modalidad no se concederdn premios econémicos. Las personas o
entidades galardonadas recibirdn un documento acreditativo de la
concesiébn del premio, que constituird una declaracién formal del
reconocimiento a las actividades y proyectos objeto de la convocatoria.

Quinta. Personas y entidades destinatarias

Podrdn ser destinatarias de los premios las personas fisicas o juridicas que rednan
los requisitos que se recogen a continuacién y que desarrollen o hayan desarrollado
actuaciones en alguna de las modalidades previstas en la base tercera:

A. Premios

- Personas fisicas que, en la fecha de presentacién de solicitudes, estén
empadronadas en algdn municipio de la provincia de Pontevedra o que
tengan una especial vinculacién con nuestra provincia.

- Entidades de iniciativa social, culturales o deportivas, sin dnimo de lucro,
legalmente constituidas e inscritas en el registro publico correspondiente con
sede social en la provincia de Pontevedra.

- Centros educativos de la provincia de Pontevedra.

- Asociaciones de madres y padres de alumnado (ANPA) de los centros
educativos sustentados con fondos publicos de la provincia de Pontevedra.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT), la Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), la
Seguridad Social y la Diputacién de Pontevedra.

B. Distinciones honorificas

- Personas fisicas que en la fecha de presentacion de solicitudes estén
empadronadas en algin municipio de la provincia de Pontevedra o que
tengan una especial vinculacién con esta provincia.

- Entidades locales de la provincia de Pontevedra.

- Entidades de iniciativa social de la provincia de Pontevedra.

- Organismos publicos de la provincia de Pontevedra.
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Sexta. Presentacién de las candidaturas y modalidad

Podrén concurrir las personas fisicas y juridicas comprendidas en la base anterior
para cada una de las modalidades propuestas. Asimismo, podrdn presentar
candidaturas, a favor de terceras personas, cualquier otra persona fisica o juridica,
las entidades del tercer sector de accidn social y otras entidades publicas o privadas.

Con cardcter excepcional, y de forma motivada, las personas integrantes de la
Comision de Valoracion podrdn presentar, de oficio, las candidaturas de terceras
personas a la modalidad de distinciones honorificas que, por su relevancia,
ejemplaridad, notoriedad o mérito estimen procedente. Estas candidaturas serdn
evaluadas por esta comisién en condiciones de estricta igualdad.

Las candidaturas a los premios se presentardn por via electrénica a través del
formulario normalizado disponible en la Sede electrénica de la Diputaciéon de

Pontevedra (https://sede.depo.gal).

Las candidaturas a las distinciones honorificas podrdn proponerse a iniciativa de
organismos publicos, asociaciones de mujeres o entidades de iniciativa social.

Para su presentacion la Sede electronica admite los certificados electrénicos del
sistema Cl@ve, que contempla la utilizacién de sistemas de identificacién basados
en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefa) y certificados
electrénicos (incluido el DNle).

Séptima. Plazo de presentacion

Las candidaturas podrén presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra (BOPPO) yen
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y hasta el 1 de octubre

Octava. Comprobacion de datos

Para la tramitacién de este procedimiento se consultardn automaticamente los
datos incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones
publicas:

* NIF de las personas fisicas o juridicas autocandidatas.

e NIF de las personas representantes, en su caso.

e Certificado de residencia de las personas fisicas autocandidatas.

o Domicilio fiscal, en el caso de las personas juridicas autocandidatas.
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Si se opusiesen a dichas consultas, deberan indicarlo marcando la casilla habilitada
en el formulario de inicio y aportar los documentos correspondientes.

Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibilitase obtener estos datos, se les
podrd solicitar a las personas o entidades interesadas que presenten los
documentos correspondientes.

Novena. Documentacion
a. Entidadesy organismos publicos

Junto con la solicitud deberd presentarse una memoria, preferiblemente con un
maximo de 25 paginas, del proyecto o de la actividad desarrollada por la entidad,
que debera incluir informacién suficiente para poder valorar la propuesta vy,
preferentemente:

a) Portada (incluidos el titulo y los datos bdsicos de la entidad).
b) indice.
c) Relacién completa de profesionales participantes en el proyecto.
d) Desarrollo del proyecto, que contendra:
1.°. Justificaciéon de las actuaciones.
2.°, Objetivos.
3.°. Poblacién a la que se dirige.
4.°, Acciones, procedimientos y recursos.
5.°. Temporalizacién o calendarizacién de las actuaciones.
6.°. Evaluacién del proyecto (cualitativa y cuantitativa).

e) Valoracién de los resultados del proyecto en relacién con la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres.

f) Proyectos de actuacién para el futuro a consecuencia del trabajo realizado.

g) Argumentacién sobre los méritos que concurren para merecer el premio
como buena practica que ha incidido favorablemente en la igualdad entre
mujeres y hombres y en la eliminacién de la violencia de género.

h) Cualquier otra informacién que se considere necesaria.
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b. Personas fisicas

Junto con la solicitud deberé presentarse una memoria justificativa de los méritos y
razones que hayan motivado la presentacién de la propuesta (preferiblemente con
un méximo de 2.500 palabras).

Asimismo, se acompanara la solicitud preferiblemente de:
- Curriculum vitae.
- Otra documentacioén relevante que considere la persona solicitante.
Décima. Notificaciones

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicarén solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo coman.

Las notificaciones se realizar@n a través de la Direccion Electrénica Habilitada Gnica,
accesible desde https://sede.depo.gal, y se entenderdn practicadas en el momento

en que se acceda a su contenido y rechazadas cuando hayan transcurrido diez (10)
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificaciéon sin que se acceda a
este.

El sistema remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a disposiciéon de
las notificaciones a la cuenta de correo electrénico indicada en la solicitud. Estos
avisos no tendrdn, en ningln caso, efectos de notificacién practicada, y su falta no
impedird que la notificacion se considere plenamente vdalida.

Si el envio de la notificacioén electrénica no fuese posible por problemas técnicos, la
Diputacién de Pontevedra practicaré la notificacién por los medios previstos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo coman.
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Decimoprimera. Trdmites administrativos posteriores a la presentacién de
solicitudes y subsanacién de estas

Si la solicitud no reuniese los datos exigidos en la convocatoria o cualquiera de los
previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se le requerir@ a la entidad interesada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de esta ley, que, en un plazo de diez
(10) dias hébiles, subsane las faltas o presente los documentos preceptivos, y se le
indicaré que, en caso de no hacerlo, se entenderd que desiste su solicitud, que se
archivard sin mas tramites.

Todos los trdmites administrativos que las entidades interesadas deban realizar
durante este procedimiento se hardn por medios electrénicos a través del modelo
“2887054 Tramites administrativos genéricos distintos de la solicitud”, disponible en
https:/ [sede.depo.gal.

La Sede electrénica tiene disponibles una serie de modelos genéricos que las
personas interesadas pueden utilizar para realizar las gestiones mas habituales
durante la tramitacion administrativa (representqcién, subsanacién de la solicitud,
alegaciones, renuncia o recursos, entre otros). Estos modelos son comunes para los
distintos procedimientos y podrdn utilizarse siempre que la normativa reguladora del
procedimiento concreto para el cual se vayan a emplear no establezca otros
modelos especificos. Podran descargarse para adjuntarlos a una solicitud o para
realizar trGmites sobre otros expedientes y presentarlos de forma electrénica o
presencial segin la normativa reguladora del procedimiento de que se trate. En el
formulario se debera indicar, en su caso, el procedimiento para el cual se efectta el
trdmite. Los modelos estan disponibles en:

https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos

Decimosegunda. Procedimiento de concesion y resolucién del procedimiento

El procedimiento de concesion de los premios seré el de concurrencia competitiva,
previsto en el articulo 22 de la LGS, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento
de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos que
se sefialan en el articulo 8.3 de dicha ley.

El procedimiento de concesién atenderd a lo establecido en la LGS y en su
reglamento de desarrollo, con las caracteristicas que establecen estas bases
reguladoras.

La instruccién del procedimiento le corresponderd a la jefa del Servicio de Igualdad.
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La concesién la aprobardé el 6rgano competente, después de la fiscalizacién de la
Intervencién.

La resolucién derivada de la decisidon de la Comisién de Valoracién se haré publica
en el BOPPO, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la LPACAP, y
también se publicaréd en www.depo.gal. En la resolucion se expresard el régimen de
recursos correspondiente.

Decimotercera. Comision de Valoracion

La seleccion y la concesion de los premios objeto de esta convocatoria se realizaran
segln la propuesta de una Comisién de Valoracién nombrada por el presidente de
la Diputacién o la diputada o diputado en quien delegue.

Esta resolucibn de nombramiento se publicard en la Sede electrénica de la
Diputacién de Pontevedra.

La Comision de Valoracidn estard integrada por personal de la institucién provincial
y/o por profesionales con experiencia en cada una de las categorias de los premios,
que ajustardn su actuacioén a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Esta comisidn analizard las candidaturas presentadas y las valorard teniendo en
cuenta la trayectoria y el talento de las personas y entidades propuestas, la inclusiéon
de la perspectiva de género en sus trabajos y el activismo en la defensa de la
igualdad de oportunidades; también aquellas iniciativas realizadas con el fin de
reducir las situaciones de discriminacién y que hayan tenido efectos positivos para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de la violencia de
género.

El fallo de la Comisién de Valoracién serd inapelable.

Asimismo, esta podrd declarar desierto cualquier de los premios se considera que
ninguno de los proyectos presentados reline los méritos suficientes para ser
premiado. También podra contar con la presencia y la asistencia de personas
expertas en las diferentes dreas y solicitar cuanta informacién adicional considere
oportuna para su resolucioén.

Las personas integrantes de la Comisibn de Valoraciéon percibirGn las
indemnizaciones correspondientes por gastos de asistencia a las reuniones en las
que se levante acta, en iguales condiciones que los cargos electos, con los importes
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establecidos en la base 52.9.2.b del Presupuesto de la Diputaciéon de Pontevedra de
2026. Estos gastos se imputardn a la aplicacién presupuestaria 26/250.2315.226.99.

Decimocuarta. Acto de entrega de los premios

Estos premios se entregardn en un acto publico, convocado a tal fin, en el que se
pondrdn en valor la trayectoria de las personas y el papel destacado de las
entidades premiadas.

La Diputacién de Pontevedra notificaré a las personas y entidades premiadas, con la
suficiente antelacién, la fecha y el lugar de realizacién de la entrega de los premios.

Decimoquinta. Pago

Los premios se abonardn una vez publicada la resolucion definitiva. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del impuesto de la renta de las personas fisicas, la retencién que se les practicaré a

las premiadas que sean personas fisicas seré del 15 % del importe.

El pago se realizard, previa fiscalizacién de la Intervencién, una vez exista constancia
de que la personag, entidad u organismo premiado redne los requisitos previstos en
las presentes bases y declare estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
AEAT, la ATRIGA, la Seguridad Social y la Diputacién de Pontevedra.

Decimosexta. Proteccion de datos

Los datos personales obtenidos en este procedimiento serén tratados por la
Diputaciéon de Pontevedra, en calidad de érgano responsable, con la finalidad de
gestionar este procedimiento, verificar los datos y los documentos que la persona
interesada declare en su solicitud para comprobar su exactitud y llevar a cabo todas
las actuaciones administrativas que, en su caso, se deriven.

La legitimacién para el tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una
tarea de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos segun las normas de
rango legal recogidas en el apartado “Normativa aplicable”, disponible en la ficha
de procedimiento en https://sede.depo.gal.

Los datos personales obtenidos en este procedimiento serédn objeto de
comunicacién a las administraciones puablicas en el ejercicio de sus propias
competencias o cuando sea necesdario para que la ciudadania pueda acceder de
forma integral a la informacién relativa a una materia.
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Las personas interesadas podrdn acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como
ejercer otros derechos o revocar el consentimiento segin lo previsto en
https://depo.gal/proteccion-de-datos/exercicio-de-dereitos.
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