CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVOCATORIA DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION 2026

Primeiro. Obxecto e Finalidade

O Concello de Vigo convoca o programa de "AXUDAS A MUNICIPAIS A CONTRATACION” no marco da actuacién
municipal para o ano 2026. Estas axudas se integran na liha 2.6. Atencién aos colectivos e as suas necesidades sociais:
emprendedores/as do Plan Estratéxico de Subvencions (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sua sesion
ordinaria do 08.03.2024; ao seu efecto, ten por obxecto servir de estimulo ao empresariado para a contratacion,
favorecer o emprego estable e de calidade das persoas traballadoras do municipio de Vigo, outorgando especial
atencion as empresas e as persoas traballadoras mais vulnerables no mercado laboral, a través dos seguintes
programas de axudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos, que
comprende a transformacion en indefinido do contrato previo formalizado xunto coas sUas prorrogas, de ser o caso, en
calquera das modalidades contractuais vixentes no periodo comprendido desde 6 1 de xullo de 2025 ata 6 30 de xuifo
de 2026 realizado a persoa traballadora empadroada no municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacion dun contrato temporal en indefinido nos casos nos que as
modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos
que o inicio da relacién laboral indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do
que trae causa.

B) Programa Contratacions: incentivos a contratacion indefinida de persoas traballadoras desempregadas, que
comprende a contratacion indefinida de persoas traballadoras desempregadas, inscritas como demandantes de
emprego no servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio de Vigo, para prestar servizos no mesmo. Este
programa comprendera as contratacions que se realicen desde 6 1 de xullo de 2025 ata 6 30 de xufio de 2026 que
resulten do proceso de seleccion entre as candidaturas remitidas desde a unidade de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo e/ou desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se
lles presentara a correspondente oferta de emprego. No caso da falta de candidaturas co perfil requirido admitirase a
empresa solicitante a contratacion dunha persoa traballadora que resulte do seu proceso de seleccion e reuna os
requisitos desta convocatoria.

C) Programa Mellora: incentivos para a mellora da estabilidade laboral, que comprende a axuda no periodo
comprendido desde 6 1 de xullo de 2025 ata 6 30 de xufo de 2026 a través das seguintes opcions:

- o incremento de xornada laboral do contrato formalizado de tempo parcial a tempo completo, conforme o o
correspondente convenio colectivo de aplicacion.

- o incremento da duracién anual do contrato fixo-descontinuo a un minimo de 9 meses a xornada completa.

- A transformacion do contrato indefinido fixo descontinuo nun contrato indefinido a xornada completa.

En todos os programas:

* A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira as condiciéns que determinaran a contia a conceder
na data da contratacién, ou da transformaciéon da modalidade de contrato, asi como acreditara o seu empadroamento
no municipio de Vigo antes do 1 de xaneiro de 2025.

* As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da empresa
(micropeme), da persoa a contratar e da duracién da xornada de traballo segundo o programa solicitado.

* Consideraranse as contratacions a tempo parcial sempre que tefian unha xornada laboral minima, igual ou superior,
ao 50% da xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio colectivo de aplicacion.

Segundo. Beneficiarias

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as persoas fisicas (autbnomos/as) e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis, sociedades cooperativas,
sociedades laborais e as persoas emprendedoras que estean de alta no réxime especial de autbnomos ou en calquera
outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as grandes empresas'’, as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

© Empresa con 250 traballadores ou mais e un volume de facturacion anual superior aos 50 millons de euros ou un activo total que
supera os 43 milléns de euros.

De conformidade co Regulamento (UE) 2023/2831, do 13 de decembro do 2023, relativo a aplicacion dos artigos 107 e

108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE 2831, do 15 de decembro de 2023),
poderan solicitar estas axudas cando se trate de axudas compatibles con outras dadas en concepto de “minimis”, por
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calquera Administraciéon publica e para calquera tipo de gasto, sen superar en todo caso o limite de 300.000,00 € nun
periodo de tres exercicios fiscais.

Terceiro. Réxime da convocatoria

A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras

Esta convocatoria rexerase polas suas Bases, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de Subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais; as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran publicadas en
https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial da Provincia e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo a asignacion orzamentaria 2410 470 00 06
denominada “Axudas & contratacion” do vixente orzamento, acadando un importe total de 235.000,00 € (douscentos
trinta e cinco mil euros) que se distribuiran segundo o programa de axudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para a transformaciéon de contratos temporais en indefinidos cunha
contia de 135.000,00€ (cento trinta e cinco mil euros).

B) Programa Contratacidns: incentivos & contratacion indefinida de persoas traballadoras desempregadas
cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros).

C) Programa Mellora: incentivos para a mellora da estabilidade laboral cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta
mil euros).

O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das axudas doutro
programa, a proposta da comision de valoracion e seguimento.

A subvencién maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia do nimero de solicitudes
presentadas nas distintas modalidades de axuda, agas que non se esgotara o crédito orzamentario disposto e a
Comision de Valoracion estime incrementar este limite.

A concesién da subvencion non xerara ningun dereito a percepcion da mesma en futuras convocatorias.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as subvenciéns que non poidan ser
atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria
determinada, non causaran dereito nas seguintes.

No suposto de renuncia ou non aceptacion da subvencion por parte dalgunha entidade beneficiaria e ata o limite do
crédito disporiible, o 6érgano concedente podera acordar, sen necesidade dunha nova convocatoria, a concesion da
subvencion as actividades seguintes na orde de recepcion.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O incremento do crédito estara
condicionado & declaracion de dispofiibilidade do crédito como consecuencia da existencia de remanentes doutras
convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do
mesmo servizo, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e o
artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente iniciarase a partir do dia
seguinte a publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, que sera comunicado
desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, ata 6 17 de xullo de 2026.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administraciéns publicas para a
realizacién de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), deberan
presentar e tramitar a solicitude desta subvencion, por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electronica
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admitidos na sede electronica do Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administraciéns Publicas poderan
optar pola tramitacion electronica da sua solicitude e documentacién complementaria a través da sede electrénica do
Concello de Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos ou ben a través da sua Carpeta
Cidada.

Sétimo. Organos competentes para a instrucion, resoluciéon do procedemento e notificacion

A Unidade de Desenvolvemento Local e Emprego sera a encargada de revisar e avaliar as solicitudes e, tras o informe
da Comision de Valoracion, fara a sua proposta de outorgamento das axudas. No caso de documentacion incompleta ou
defectuosa, requirirase ao solicitante para que a emende no prazo maximo de dez dias, transcorrido o cal, teraselle por
desistido da sua solicitude, previa resolucion.

Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da sede electronica do Concello
de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos aqueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo. Remitiranse aos/as
interesados/as os avisos da posta a disposicion das notificacions a conta de correo e/ou teléfono mabil que consten na
solicitude.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién da
notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a notificacion polos medios
previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

A unidade de Desenvolvemento Local e Emprego podera realizar de oficio cantas actuacions estime necesarias para a
determinacioén, cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de
resolucion.

A Xunta de Goberno Local, no prazo de nove meses desde o remate do prazo de solicitude destas axudas, sera o
6érgano competente para conceder ou denegar as axudas.

A resolucion do procedemento sera obxecto de publicacion na paxina web www.vigo.org, no portal de transparencia e no
Taboleiro de Edictos do Concello de Vigo surtindo aquela os efectos da notificacién nos termos do disposto no artigo
45.1.b) da LPAC. As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a sua publicacion con indicacion segundo o
caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario/a, cantidade concedida e
finalidade da subvencion con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados.

Oitavo. Criterios de valoracion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia competitiva, ao abeiro do
disposto no artigo 19 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéons de Galicia, sen establecer comparacion entre as
solicitudes, polo que a prelacién na concesion de subvenciéns sera sé temporal, outorgandose segundo a orde de
entrada, sempre que as beneficiarias reinan os requisitos determinados nas bases reguladoras e convocatoria e exista
crédito orzamentario suficiente.

Noveno. Outros datos

As bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes facilitaranse na paxina web
WWW.Vigo.org.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da sta notificacion para
presentar a documentacion xustificativa da subvencién e poder tramitar o seu pagamento.

Décimo. Publicacion

As bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da Lei Xeral de Subvencions,
publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, se publicaran, unha vez aprobadas, en:

¢ As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).
¢ A convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia e na paxina web do
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Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do extracto enviado 4 BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara
o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

Vigo, data segundo sinatura electronica
Por ausencia da xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local

(Resolucién de data 08/04/2026)
A técnica de Administracion Xeral.- Rosa M. Otero Malvarez

Vigo, data segundo sinatura electronica
A Quinta Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxia e relacion coas

empresas, Turismo e Xuventude (R.A. do 25/09/2025, BOPPO n° 186, do 30/09/2025)
Ana Maria Mejias Sacaluga

CONFORME:
Vigo, data segundo sinatura electrénica
O concelleiro de Facenda e Orzamentos (Resolucién de Alcaldia do 19/06/2023)

Jaime Aneiros Pereira
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