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CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICIPALES A LA CONTRATACION 2026

Primero. Objeto y Finalidad

El Ayuntamiento de Vigo convoca el programa de "AYUDAS MUNICIPALES A LA CONTRATACION” en el marco de
actuacién municipal para el afio 2026. Estas ayudas se integran en la linea 2.6. Atencién a los colectivos y a sus
necesidades sociales: emprendedores/as del Plan Estratégico de Subvenciones (PES) aprobado por la Junta de
Gobierno Local en su sesion ordinaria del 08.03.2024; para su efecto, tiene por objeto servir de estimulo al
empresariado para la contratacion, favorecer el empleo estable y de calidad de las personas trabajadoras del municipio
de Vigo, otorgando especial atencion a las empresas y a las personas trabajadoras mas vulnerables en el mercado
laboral, a través de los siguientes programas de ayudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos, que
comprende la transformacion en indefinido del contrato previo formalizado junto con sus prérrogas, de ser el caso, en
cualquiera de lasas modalidades contractuales vigentes en el periodo comprendido desde el 1 de julio de 2025 hasta
el 30 de junio de 2026 realizado a la persona trabajadora empadronada en el municipio de Vigo para prestar servicios
en el mismo.

A tales efectos se entendera que se produce la transformacion de un contrato temporal en indefinido en los casos en los
que las modalidades de contratacion se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacién laboral indefinida se produzca el dia siguiente al del final de la vigencia del
contrato temporal del que trae causa.

B) Programa Contrataciones: incentivos a la contratacion indefinida de personas trabajadoras desempleadas,
que comprende la contratacion indefinida de personas trabajadoras desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo en el servicio Publico de Empleo, empadronadas en el municipio de Vigo, para prestar servicios en el mismo.
Este programa comprendera las contrataciones que se realicen desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de
2026 que resulten del proceso de seleccion entre las candidaturas remitidas desde la unidad de Desarrollo Local y
Empleo del Ayuntamiento de Vigo y/o desde el servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG) a los que, previamente, se
les presentara la correspondiente oferta de empleo. En caso da falta de candidaturas con el perfil requerido se admitira
a la empresa solicitante la contratacion de una persona trabajadora que resulte de su proceso de seleccién y reuna los
requisitos de esta convocatoria.

C) Programa Mejora: incentivos para la mejora de la estabilidad laboral, que comprende la ayuda en el periodo
comprendido desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026 a través de las siguientes opciones:

- el incremento de jornada laboral del contrato, en cualquiera de sus modalidades, de tiempo parcial a tiempo completo,
segun establezca el correspondiente convenio colectivo de aplicacion.

- el incremento de la duracién anual del contrato fijo-discontinuo a un minimo de 9 meses a jornada completa.

- La transformacion del contrato indefinido fijo discontinuo en un contrato indefinido a jornada completa.

En todos los programas:

* La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda reunira las condiciones que determinaran la cuantia a
conceder en la fecha de la contratacion, o de la transformacion de la modalidad de contrato, asi como acreditara su
empadronamiento en el municipio de Vigo antes del 1 de enero de 2025.

* Las empresas veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun las caracteristicas de la empresa
(micropyme), de la persona a contratar y de la duracién de la jornada de trabajo segun el programa solicitado.

* Se consideraran las contrataciones a tiempo parcial siempre que tengan una jornada laboral minima, igual o
superior, al 50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente convenio colectivo de aplicacion.

Segundo. Beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria publica las personas fisicas (auténomos/as) y empresas privadas, con
independencia de su forma juridica, las comunidades de bienes, sociedades civiles, sociedades cooperativas,
sociedades laborales y las personas emprendedoras que estén de alta en el régimen especial de auténomos o en
cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o0 mutualidad de colegio profesional.

No podran solicitar estas ayudas las grandes empresas, las entidades sin animo de lucro ni las personas fisicas distintas
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

0 Empresa con 250 trabajadores o mas y un volumen de facturacién anual superior a los 50 millones de euros o un activo total que
supera los 43 millones de euros.

Conforme con el Reglamento (UE) 2023/2831, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 2831, de 15 de diciembre de
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2023), podran solicitar estas ayudas cuando se trate de ayudas compatibles con otras dadas en concepto de “minimis”,
por cualquiera Administracion publica y para cualquier tipo de gasto, sin superar en todo caso el limite de 300.000,00 €
en un periodo de tres ejercicios fiscales.

Tercero. Régimen de la convocatoria

La convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras

Esta convocatoria se regira por sus Bases, por la Ley 38/2003 del 17 de noviembre, general de subvenciones y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, en sus preceptos basicos; la legislacion basica del
estado en materia de régimen local; la Ley 9/2007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia; los preceptos no basicos
de la Ley 38/2003 y del RD 887/2006; por las Bases de Ejecucion de los vigentes presupuestos municipales; las
restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Las Bases reguladoras aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vigo seran publicadas en
https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Vigo.

Quinto. Cuantia

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se haran con cargo a la asignacion presupuestaria 2410
470 00 06 denominada “Ayudas a la contratacién” del vigente presupuesto, alcanzando un importe total de 235.000,00 €
(doscientos treinta y cinco mil euros) que se distribuiran segun el programa de ayudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos con una
cuantia de 135.000,00€ (ciento treinta y cinco mil euros).

B) Programa Contrataciones: incentivos a contratacion indefinida de personas trabajadoras desempleadas
con una cuantia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros).

C) Programa Mejora: incentivos para la mejora de la estabilidad laboral con una cuantia de 50.000,00€
(cincuenta mil euros).

El crédito no liberado en alguno de los programas, podra ser destinado a incrementar el importe de las ayudas de otro
programa, a propuesta de la comision de valoracion y seguimiento.

La subvenciéon maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia del nimero de solicitudes
presentadas en las distintas modalidades de ayuda, excepto que no se hubiera agotado el crédito presupuestario
dispuesto y la Comision de Valoracion estime incrementar este limite.

La concesion de la subvencion no generara ningun derecho a la percepcion de la misma en futuras convocatorias.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes denegadas por falta de crédito en una convocatoria
determinada, no causaran derecho en las siguientes.

En el supuesto de renuncia o no aceptacion de la subvencion por parte de alguna entidad beneficiaria y hasta el limite
del crédito disponible, el érgano concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion a las actividades siguientes en el orden de recepcion.

Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento del crédito estara
condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de la existencia de remanentes de otras
convocatorias financiadas con cargo al incluso crédito o créditos incluidos en el incluso programa o en programas del
incluso servicio, de acuerdo con el establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria correspondiente se iniciara a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra, que sera
comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidad
de subvenciones, hasta el 17 de julio de 2026.

Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones publicas para la

realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo segun el deber impuesto por el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
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deberan presentar y tramitar la solicitud de esta subvencion, por cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma
electronica admitidos en la sed electréonica del Ayuntamiento de Vigo, que se pueden consultar en el enlace
https://sed.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es.

Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas podran
optar por la tramitacion electrénica de su solicitud y documentacion complementaria a través de la sed electronica del
Ayuntamiento de Vigo, y por cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos o bien a través de su
Carpeta Ciudadana.

Séptimo. Organos competentes para la instruccion, resolucién del procedimiento y notificacion

La Unidad de Desarrollo Local y Empleo sera la encargad de revisar y evaluar las solicitudes vy, tras el informe de la
Comisién de Valoracion, hara su propuesta de otorgamiento de las ayudas. En caso de documentacion incompleta o
defectuosa, se requerira al solicitante para que la enmiende en el plazo maximo de diez dias, transcurrido el cual, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién.

Los tramites administrativos del presente procedimiento deberan ser realizados a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Vigo para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para todos aquellos que voluntariamente opten
por esta via.

Las notificaciones electronicas se realizaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo. Se remitiran a
los/as interesados/las avisos de la puesta a la disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil
que consten en la solicitud.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a la
disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacidon electronica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

La unidad de Desarrollo Local y Empleo podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debera formularse la propuesta de
resolucion.

La Junta de Gobierno Local, en el plazo de nueve meses desde el remate del plazo de solicitud de estas ayudas, sera el
6érgano competente para conceder o denegar las ayudas.

La resolucién del procedimiento sera objeto de publicacién en la pagina web www.vigo.org, en el portal de transparencia
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Vigo surtiendo aquella los efectos de la notificacion en los términos de lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPAC. Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicacion
con indicacion segun el caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario a los que se imputen,
beneficiario/a, cantidad concedida y finalidad de la subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos
subvencionados.

Octavo. Criterios de valoracion

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas sera en régimen de concurrencia competitiva, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin establecer
comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacion en la concesién de subvenciones sera solo temporal,
otorgandose segun el orden de entrada, siempre que las beneficiarias rednan los requisitos determinados en las bases
reguladoras y convocatoria y exista crédito presupuestario suficiente.

Noveno. Otros datos

Las bases reguladoras y sus modelos normalizados para la presentacion de solicitudes se facilitaran en la pagina web
WWW.Vigo.org.

Los adjudicatarios de las ayudas tendran un plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de su notificacion para
presentar la documentacion justificativa de la subvencion y poder tramitar su pago.

Décimo. Publicacion

Las bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde al dispuesto en el art. 20 de la Ley General de
Subvenciones, se publicara conforme al establecido en el articulo 20.8 apartados la) y b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
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transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se publicaran, una vez aprobadas, en:

* Las bases reguladoras en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo
(www.vigo.org).

* La convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de transparencia y en la pagina
web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org). La publicacién del extracto enviado a la BDNS en el Boletin Oficial de la
Provincia determinara el inicio del plazo para la presentacion de solicitudes.

Vigo, data segundo sinatura electrénica

Por ausencia da xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local
(Resolucién de data 08/04/2026)

A técnica de Administracion Xeral.- Rosa M. Otero Malvarez

Vigo, fecha segun firma electrénica

La Quinta Teniente de Alcalde y concejala del Area de Gobierno de Empleo, Patrimonio, Tecnologia e relacién con las
empresas, Turismo y Juventude (R.A. de 25/09/2025, BOPPO n° 186, del 30/09/2025)

Ana Maria Mejias Sacaluga

CONFORME:

Vigo, fecha segun firma electrénica

El concejal de Hacienda y Presupuestos (Resolucion Alcaldia del 19/06/2023)
Jaime Aneiros Pereira

CONVOCATORIA DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION 2026 4


http://www.vigo.org/
http://www.vigoi.org/

