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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION Y LA
CONTINUIDAD EN EL PUESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE RECIENTE
CONTRATACION (MENTORING). TRAMITACION ANTICIPADA. ANUALIDAD 2026

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Expediente: 221/2025/00104

La Agencia para el Empleo de Madrid es un organismo auténomo adscrito al Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid que tiene como finalidad,
conforme establece el articulo 2 de sus Estatutos, la gestion de las politicas municipales de
empleo.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se impulsa una convocatoria de subvenciones de
caracter anticipado para el afo 2026 que se configura como un instrumento idéneo en la
aplicacién de las politicas activas de empleo dirigidas a mejorar la empleabilidad de colectivos
con especiales dificultades de acceso al mercado laboral y que son los colectivos de actuaciéon
preferente de la Agencia para el Empleo de Madrid, con presupuesto de la Agencia para el
Empleo, como continuacién de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2025.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de lo establecido en los articulos 15.1 b) y n) de los
Estatutos de la Agencia para el Empleo de Madrid (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio) y a la
vista del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 18 de diciembre de 2025,
por el que se autoriza el gasto de un millén de euros (1.000.000€) destinados a esta convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria publica de subvenciones dirigida a empresas para facilitar
la incorporacién y la continuidad en el puesto de personas trabajadoras de reciente contratacion
(mentoring). Tramitacion anticipada. Anualidad 2026

El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en un millén de euros (1.000.000€) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas
privadas para fomento del empleo” del Presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid del
ejercicio 2026. La concesién de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesién.

SEGUNDO. - Publicar la presente convocatoria publica de subvenciones dirigida a empresas para
facilitar la incorporacion y la continuidad en el puesto de personas trabajadoras de reciente
contratacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

Firmado electrénicamente
EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

José Aniorte Rueda
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ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION Y LA
CONTINUIDAD EN EL PUESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE RECIENTE
CONTRATACION (MENTORING). TRAMITACION ANTICIPADA. ANUALIDAD 2026

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2 de sus Estatutos (BOCM, num. 154/2004, de 30 de junio), la gestidn de las politicas
municipales de empleo, mediante la intermediacién laboral, la orientacion y formacion de los
desempleados y trabajadores, tanto por cuenta ajena o propia, y el fomento del empleo estable y
de calidad.

La Estrategia de Empleo de la ciudad de Madrid 2024-2027 disefa, entre otras medidas del Eje
de Intermediacion, la puesta en marcha de incentivos a empresas para la realizacién de programas
de mentoria (Medida 55).

Entre los retos de dicha estrategia se encuentra el de buscar la complementariedad de los servicios
municipales y los prestados por los servicios de empleo de la Comunidad de Madrid, en relacién
con los programas y actuaciones de orientaciéon, formacién e intermediacién, ofreciendo a las
personas en situacion de desempleo y a las empresas servicios coordinados, sin duplicidades y de
calidad.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se publicé el 31 de enero de 2025 en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid la Resolucién de 20 de diciembre de 2024 del Gerente de la
Agencia para el Empleo de Madrid por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones
dirigida a empresas para la financiacién de actividades de mentoring de personas contratadas con
especiales dificultades de insercién laboral en la anualidad 2025. Tramitacion anticipada. (BOAM
N.° 9.809)

La presente convocatoria para el afio 2026 se elabora teniendo en consideracion los resultados,
aprendizajes y gestiones realizadas en el marco de la convocatoria correspondiente al ejercicio
2025, con el objetivo de mejorar los procedimientos, optimizar los recursos disponibles y dar
continuidad a las acciones iniciadas.

Se impulsa por lo tanto una convocatoria de subvenciones de caracter anticipado para el ano 2026
que se configura como un instrumento idéneo en la aplicacién de las politicas activas de empleo
dirigidas a incentivar la contratacién de personas desempleadas prioritariamente la de los
colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, que son los colectivos de
actuacion preferente de la Agencia para el Empleo de Madrid, asi como el mantenimiento de estas
personas en el puesto de trabajo concreto contribuyendo asi a aumentar la duracién media de
permanencia de los contratos indefinidos en la actualidad.
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Articulo 1.- Objeto y finalidad

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

1. La presente convocatoria tiene por objeto impulsar un programa de ayudas dirigido a
empresas para apoyar la contratacion indefinida de personas desempleadas, mediante la
financiacion de diferentes actividades de mentoria orientadas a facilitar su incorporacién al
nuevo puesto de trabajo y su mantenimiento en el mismo. Se pretende asi promover la mejora
de la calidad de los contratos con un aumento de su duracién media.

2. La concesién de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

3. Conforme a lo establecido en el Articulo 26.5, apartado a) de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos y teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de
interés publico, social y econémico ligadas a la actual situacion del mercado de trabajo y, en
particular de las personas que sufren el grave problema del desempleo, la concesidn de las
presentes ayudas se establece mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, sin érgano colegiado, fijdndose la prelacion de las solicitudes Unicamente en
funcién de su fecha de presentacion y obteniendo la subvencién las que, cumpliendo los
requisitos establecidos, se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la
convocatoria y siendo denegadas el resto.

4. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra que tenga la misma naturaleza y estén
destinadas para la misma finalidad.

Articulo 2.- Normativa de aplicacion

- Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesiéon de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 (en adelante,
OBRGS).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

- Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(en adelante, RLGS).

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023, por el que
se establece la organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién
y Hacienda.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

Articulo 3.- Actividades subvencionables

1. Se concederan ayudas a las actividades de mentoria consistentes en una cantidad econémica
por cada contrato indefinido que se realice a personas desempleadas. La contratacién debera
ser conforme a la normativa laboral en vigor y se celebrara por tiempo indefinido en cualquiera
de estas tres modalidades: tiempo completo, tiempo parcial (igual o superior a 20 horas
semanales) o fijo-discontinuo.

2. Las actividades de mentoria consistirdn en actuaciones de acogida, acompafamiento y guia
de la persona recién incorporada, por parte de una persona de la empresa denominada
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mentor/a y se desarrollardn, como minimo, durante su primer mes en la empresa. Dichas
actividades estaran orientadas a facilitar una adecuada incorporacién al puesto de trabajo
concreto y a la adquisicién de los conocimientos basicos necesarios en el desempefio
auténomo de sus tareas diarias.

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

3. El objetivo es que la duracién final efectiva de las nuevas contrataciones indefinidas en las
modalidades de jornada completa o parcial sea como minimo de 6 meses, con el fin de mejorar
la calidad de los contratos con un aumento de su duracién media, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 21 de la convocatoria relativo al reintegro. En el caso de los contratos en
modalidad de fijo-discontinuo, el objetivo es que los tres primeros meses de la actividad, como
minimo, sean continuados.

4. Quedan expresamente excluidos los siguientes supuestos de contratacién:

a) Contrataciones laborales cuya jornada laboral sea inferior a 20 horas semanales.

b) Contrataciones indefinidas en modalidad de fijo-discontinuo cuando no prevean una
actividad continuada durante, al menos, los tres primeros meses.

c) Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion
de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

d) Contrataciones realizadas por entidades que, debido a la comision de infracciones muy
graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

e) Contrataciones realizadas por entidades que en el afio 2025 hubieran realizado extinciones
de contratos en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado extinciones de
contratos por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes en 2025 mediante
sentencia judicial firme o laudo arbitral.

f) Relaciones laborales de caracter especial del Articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

g) Contrataciones en las que el empleador, los cargos directivos o los miembros de los 6rganos
de administraciéon de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad mantengan
con la persona trabajadora contratada una relaciéon de coényuge, pareja de hecho,
ascendiente o descendente hasta el primer grado.

h) Quedan excluidas las contrataciones que realicen las entidades que no respeten el principio
de igualdad de oportunidades.

i) Queda excluido el trabajo por cuenta propia.

5. Se establece un limite maximo de diez subvenciones a la mentorizacion por nuevas
contrataciones indefinidas por empresa solicitante.

6. Las personas que lleven a cabo las tareas de mentoria del personal contratado deberan tener
un grupo profesional igual o superior al de la persona contratada. Para la comprobacién de
este requisito, se debera aportar la documentaciéon que lo acredite.

7. Las personas que lleven a cabo las tareas de mentoria podran tener a su cargo durante el
mismo periodo de tiempo, como maximo, a tres personas trabajadoras de reciente
incorporacion.
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Articulo 4.- Objetivo estratégico

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

1. El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es facilitar la incorporacién al
mercado laboral y al puesto de trabajo concreto, de las personas desempleadas,
principalmente, de aquellas personas con especiales dificultades de insercién. Adicionalmente,
se pretende incentivar el mantenimiento del empleo, aumentando la duraciéon media de los
contratos que hay en la actualidad.

2. Lapresente convocatoria se enmarca en la Estrategia de Empleo de la ciudad de Madrid 2024 -
2027, Eje de Intermediacion, que incluye, entre otras medidas, la puesta en marcha de
incentivos a empresas para la realizacion de programas de mentoria (Medida 55).

3. lgualmente se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos 2024-2027, en la actuacion 307, dentro de la linea de subvencién
12 “Fomento del tejido econémico y empresarial” y del objetivo especifico 42 “Promover la
empleabilidad y mejorar las competencias laborales”.

4. El indicador de actividad previsto en el precitado plan estratégico serd el porcentaje de
personas desempleadas que participan en actividades de fomento de la empleabilidad a través
de entidades perceptoras de subvenciones. Se utilizard como fuente de verificacion el
certificado del representante legal de la entidad beneficiaria en el que deberad constar el
ndmero de personas que han participado en las actividades.

Articulo 5.-Empresas beneficiarias y requisitos a cumplir

1. A efectos de la presente convocatoria tienen consideracion de empresas aquellas que
respondan a la definicién contenida en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las empresas beneficiarias deberdn tener su domicilio social o centro de trabajo en la
Comunidad de Madrid o en la ciudad de Madrid, en el caso previsto en el articulo 6.2.

3. Paratener la consideracién de beneficiarias con cargo a la presente convocatoria, las empresas
deberan reunir a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y, como minimo,
durante todo el periodo subvencionado, los siguientes requisitos:

a) Que su domicilio social o centro de trabajo se encuentre ubicado segun lo previsto en el
apartado 2 anterior.

b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el Articulo
70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS, se hubiera
realizado o no. La apreciacion de esta prohibiciéon se realizara de forma automéatica y
subsistird mientras perdure la ausencia de justificacion.
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d) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el Articulo 13.2y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de entidad beneficiaria de subvenciones.

e) Deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Madrid.

f) No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admision o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacién sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

4. La empresa beneficiaria se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados en
cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en
el procedimiento lo exija, o existan dudas derivadas de su calidad, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de la documentacién aportada por el interesado, para lo que se podra
requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Articulo 6. Personas destinatarias y colectivos prioritarios.

1. Las personas destinatarias de los proyectos deberéan, en el momento de la contratacion, tener
condicién de desempleadas y encontrarse empadronadas en la ciudad de Madrid.

2. Enelcaso en el que la empresa solicitante tenga su domicilio social o centro de trabajo ubicado
en la ciudad de Madrid, las personas destinatarias deberadn cumplir el requisito de estar
desempleadas y podran encontrarse empadronadas en la Comunidad de Madrid.

3. A efectos de esta convocatoria, tienen consideracion de colectivos prioritarios por sus
especiales dificultades de acceso y mantenimiento en el empleo, las personas desempleadas
gue sean o bien mayores de 45 anos, o jovenes de entre 16 a 29 afos, ambos inclusive, o
mujeres.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas

1. Las solicitudes presentadas en base a las actividades de mentoria descritas en el articulo 3 de
la presente convocatoria podran ser subvencionables con las siguientes cuantias maximas en
funcién de la modalidad de contratacién de la persona mentorizada:

a) Ayuda de 4.000 euros si la modalidad de la contratacion es a tiempo completo.

b) Ayuda de 2.000 euros si la modalidad de la contratacion es a tiempo parcial, siempre que
la misma sea igual o superior a 20 horas semanales.

2. Las anteriores cuantias se incrementaran un 30 por ciento cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los colectivos prioritarios descritos en el articulo 6.3 de esta
convocatoria. Este incremento no podra ser acumulativo, aunque la persona contratada retina
las condiciones para pertenecer a dos de estos colectivos.

a) Ayuda de 5.200 euros si la modalidad de contratacion es a tiempo completo.
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b) Ayuda de 2.600 euros si la modalidad de contratacion es a tiempo parcial, siempre que la
misma sea igual o superior a 20 horas semanales.

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Articulo 8.- Solicitud de subvencion

1. Las solicitudes se formalizaran de manera telematica mediante el modelo habilitado para este
tramite en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el
Empleo de Madrid: (www.madrid.es/agenciaparaelempleo). No seran admitidas solicitudes
que no sean formalizadas siguiendo este procedimiento.

2. En las direcciones web mencionadas en el anterior apartado se encontraran igualmente
disponibles los modelos de anexos que deben ser aportados junto a la solicitud (Anexo |y
Anexo Il).

3. Lasolicitud debera ser firmada electréonicamente por quien ostente la representacién legal de
la empresa solicitante.

Articulo 9.- Documentacion a aportar, declaraciones responsables y autorizaciones.

1. Lasiguiente documentacién debera aportarse junto con la solicitud:

a) Solicitud de domiciliacién bancaria (Documento normalizado "T" alta de pago por
transferencia) debidamente cumplimentado y firmado.

b) Certificado bancario en el que se indique IBAN, NIF y razon social titular del mismo.

c) Acreditacion de que el centro de trabajo o la sede social de la entidad se encuentra en la
Comunidad de Madrid o en la ciudad de Madrid (Certificado de situacién censal o
documento de idéntico valor probatorio).

d) Contrato de trabajo completo que incluya las firmas de las dos partes firmantes, empresa
y persona trabajadora.

e) Anexo | Consulta de datos de la persona trabajadora. Debera estar firmado por la persona
trabajadora que puede oponerse a la consulta de su situacién laboral a fecha concreta y
datos de empadronamiento, marcando las casillas dispuestas a tal efecto.

En caso de oposicién serd necesario aportar los siguientes documentos de la persona
contratada:
» Certificado de empadronamiento vigente y actualizado a fecha de la contratacion
(Este certificado deberd aportarse obligatoriamente cuando la persona trabajadora se
encuentre empadronada en un municipio de la Comunidad de Madrid que no sea Madrid
capital).

» [nforme de vida laboral que acredite la condicion de desempleado previa a la
contratacién.

f) Anexo Il Declaracion responsable de mentoria. Debera estar firmada electrénicamente por
quien ostente la representacion legal de la empresa. Este anexo incluird, la relaciéon de las
actuaciones de mentoria que se prevé realizar (apartado 3) y de los resultados que se
esperan alcanzar (apartado 4), que deberdn estar en linea con los objetivos de la
convocatoria.

g) Documento que acredite el grupo profesional de la persona que realizara las labores de
mentoria.

- Si se trata de una persona trabajadora asalariada: tltima némina o contrato de trabajo.

Informacién de Firmantes del Documento

JOSE ANIORTE RUEDA - GERENTE AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID Fecha Firma: 26/12/2025 17:11:56
g rxxy URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CICHIT2TEDZT2BSK

g

MADRID




Ldutated
ook Rk
‘1

- Si se trata de una persona trabajadora por cuenta propia: documento de valor
probatorio que permita establecer la vinculacién profesional de dicha persona con la
empresa, asi como el caracter de la misma.

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

2. Declaraciones responsables de caracter obligatorio que se realizan en el propio formulario de
solicitud:

a) Declaracién en la que se haga constar que la empresa solicitante no se halla incursa en
ninguna de las causas que impiden obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones
publicas, segln lo dispuesto en el articulo 13 LGS, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Declaracion de que no se han obtenido otras ayudas de igual naturaleza para la misma
finalidad y para el mismo contrato, que la ayuda solicitada.

c) Declaracién en la que se haga constar que la empresa solicitante no se encuentra incluida
en ninguno de los supuestos de causas de exclusion descritas en el articulo 5.3 de la
presente convocatoria.

d) Declaracién de que la documentacion que se presenta con la solicitud y con cualquier otro
trdmite asociado al procedimiento de concesién de las subvenciones y su justificacion, es
una copia idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos.

e) Declaracion de no tener pendiente justificacion fuera de plazo de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

3. En el formulario de solicitud la empresa solicitante podra elegir autorizar o no la consulta de
los datos relativos a encontrarse al corriente de pagos con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT), con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y con
la Agencia Tributaria Madrid (ATM). En caso de no autorizar la consulta, el interesado estara
obligado a aportar dichos certificados vigentes correspondientes.

Articulo 10.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

1. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un
extracto de ésta sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).
Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM), en la pagina
web del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es), en su sede electronica (
https://sede.madrid.es)y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) y
permanecerd abierto hasta el 15 de noviembre de 2026 o hasta agotar el crédito existente.
Las solicitudes que tengan entrada en dicho plazo y que no puedan ser tramitadas en la
anualidad 2026 se tramitaran en la anualidad de 2027, sin necesidad de presentacién de una
nueva solicitud, condicionado siempre a la existencia de crédito adecuado y suficiente que lo
permita en la aplicaciéon presupuestaria 503/140/241.09/470.00 "Subvenciones a empresas
privadas para el Fomento del Empleo” para el afio 2027 y supeditado a la aprobacién definitiva
del presupuesto de esta anualidad.

3. Las solicitudes deberan presentarse en los siguientes plazos:
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a) Las relativas a contratos formalizados desde el 15 de noviembre de 2025 y hasta el dia de
publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM), ambos inclusive, deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de dicha publicacion.

b) Las relativas a contratos formalizados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), deberan
presentarse en el plazo de los tres meses siguientes a la formalizacién de dicho contrato.

4. Lassolicitudes de subvencién se tramitaran de manera teleméatica mediante el modelo previsto
a tal efecto, que se encontrard a disposicion de los interesados, desde el dia del inicio del plazo
de presentacién de solicitudes, en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina
web de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo),
debiendo presentarse firmada por quien ejerza la representacién legal de la empresa y
acompanada de la documentacién preceptiva correspondiente.

Articulo 11.- Subsanacion de defectos

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRGS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente requerird a la solicitante para que
subsane la falta o acompane los documentos solicitados en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.
El requerimiento de subsanacion serd notificado a las empresas interesadas con caracter
previo a la fase de instruccion, mediante la aplicacion de notificaciones del Ayuntamiento de
Madrid.

Articulo 12.- Criterios de valoracién y procedimiento de concesién

1. Segun el articulo 23 de la OBRGS la concesion de la subvencion se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, estableciéndose como criterio de prelacion la fecha y la hora de
entrada que figure registrada en la solicitud de subvencion, reuniendo la totalidad de requisitos
y documentacién requerida en la convocatoria. En caso de coincidencia de fecha y hora de
entrada, se realizard un sorteo publico siendo emplazadas a asistir al mismo las entidades
solicitantes. En caso de no presentarse la solicitud con la documentacién completa, se
considerara como fecha de registro de entrada la de la Ultima presentacién de documentacién
relativa a dicha solicitud.

2. La concesién de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las
mismas, quedando excluidas el resto de las solicitudes. Se atendera asimismo a lo dispuesto en
el articulo 10 de la presente convocatoria, sin perjuicio de la ampliacién de crédito prevista en
el articulo 13 de la misma.
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3. En el caso de posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones, serd de aplicacion lo
establecido en el articulo 16.4 de la presente convocatoria.

MADRID
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Articulo 13.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria

1. El importe total destinado a esta convocatoria se imputard a la aplicaciéon presupuestaria
503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas privadas para fomento del empleo”. Se
destinard un crédito total de 1.000.000 € para el afio 2026, supeditado a la aprobacién
definitiva del presupuesto de esta anualidad.

2. La concesion de la subvencion quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el RLGS, si el importe a conceder por las solicitudes de subvencion
presentadas al amparo de la presente convocatoria e informadas favorablemente, supera el
crédito inicialmente aprobado para su financiacion sefialado en el apartado 1 de este articulo,
éste podra ser ampliado hasta en un millén de euros (1.000.000 €) mas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente que lo permita en la aplicacion
presupuestaria 503/140/241.09/470.00 "Subvenciones a empresas privadas para el Fomento
del Empleo".

4. La efectividad de la cuantia adicional citada en el apartado anterior queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en
el citado articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS,
Y, €n su caso, a la aprobacién de la modificacidn presupuestaria que proceda.

5. Unavezdeclarada la disponibilidad del crédito de la cuantia adicional, se tramitara el expediente
de gasto por el importe disponible y, una vez fiscalizado y aprobado, procedera su declaracion
mediante resolucion de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid. En esta declaraciéon
de crédito adicional se incluird la aplicacién o aplicaciones presupuestarias a las que haya de
imputarse y debera ser publicada en el BOAM y en el BOCM.

La concesién de nuevas subvenciones acogidas a la disponibilidad adicional, que excedan de las
cuantias determinadas en el apartado 1 de este articulo, solo podra realizarse con posterioridad
a la mencionada publicacion.

6. La cuantia de la subvencién se considerard importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRGS, entendiéndose que queda de cuenta de la beneficiaria la diferencia
de financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacién publica por el importe en que la misma exceda del coste
total de dicha actividad.
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Articulo 14.- Instruccidn del procedimiento

1. Se designa como 6rgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRGS, a la Subdireccién General de la Agencia para el Empleo de Madrid que
tenga atribuidas las competencias en materia de subvenciones. Esta podra actuar, en su caso,
mediante una entidad colaboradora, de conformidad con lo establecido el en articulo 12 de la
LGSy en el articulo 14 de la OBRGS pudiendo realizar cuantas actuaciones se le encarguen que
sean necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucién, debiendo la beneficiaria prestar toda su
colaboracidn. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigibles por las normas que regulan la subvencién.

2. El érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, evaluara las solicitudes presentadas
y podra requerir a los solicitantes la ampliacién o clarificacion de la informacidn contenida en la
solicitud para una mejor evaluacién de las solicitudes.

3. Una vez evaluadas las solicitudes conforme a los criterios de valoracién establecidos en la
presente convocatoria, el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, emitird
periddicamente los informes necesarios en los que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada.

4. Los citados informes contendran, al menos, la relacion de las empresas solicitantes con la fecha
de presentacién de sus solicitudes, la concesidn, desistimiento o denegacion de la solicitud. En
estos Ultimos supuestos, sera preciso incluir el motivo o motivos de dicha valoracién.

5. En las solicitudes concedidas aparecerd indicado el orden de prelaciéon de las empresas
solicitantes propuestas como beneficiarias, con indicacion de los importes de la subvencion a
otorgar, de los importes solicitados y la relacion de empresas solicitantes que por haberse
agotado el crédito resulta desestimada su solicitud.

Articulo 15.- Propuesta de resolucion

1. El érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, formulara propuesta de resolucién
debidamente motivada, que incluird la relacién de las empresas solicitantes que se proponen
para la concesion de subvenciones y su cuantia, especificAndose también su orden de prelacion,
asi como los motivos de denegacion o desestimacion del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucion provisional se publicard en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) para que, en el plazo de diez dias habiles, las empresas
beneficiarias formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. Lapropuesta de resolucién definitiva se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es
y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
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(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) para que, en el plazo de dos dias habiles, las empresas
beneficiarias comuniquen su aceptacién mediante escrito firmado por su representante legal,
advirtiéndoles que, en caso de no hacerlo en el referido plazo, se entendera que la solicitante
acepta la subvencién.

MADRID
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4. Lapropuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta
frente al Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesién, conforme el articulo 27.4 de la de la OBRGS.

Articulo 16.- Resolucion

1. Conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRGS, la Gerencia de la Agencia para el Empleo
de Madrid dictara periddicamente resoluciones, que seran motivadas, y en la que, ademas de
figurar la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion y la cuantia, se hara constar
la denegacion o desestimacion del resto de solicitudes.

2. Asimismo, se dictara una resolucién que incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de
beneficiarias, no hayan resultado como tal por superarse la cuantia maxima de crédito fijado en
la presente convocatoria, con indicacion del nimero de orden obtenido por cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracién establecidos en el articulo 12 de la convocatoria.

3. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina web
de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

4. Si alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencion, el érgano concedente acordarg, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvenciéon a la solicitante o
solicitantes siguientes en orden de prelaciéon, siempre y cuando con la renuncia por parte de las
beneficiarias se haya liberado el crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes
no atendidas.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses computados a partir de la fecha de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

6. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente a su publicacién en la sede electrénica https://sede.madrid.es y
en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid www.madrid.es/agenciaparaelempleo,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. La concesion de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta
obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econédmicos para acciones similares.
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Articulo 17.- Modificacion de la concesion. Contrataciones y mentoria
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1. Segln el articulo 20 de la OBRGS, una vez recaida la resolucion de concesién, la empresa
beneficiaria podra solicitar la modificacion de su contenido, cuando sin culpa o negligencia y
por causas sobrevenidas e imprevisibles debidamente justificadas, supongan una alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que la misma no
desvirtie la naturaleza u objeto de la subvencién y que la modificaciéon no dafie derechos de
terceros.

2. Cuando la modificacién afecte a la contratacion, se atendera a lo dispuesto a continuacion:

a) En el supuesto de renuncia o rescision del contrato de trabajo antes del transcurso de 3 meses
desde su celebracién, deberd ponerse en conocimiento del érgano gestor en los 10 dias
habiles siguientes a la finalizacion de dicho contrato, mediante la presentacién por Registro
electrénico de un escrito a tal fin. En el mismo, deberan indicarse los datos identificativos de
la persona trabajadora, las fechas de inicio y finalizacidn de la contratacién e indicar si se tiene
previsto realizar una nueva contratacién. De no producirse esta comunicacién, quedara sin
efecto la posibilidad de sustitucion y se atendera a lo dispuesto en la letra d) de este apartado.

b) En el supuesto de optar por la sustitucion de la persona trabajadora, el nuevo contrato que se
le realice deberd presentar, con caracter minimo, las mismas condiciones del contrato
inicialmente celebrado en términos de duracion y jornada laboral. Deberan aportarse los
documentos preceptivos relativos a la nueva contratacion y su mentorizacion sefalados en el
art.9.1 letras d) a g) ambas inclusive.

c) El periodo maximo para realizar la nueva contratacion sera de 30 dias habiles a contar desde

la fecha de baja del anterior contrato y deberd ser comunicada al érgano gestor de la

subvencién en los 7 dias habiles siguientes a su celebracion. La duracién efectiva de la
contratacioén serd la suma de los dos periodos, el de la primera persona contratada y el de la
segunda persona contratada.

Si no se sustituyera la persona trabajadora que ha causado baja en la empresa, se tendra en

cuenta la duracién efectiva que tuvo el contrato atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21,

causas de reintegro.

d

=

3. Cuando la modificacién afecte a las personas que ejercen las labores de mentoria, se seguira lo
dispuesto a continuacién:

a) Sila persona inicialmente prevista para realizar las labores de mentoria no pudiese completar
este cometido durante un periodo minimo de un mes, debera procederse a su sustitucion, a la
mayor brevedad posible, por otra persona que retna los requisitos previstos para tales tareas
y hasta completar el citado periodo.

b) Para comunicar el cambio, se remitira al érgano gestor en los 5 dias habiles siguientes a contar
desde aquél en que se haga efectiva la sustitucién, un nuevo Anexo Il declaracién responsable
segln lo previsto en el articulo 9.1 f) de la presente convocatoria. En dicho anexo deberan
constar los datos de la nueva persona que ejercera las labores de mentoria y en el apartado 5
se indicaran las razones que han motivado dicho cambio. Igualmente, se debera aportar la
documentacidn acreditativa de su grupo profesional segtn lo establecido en el articulo 9.1 g).

c) Esta circunstancia debera ser recogida en el Anexo Il Memoria explicativa de las actuaciones
de mentoria realizadas que se presente para la justificacion de la subvencién una vez finalizado
el periodo de contratacion comprometido. Se reflejardn en esta memoria las fechas en las que
cada mentor realizoé dichas tareas indicando el computo total en dias laborables.
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Articulo 18.- Obligaciones de las empresas beneficiarias

1. Son obligaciones de las empresas beneficiarias las recogidas en el articulo 16 de la OBRGS.

2. Colaborar activamente con el érgano gestor de la convocatoria designado por la Agencia para
el Empleo de Madrid, facilitando las actuaciones de comprobacién que se estimen pertinentes
y remitiendo cuanta informacién y documentacion le sea requerida.

3. Recoger y custodiar la autorizacion para facilitar los datos de las personas que participen en la
accion o acciones subvencionadas y/o de las personas destinatarias.

4. Con el fin de dar cumplimiento al Régimen General de Proteccién de Datos (RGPD), las
beneficiarias deberan facilitar a las personas contratadas los impresos de Alta de servicios de la
Agencia para el Empleo de Madrid, con el fin de documentar formalmente y de manera expresa
la autorizacidn para la tenencia y tratamiento de sus datos personales y para que, en su caso,
puedan participar en los servicios de la Agencia.

5. La Agencia para el Empleo de Madrid o quien ésta designe, podra realizar todas las
comprobaciones necesarias con respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas.
Podra, igualmente, realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la beneficiaria, que
estara obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones.

Articulo 19.- Pago de la subvencion

1. Ellibramiento de la subvencion se efectuara por parte de la Agencia para el Empleo de Madrid,
con cargo al presupuesto del afio 2026, en un pago Unico que tendra caracter anticipado, de
acuerdo con el articulo 34.4, parrafo 2°, de la LGS. El porcentaje de pago anticipado sera del
100% del importe de la subvencién concedida y salvo oposicion expresa, se entendera que el
beneficiario acepta el pago del anticipo una vez publicada la correspondiente resolucién de
concesion. Debido a la naturaleza de las actuaciones financiadas, contrataciones que
favorezcan la integracion socio laboral de personas desempleadas de Madrid y con la pretensién
de no poner mayores trabas al desarrollo de éstas se excepciona, para la tramitaciéon de los
mencionados abonos, la constitucion de garantia por parte de las entidades solicitantes y ello
conforme al articulo 42.2 del RLGS.

2. Labeneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

3. Procederd el reintegro de la totalidad o de parte del importe percibido en los casos previstos
en el articulo 21 y siguiendo lo establecido en el articulo 22 de la presente convocatoria.

Articulo 20.- Justificacion

Informacién de Firmantes del Documento

JOSE ANIORTE RUEDA - GERENTE AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID Fecha Firma: 26/12/2025 17:11:56
g rxxy URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CICHIT2TEDZT2BSK

g

MADRID




Ldutated
ook Rk
‘1

1. El plazo de justificacidon de la subvencién serd de tres meses a contar desde la fecha de
finalizacién de la contratacién laboral comprometida.
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2. En el supuesto de que la empresa hubiera optado por no sustituir a la persona trabajadora
conforme a lo recogido en el articulo 17. 2 d) de esta convocatoria, el plazo para presentar la
justificacidn sera de tres meses a partir de la fecha de rescisién o renuncia del contrato.

3. Las empresas perceptoras de subvencién al amparo de esta convocatoria estaran obligadas a
justificar ante el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como el cumplimiento del periodo de contratacién, mediante la
presentacién de los siguientes documentos:

a) Anexo lll, Memoria explicativa donde se haran constar las actuaciones de mentoria
realizadas y los resultados obtenidos, objeto de la subvencién concedida. Dicha memoria
deberd estar firmada por la persona trabajadora, la persona que haya ejercido la mentoria
y el representante legal de la empresa beneficiaria, segin el modelo anexo Ill a la
convocatoria. Con la firma del anexo se realizan las siguientes declaraciones responsables:

- Declaracién responsable de no haber obtenido rendimientos financieros derivados del
anticipo abonado.

- Declaraciéon responsable del cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgé la
subvencion.

b) El Informe de vida laboral de cédigo cuenta de cotizacién de la empresa (VILEM)
actualizado a fecha de presentacion de la justificacion.

4. Una vez recibida la documentacién pertinente, el 6rgano instructor o la entidad colaboradora,
en su caso, realizara la revisién de la misma.

5. El érgano instructor emitird informe de conformidad en el que se indique el cumplimiento de
los fines previstos en la convocatoria.

6. Cuando, la documentacién acreditativa de la subvencién fuese insuficiente o incompleta, el
organo instructor del procedimiento o la entidad colaboradora, en su caso, requerird a la
empresa beneficiaria para que, en el plazo de diez dias habiles, desde el siguiente a la
notificacion, proceda a su subsanacion.

7. Transcurrido el plazo indicado sin que se hubiesen recibido los datos y/o documentos
requeridos, se continuara con el procedimiento, sin tener en cuenta dicha documentacion y se
exigira el reintegro total o parcial que en su caso proceda.

8. Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa, incluido el informe de
conformidad, seran remitidos por el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, a
la Intervencién delegada para su fiscalizacion.

9. Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por la Gerencia de la Agencia para
el Empleo de Madrid archivandose por el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su
caso, y comunicandose a la Intervencion Delegada y simultdneamente a la beneficiaria.
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Articulo 21.- Causas de reintegro

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRGS, con caracter general procedera el
reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos
en el caso de invalidez de la resolucién de concesion regulada en el articulo 36 de LGS.

2. Asimismo, se procedera al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia
del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencién en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Si la duracion final efectiva del contrato resultase igual o superior a 3 meses, no procederd
realizar ningulin reintegro en ninguna de las modalidades de contratacién.

4. En el supuesto de contrataciones efectivas de duracién inferior a 3 meses e iguales o superiores
a 1 mes, se debera reintegrar con la siguiente proporcionalidad:

a. Contratos de duraciéon superior o igual a 2 meses: procedera reintegrar el 65% del
importe concedido.
b. Contratos de duracién inferior a dos meses: procedera reintegrar el 80% del importe
concedido.
En ambos casos, se deberan incluir en el importe a reintegrar los intereses de demora que
correspondan.

5. En el caso de contratos fijos discontinuos, la duracién de los mismos prevista en los apartados
3y 4 anteriores debera ser continuada en el tiempo.

6. En el caso de contrataciones efectivas que no superen el periodo de mentoria minimo exigido
de un mes, se debera reintegrar el 100% de la subvencién anticipada, mas los intereses de
demora correspondientes.

Articulo 22.- Procedimiento de reintegro

1. Seguln el Articulo 42 de la OBRGS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la LGS y en el RLGS, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el concedente de la
subvencion o la entidad colaboradora, en su caso, mediante la resolucién del procedimiento
regulado en la citada ley.

2. El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado
a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacidon, medidas
cautelares y finalizacién del procedimiento.

3. No seiniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo, si una
vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de las alegaciones
presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a reintegrar fuera
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inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucién del procedimiento indicara que
no procede su exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.
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Articulo 23.- Devolucion voluntaria

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, las beneficiarias de la
subvencion podran realizar voluntariamente la devolucién de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucion voluntaria de subvencién”, en la
siguiente cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid con nimero IBAN:
ES3200491892622313308611.

2. En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u ordenante del ingreso, el
numero del expediente administrativo y el proyecto concreto subvencionado.

3. El érgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucién con el calculo de
los intereses de demora producidos hasta ese momento.

4. Labeneficiaria deberd comunicar al érgano instructor la devolucién voluntaria inmediatamente
tras su realizacion.

Articulo 24.- Proteccion de datos

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecién a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencion se incluyen en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”,
responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en Paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda
legitimado por un interés publico con objeto de fomentar el empleo estable y de calidad a través
de las politicas municipales de empleo. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, o
bien en el ejercicio de actividades de formaciéon o de intermediacién laboral a empresas
colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccién con objeto de
facilitar su insercién laboral. Se podra consultar toda la informacién adicional en la pagina web
del Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es: Educaciéon y empleo>Empleo>Agencia para el
Empleo de Madrid >Proteccién de datos de caracter personal.
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION Y LA
CONTINUIDAD EN EL PUESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE RECIENTE
CONTRATACION (MENTORING). TRAMITACION ANTICIPADA. ANUALIDAD 2026

MADRID

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Expediente: 221/2025/00104

La Agencia para el Empleo de Madrid es un organismo auténomo adscrito al Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid que tiene como finalidad,
conforme establece el articulo 2 de sus Estatutos, la gestiéon de las politicas municipales de
empleo.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se impulsa una convocatoria de subvenciones de
caracter anticipado para el afio 2026 que se configura como un instrumento idéneo en la
aplicacion de las politicas activas de empleo dirigidas a mejorar la empleabilidad de colectivos
con especiales dificultades de acceso al mercado laboral y que son los colectivos de actuacién
preferente de la Agencia para el Empleo de Madrid, con presupuesto de la Agencia para el
Empleo, como continuacién de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2025.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de lo establecido en los articulos 15.1 b) y n) de los
Estatutos de la Agencia para el Empleo de Madrid (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio) y a la
vista del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 18 de diciembre de 2025,
por el que se autoriza el gasto de un millén de euros (1.000.000€) destinados a esta convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria publica de subvenciones dirigida a empresas para facilitar
la incorporacion y la continuidad en el puesto de personas trabajadoras de reciente contratacion
(mentoring). Tramitacion anticipada. Anualidad 2026

El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en un milléon de euros (1.000.000€) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas
privadas para fomento del empleo” del Presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid del
ejercicio 2026. La concesion de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesién.

SEGUNDO. - Publicar la presente convocatoria publica de subvenciones dirigida a empresas para
facilitar la incorporacién y la continuidad en el puesto de personas trabajadoras de reciente
contratacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Madrid.

Firmado electrénicamente
EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

José Aniorte Rueda
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ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION Y LA
CONTINUIDAD EN EL PUESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE RECIENTE
CONTRATACION (MENTORING). TRAMITACION ANTICIPADA. ANUALIDAD 2026

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2 de sus Estatutos (BOCM, nim. 154/2004, de 30 de junio), la gestion de las politicas
municipales de empleo, mediante la intermediacién laboral, la orientaciéon y formaciéon de los
desempleados y trabajadores, tanto por cuenta ajena o propia, y el fomento del empleo estable y
de calidad.

La Estrategia de Empleo de la ciudad de Madrid 2024-2027 diseia, entre otras medidas del Eje
de Intermediacioén, la puesta en marcha de incentivos a empresas para la realizacién de programas
de mentoria (Medida 55).

Entre los retos de dicha estrategia se encuentra el de buscar la complementariedad de los servicios
municipales y los prestados por los servicios de empleo de la Comunidad de Madrid, en relaciéon
con los programas y actuaciones de orientacion, formacion e intermediacion, ofreciendo a las
personas en situacion de desempleo y a las empresas servicios coordinados, sin duplicidades y de
calidad.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se publicé el 31 de enero de 2025 en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid la Resoluciéon de 20 de diciembre de 2024 del Gerente de la
Agencia para el Empleo de Madrid por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones
dirigida a empresas para la financiacién de actividades de mentoring de personas contratadas con
especiales dificultades de insercién laboral en la anualidad 2025. Tramitacién anticipada. (BOAM
N.° 9.809)

La presente convocatoria para el afio 2026 se elabora teniendo en consideracién los resultados,
aprendizajes y gestiones realizadas en el marco de la convocatoria correspondiente al ejercicio
2025, con el objetivo de mejorar los procedimientos, optimizar los recursos disponibles y dar
continuidad a las acciones iniciadas.

Se impulsa por lo tanto una convocatoria de subvenciones de caracter anticipado para el aiio 2026
que se configura como un instrumento idoneo en la aplicacién de las politicas activas de empleo
dirigidas a incentivar la contratacion de personas desempleadas prioritariamente la de los
colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, que son los colectivos de
actuacion preferente de la Agencia para el Empleo de Madrid, asi como el mantenimiento de estas
personas en el puesto de trabajo concreto contribuyendo asi a aumentar la duracién media de
permanencia de los contratos indefinidos en la actualidad.
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Articulo 1.- Objeto y finalidad
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1. La presente convocatoria tiene por objeto impulsar un programa de ayudas dirigido a
empresas para apoyar la contratacion indefinida de personas desempleadas, mediante la
financiacion de diferentes actividades de mentoria orientadas a facilitar su incorporacion al
nuevo puesto de trabajo y su mantenimiento en el mismo. Se pretende asi promover la mejora
de la calidad de los contratos con un aumento de su duracién media.

2. La concesidén de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

3. Conforme a lo establecido en el Articulo 26.5, apartado a) de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos y teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de
interés publico, social y econédmico ligadas a la actual situaciéon del mercado de trabajo y, en
particular de las personas que sufren el grave problema del desempleo, la concesién de las
presentes ayudas se establece mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, sin 6rgano colegiado, fijAndose la prelacion de las solicitudes Unicamente en
funcion de su fecha de presentacién y obteniendo la subvencién las que, cumpliendo los
requisitos establecidos, se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la
convocatoria y siendo denegadas el resto.

4. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra que tenga la misma naturaleza y estén
destinadas para la misma finalidad.

Articulo 2.- Normativa de aplicacién

- Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 (en adelante,
OBRGS).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

- Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(en adelante, RLGS).

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023, por el que
se establece la organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién
y Hacienda.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

Articulo 3.- Actividades subvencionables

1. Se concederan ayudas a las actividades de mentoria consistentes en una cantidad econdémica
por cada contrato indefinido que se realice a personas desempleadas. La contratacién debera
ser conforme a la normativa laboral en vigor y se celebrara por tiempo indefinido en cualquiera
de estas tres modalidades: tiempo completo, tiempo parcial (igual o superior a 20 horas
semanales) o fijo-discontinuo.

2. Las actividades de mentoria consistirdn en actuaciones de acogida, acompafamiento y guia
de la persona recién incorporada, por parte de una persona de la empresa denominada
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mentor/a y se desarrollardn, como minimo, durante su primer mes en la empresa. Dichas
actividades estaran orientadas a facilitar una adecuada incorporacién al puesto de trabajo
concreto y a la adquisicion de los conocimientos basicos necesarios en el desempeio
auténomo de sus tareas diarias.
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El objetivo es que la duracién final efectiva de las nuevas contrataciones indefinidas en las
modalidades de jornada completa o parcial sea como minimo de 6 meses, con el fin de mejorar
la calidad de los contratos con un aumento de su duracién media, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 21 de la convocatoria relativo al reintegro. En el caso de los contratos en
modalidad de fijo-discontinuo, el objetivo es que los tres primeros meses de la actividad, como
minimo, sean continuados.

Quedan expresamente excluidos los siguientes supuestos de contratacion:

a) Contrataciones laborales cuya jornada laboral sea inferior a 20 horas semanales.

b) Contrataciones indefinidas en modalidad de fijo-discontinuo cuando no prevean una
actividad continuada durante, al menos, los tres primeros meses.

c) Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion
de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

d) Contrataciones realizadas por entidades que, debido a la comision de infracciones muy
graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

e) Contrataciones realizadas por entidades que en el afio 2025 hubieran realizado extinciones
de contratos en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado extinciones de
contratos por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes en 2025 mediante
sentencia judicial firme o laudo arbitral.

f) Relaciones laborales de caracter especial del Articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

g) Contrataciones en las que el empleador, los cargos directivos o los miembros de los érganos
de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad mantengan
con la persona trabajadora contratada una relacién de conyuge, pareja de hecho,
ascendiente o descendente hasta el primer grado.

h) Quedan excluidas las contrataciones que realicen las entidades que no respeten el principio
de igualdad de oportunidades.

i) Queda excluido el trabajo por cuenta propia.

Se establece un limite maximo de diez subvenciones a la mentorizacion por nuevas
contrataciones indefinidas por empresa solicitante.

Las personas que lleven a cabo las tareas de mentoria del personal contratado deberan tener
un grupo profesional igual o superior al de la persona contratada. Para la comprobacion de
este requisito, se debera aportar la documentacion que lo acredite.

Las personas que lleven a cabo las tareas de mentoria podran tener a su cargo durante el
mismo periodo de tiempo, como maximo, a tres personas trabajadoras de reciente
incorporacion.
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Articulo 4.- Objetivo estratégico

El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es facilitar la incorporacién al
mercado laboral y al puesto de trabajo concreto, de las personas desempleadas,
principalmente, de aquellas personas con especiales dificultades de insercién. Adicionalmente,
se pretende incentivar el mantenimiento del empleo, aumentando la duracién media de los
contratos que hay en la actualidad.

La presente convocatoria se enmarca en la Estrategia de Empleo de la ciudad de Madrid 2024 -
2027, Eje de Intermediacion, que incluye, entre otras medidas, la puesta en marcha de
incentivos a empresas para la realizacién de programas de mentoria (Medida 55).

Igualmente se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos 2024-2027, en la actuacién 307, dentro de la linea de subvencion
12 “Fomento del tejido econémico y empresarial” y del objetivo especifico 42 “Promover la
empleabilidad y mejorar las competencias laborales”.

El indicador de actividad previsto en el precitado plan estratégico serd el porcentaje de
personas desempleadas que participan en actividades de fomento de la empleabilidad a través
de entidades perceptoras de subvenciones. Se utilizard como fuente de verificacién el
certificado del representante legal de la entidad beneficiaria en el que deberd constar el
ndmero de personas que han participado en las actividades.

Articulo 5.-Empresas beneficiarias y requisitos a cumplir

1.

A efectos de la presente convocatoria tienen consideracion de empresas aquellas que
respondan a la definicién contenida en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas beneficiarias deberan tener su domicilio social o centro de trabajo en la
Comunidad de Madrid o en la ciudad de Madrid, en el caso previsto en el articulo 6.2.

Para tener la consideracion de beneficiarias con cargo a la presente convocatoria, las empresas
deberan reunir a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, como minimo,
durante todo el periodo subvencionado, los siguientes requisitos:

a) Que su domicilio social o centro de trabajo se encuentre ubicado segun lo previsto en el
apartado 2 anterior.

b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el Articulo
70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS, se hubiera
realizado o no. La apreciacion de esta prohibicion se realizard de forma automatica y
subsistird mientras perdure la ausencia de justificacién.
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d) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el Articulo 13.2y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de entidad beneficiaria de subvenciones.

e) Deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Madrid.

f) No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admisidén o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacién sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.
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4. La empresa beneficiaria se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados en
cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en
el procedimiento lo exija, o existan dudas derivadas de su calidad, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de la documentacién aportada por el interesado, para lo que se podra
requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Articulo 6. Personas destinatarias y colectivos prioritarios.

1. Las personas destinatarias de los proyectos deberan, en el momento de la contratacion, tener
condicion de desempleadas y encontrarse empadronadas en la ciudad de Madrid.

2. Enelcaso en el que la empresa solicitante tenga su domicilio social o centro de trabajo ubicado
en la ciudad de Madrid, las personas destinatarias deberan cumplir el requisito de estar
desempleadas y podran encontrarse empadronadas en la Comunidad de Madrid.

3. A efectos de esta convocatoria, tienen consideracién de colectivos prioritarios por sus
especiales dificultades de acceso y mantenimiento en el empleo, las personas desempleadas
qgue sean o bien mayores de 45 afos, o jovenes de entre 16 a 29 afos, ambos inclusive, o
mujeres.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas

1. Las solicitudes presentadas en base a las actividades de mentoria descritas en el articulo 3 de
la presente convocatoria podran ser subvencionables con las siguientes cuantias maximas en
funcién de la modalidad de contratacion de la persona mentorizada:

a) Ayuda de 4.000 euros si la modalidad de la contratacion es a tiempo completo.

b) Ayuda de 2.000 euros si la modalidad de la contratacion es a tiempo parcial, siempre que
la misma sea igual o superior a 20 horas semanales.

2. Las anteriores cuantias se incrementaran un 30 por ciento cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los colectivos prioritarios descritos en el articulo 6.3 de esta
convocatoria. Este incremento no podra ser acumulativo, aunque la persona contratada retina
las condiciones para pertenecer a dos de estos colectivos.

a) Ayuda de 5.200 euros si la modalidad de contratacion es a tiempo completo.
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Ayuda de 2.600 euros si la modalidad de contratacién es a tiempo parcial, siempre que la
misma sea igual o superior a 20 horas semanales.
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Articulo 8.- Solicitud de subvencion

Las solicitudes se formalizaran de manera telematica mediante el modelo habilitado para este
tramite en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el
Empleo de Madrid: (www.madrid.es/agenciaparaelempleo). No seran admitidas solicitudes
gue no sean formalizadas siguiendo este procedimiento.

En las direcciones web mencionadas en el anterior apartado se encontraran igualmente
disponibles los modelos de anexos que deben ser aportados junto a la solicitud (Anexo | y
Anexo Il).

La solicitud debera ser firmada electréonicamente por quien ostente la representacién legal de
la empresa solicitante.

Articulo 9.- Documentacion a aportar, declaraciones responsables y autorizaciones.

1.

La siguiente documentacion debera aportarse junto con la solicitud:

e)

Solicitud de domiciliacion bancaria (Documento normalizado "T" alta de pago por
transferencia) debidamente cumplimentado y firmado.
Certificado bancario en el que se indique IBAN, NIF y razdn social titular del mismo.
Acreditacién de que el centro de trabajo o la sede social de la entidad se encuentra en la
Comunidad de Madrid o en la ciudad de Madrid (Certificado de situacién censal o
documento de idéntico valor probatorio).
Contrato de trabajo completo que incluya las firmas de las dos partes firmantes, empresa
y persona trabajadora.
Anexo | Consulta de datos de la persona trabajadora. Debera estar firmado por la persona
trabajadora que puede oponerse a la consulta de su situacién laboral a fecha concreta y
datos de empadronamiento, marcando las casillas dispuestas a tal efecto.
En caso de oposicidén serd necesario aportar los siguientes documentos de la persona
contratada:
= Certificado de empadronamiento vigente y actualizado a fecha de la contratacién
(Este certificado deberd aportarse obligatoriamente cuando la persona trabajadora se
encuentre empadronada en un municipio de la Comunidad de Madrid que no sea Madrid
capital).

= Informe de vida laboral que acredite la condicion de desempleado previa a la
contratacion.

Anexo Il Declaracion responsable de mentoria. Debera estar firmada electronicamente por
quien ostente la representacion legal de la empresa. Este anexo incluird, la relacién de las
actuaciones de mentoria que se prevé realizar (apartado 3) y de los resultados que se
esperan alcanzar (apartado 4), que deberdn estar en linea con los objetivos de la
convocatoria.
Documento que acredite el grupo profesional de la persona que realizara las labores de
mentoria.
- Sise trata de una persona trabajadora asalariada: Ultima némina o contrato de trabajo.
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- Si se trata de una persona trabajadora por cuenta propia: documento de valor
probatorio que permita establecer la vinculacion profesional de dicha persona con la
empresa, asi como el caracter de la misma.
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2. Declaraciones responsables de caracter obligatorio que se realizan en el propio formulario de
solicitud:

a) Declaraciéon en la que se haga constar que la empresa solicitante no se halla incursa en
ninguna de las causas que impiden obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
publicas, segun lo dispuesto en el articulo 13 LGS, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Declaracién de que no se han obtenido otras ayudas de igual naturaleza para la misma
finalidad y para el mismo contrato, que la ayuda solicitada.

c) Declaraciéon en la que se haga constar que la empresa solicitante no se encuentra incluida
en ninguno de los supuestos de causas de exclusiéon descritas en el articulo 5.3 de la
presente convocatoria.

d) Declaracion de que la documentacidn que se presenta con la solicitud y con cualquier otro
tramite asociado al procedimiento de concesién de las subvenciones y su justificacién, es
una copia idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos.

e) Declaracion de no tener pendiente justificacion fuera de plazo de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

3. En el formulario de solicitud la empresa solicitante podra elegir autorizar o no la consulta de
los datos relativos a encontrarse al corriente de pagos con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT), con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y con
la Agencia Tributaria Madrid (ATM). En caso de no autorizar la consulta, el interesado estara
obligado a aportar dichos certificados vigentes correspondientes.

Articulo 10.- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes

1. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un
extracto de ésta serd publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).
Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM), en la pagina
web del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es)) en su sede electronica (
https://sede.madrid.es)y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) y
permanecera abierto hasta el 15 de noviembre de 2026 o hasta agotar el crédito existente.
Las solicitudes que tengan entrada en dicho plazo y que no puedan ser tramitadas en la
anualidad 2026 se tramitaran en la anualidad de 2027, sin necesidad de presentacién de una
nueva solicitud, condicionado siempre a la existencia de crédito adecuado y suficiente que lo
permita en la aplicacion presupuestaria 503/140/241.09/470.00 "Subvenciones a empresas
privadas para el Fomento del Empleo” para el afio 2027 y supeditado a la aprobacion definitiva
del presupuesto de esta anualidad.

3. Las solicitudes deberan presentarse en los siguientes plazos:
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a) Las relativas a contratos formalizados desde el 15 de noviembre de 2025 y hasta el dia de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM), ambos inclusive, deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de dicha publicacién.

b) Las relativas a contratos formalizados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), deberan
presentarse en el plazo de los tres meses siguientes a la formalizacién de dicho contrato.

4. Las solicitudes de subvencion se tramitaran de manera telematica mediante el modelo previsto
a tal efecto, que se encontrara a disposicion de los interesados, desde el dia del inicio del plazo
de presentacién de solicitudes, en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina
web de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo),
debiendo presentarse firmada por quien ejerza la representacion legal de la empresa y
acompanada de la documentacion preceptiva correspondiente.

Articulo 11.- Subsanacion de defectos

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRGS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente requerird a la solicitante para que
subsane la falta o acompaiie los documentos solicitados en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.
El requerimiento de subsanacién serd notificado a las empresas interesadas con caracter
previo a la fase de instruccion, mediante la aplicacién de notificaciones del Ayuntamiento de
Madrid.

Articulo 12.- Criterios de valoracién y procedimiento de concesién

1. Segun el articulo 23 de la OBRGS la concesiéon de la subvenciéon se efectuard en régimen de
concurrencia competitiva, estableciéndose como criterio de prelacion la fecha y la hora de
entrada que figure registrada en la solicitud de subvencién, reuniendo la totalidad de requisitos
y documentacién requerida en la convocatoria. En caso de coincidencia de fecha y hora de
entrada, se realizard un sorteo publico siendo emplazadas a asistir al mismo las entidades
solicitantes. En caso de no presentarse la solicitud con la documentacion completa, se
considerara como fecha de registro de entrada la de la Gltima presentacion de documentacion
relativa a dicha solicitud.

2. La concesion de ayudas se efectuard hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las
mismas, quedando excluidas el resto de las solicitudes. Se atendera asimismo a lo dispuesto en
el articulo 10 de la presente convocatoria, sin perjuicio de la ampliacion de crédito prevista en
el articulo 13 de la misma.
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3. En el caso de posibles renuncias o no aceptacién de las subvenciones, serd de aplicaciéon lo

establecido en el articulo 16.4 de la presente convocatoria.

Articulo 13.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria

El importe total destinado a esta convocatoria se imputard a la aplicacién presupuestaria
503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas privadas para fomento del empleo”. Se
destinard un crédito total de 1.000.000 € para el afio 2026, supeditado a la aprobacion
definitiva del presupuesto de esta anualidad.

La concesién de la subvencién quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el RLGS, si el importe a conceder por las solicitudes de subvencién
presentadas al amparo de la presente convocatoria e informadas favorablemente, supera el
crédito inicialmente aprobado para su financiacion sefialado en el apartado 1 de este articulo,
éste podra ser ampliado hasta en un millén de euros (1.000.000 €) mas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente que lo permita en la aplicacién
presupuestaria 503/140/241.09/470.00 "Subvenciones a empresas privadas para el Fomento
del Empleo".

La efectividad de la cuantia adicional citada en el apartado anterior queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en
el citado articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS,
Y, €n su caso, a la aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.

Una vez declarada la disponibilidad del crédito de la cuantia adicional, se tramitara el expediente
de gasto por el importe disponible y, una vez fiscalizado y aprobado, procedera su declaracién
mediante resolucion de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid. En esta declaracién
de crédito adicional se incluird la aplicacién o aplicaciones presupuestarias a las que haya de
imputarse y debera ser publicada en el BOAM y en el BOCM.

La concesién de nuevas subvenciones acogidas a la disponibilidad adicional, que excedan de las
cuantias determinadas en el apartado 1 de este articulo, solo podra realizarse con posterioridad
a la mencionada publicacion.

La cuantia de la subvencion se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRGS, entendiéndose que queda de cuenta de la beneficiaria la diferencia
de financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacion publica por el importe en que la misma exceda del coste
total de dicha actividad.
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Articulo 14.- Instruccién del procedimiento

Se designa como drgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRGS, a la Subdirecciéon General de la Agencia para el Empleo de Madrid que
tenga atribuidas las competencias en materia de subvenciones. Esta podra actuar, en su caso,
mediante una entidad colaboradora, de conformidad con lo establecido el en articulo 12 de la
LGSy en el articulo 14 de la OBRGS pudiendo realizar cuantas actuaciones se le encarguen que
sean necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucién, debiendo la beneficiaria prestar toda su
colaboracién. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigibles por las normas que regulan la subvencion.

El 6rgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, evaluara las solicitudes presentadas
y podra requerir a los solicitantes la ampliacidn o clarificacién de la informacién contenida en la
solicitud para una mejor evaluacién de las solicitudes.

Una vez evaluadas las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria, el drgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, emitira
periddicamente los informes necesarios en los que se concretara el resultado de la evaluacién
efectuada.

Los citados informes contendran, al menos, la relacién de las empresas solicitantes con la fecha
de presentacion de sus solicitudes, la concesién, desistimiento o denegacién de la solicitud. En
estos ultimos supuestos, sera preciso incluir el motivo o motivos de dicha valoracién.

En las solicitudes concedidas aparecerad indicado el orden de prelacién de las empresas
solicitantes propuestas como beneficiarias, con indicacién de los importes de la subvencién a
otorgar, de los importes solicitados y la relacion de empresas solicitantes que por haberse
agotado el crédito resulta desestimada su solicitud.

Articulo 15.- Propuesta de resolucion

El 6rgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, formulara propuesta de resolucion
debidamente motivada, que incluira la relacién de las empresas solicitantes que se proponen
para la concesion de subvenciones y su cuantia, especificAndose también su orden de prelacion,
asi como los motivos de denegacidn o desestimacién del resto de solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional se publicard en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) para que, en el plazo de diez dias habiles, las empresas
beneficiarias formulen las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucién definitiva se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es
y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
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(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) para que, en el plazo de dos dias habiles, las empresas
beneficiarias comuniquen su aceptacién mediante escrito firmado por su representante legal,
advirtiéndoles que, en caso de no hacerlo en el referido plazo, se entendera que la solicitante
acepta la subvencion.
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La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta
frente al Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesion, conforme el articulo 27.4 de la de la OBRGS.

Articulo 16.- Resolucion

Conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRGS, la Gerencia de la Agencia para el Empleo
de Madrid dictara periédicamente resoluciones, que serdn motivadas, y en la que, ademas de
figurar la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion y la cuantia, se hara constar
la denegacion o desestimacion del resto de solicitudes.

Asimismo, se dictara una resolucion que incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes
qgue, cumpliendo con lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de
beneficiarias, no hayan resultado como tal por superarse la cuantia maxima de crédito fijado en
la presente convocatoria, con indicacion del nimero de orden obtenido por cada una de ellas
en funcion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de la convocatoria.

Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina web
de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

Si alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencién, el 6rgano concedente acordard, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencién a la solicitante o
solicitantes siguientes en orden de prelacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de las
beneficiarias se haya liberado el crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes
no atendidas.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses computados a partir de la fecha de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente a su publicacion en la sede electrénica https://sede.madrid.es y
en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid www.madrid.es/agenciaparaelempleo,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La concesion de una subvenciéon al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta
obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos para acciones similares.
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Articulo 17.- Modificacién de la concesién. Contrataciones y mentoria

1. Segln el articulo 20 de la OBRGS, una vez recaida la resolucién de concesién, la empresa
beneficiaria podra solicitar la modificacién de su contenido, cuando sin culpa o negligencia y
por causas sobrevenidas e imprevisibles debidamente justificadas, supongan una alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que la misma no
desvirtle la naturaleza u objeto de la subvencién y que la modificacién no dane derechos de
terceros.

2. Cuando la modificacion afecte a la contratacién, se atendera a lo dispuesto a continuacién:

a)

En el supuesto de renuncia o rescisién del contrato de trabajo antes del transcurso de 3 meses
desde su celebracién, deberd ponerse en conocimiento del 6rgano gestor en los 10 dias
habiles siguientes a la finalizacién de dicho contrato, mediante la presentacién por Registro
electréonico de un escrito a tal fin. En el mismo, deberan indicarse los datos identificativos de
la persona trabajadora, las fechas de inicio y finalizacién de la contratacién e indicar si se tiene
previsto realizar una nueva contratacion. De no producirse esta comunicacion, quedara sin
efecto la posibilidad de sustitucion y se atendera a lo dispuesto en la letra d) de este apartado.
En el supuesto de optar por la sustitucién de la persona trabajadora, el nuevo contrato que se
le realice deberd presentar, con caracter minimo, las mismas condiciones del contrato
inicialmente celebrado en términos de duracién y jornada laboral. Deberan aportarse los
documentos preceptivos relativos a la nueva contratacién y su mentorizacién senalados en el
art.9.1 letras d) a g) ambas inclusive.

El periodo maximo para realizar la nueva contratacién serd de 30 dias habiles a contar desde
la fecha de baja del anterior contrato y deberd ser comunicada al érgano gestor de la
subvencién en los 7 dias habiles siguientes a su celebracién. La duracion efectiva de la
contratacién serd la suma de los dos periodos, el de la primera persona contratada y el de la
segunda persona contratada.

Si no se sustituyera la persona trabajadora que ha causado baja en la empresa, se tendra en
cuenta la duracién efectiva que tuvo el contrato atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21,
causas de reintegro.

3. Cuando la modificaciéon afecte a las personas que ejercen las labores de mentoria, se seguira lo
dispuesto a continuacion:

a)

Si la persona inicialmente prevista para realizar las labores de mentoria no pudiese completar
este cometido durante un periodo minimo de un mes, debera procederse a su sustitucién, a la
mayor brevedad posible, por otra persona que retlina los requisitos previstos para tales tareas
y hasta completar el citado periodo.

Para comunicar el cambio, se remitira al érgano gestor en los 5 dias habiles siguientes a contar
desde aquél en que se haga efectiva la sustitucion, un nuevo Anexo Il declaracién responsable
segun lo previsto en el articulo 9.1 f) de la presente convocatoria. En dicho anexo deberan
constar los datos de la nueva persona que ejercera las labores de mentoria y en el apartado 5
se indicaran las razones que han motivado dicho cambio. Igualmente, se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su grupo profesional segun lo establecido en el articulo 9.1 g).
Esta circunstancia debera ser recogida en el Anexo Il Memoria explicativa de las actuaciones
de mentoriarealizadas que se presente para la justificacion de la subvencién una vez finalizado
el periodo de contratacién comprometido. Se reflejaran en esta memoria las fechas en las que
cada mentor realizé dichas tareas indicando el computo total en dias laborables.
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Articulo 18.- Obligaciones de las empresas beneficiarias

Son obligaciones de las empresas beneficiarias las recogidas en el articulo 16 de la OBRGS.

Colaborar activamente con el érgano gestor de la convocatoria designado por la Agencia para
el Empleo de Madrid, facilitando las actuaciones de comprobacién que se estimen pertinentes
y remitiendo cuanta informacién y documentacién le sea requerida.

Recoger y custodiar la autorizacién para facilitar los datos de las personas que participen en la
accién o acciones subvencionadas y/o de las personas destinatarias.

Con el fin de dar cumplimiento al Régimen General de Proteccion de Datos (RGPD), las
beneficiarias deberan facilitar a las personas contratadas los impresos de Alta de servicios de la
Agencia para el Empleo de Madrid, con el fin de documentar formalmente y de manera expresa
la autorizacion para la tenencia y tratamiento de sus datos personales y para que, en su caso,
puedan participar en los servicios de la Agencia.

La Agencia para el Empleo de Madrid o quien ésta designe, podra realizar todas las
comprobaciones necesarias con respecto al destino y aplicaciéon de las ayudas concedidas.
Podra, igualmente, realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la beneficiaria, que
estara obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones.

Articulo 19.- Pago de la subvencion

El libramiento de la subvencidn se efectuara por parte de la Agencia para el Empleo de Madrid,
con cargo al presupuesto del afio 2026, en un pago Unico que tendra caracter anticipado, de
acuerdo con el articulo 34.4, parrafo 2°, de la LGS. El porcentaje de pago anticipado sera del
100% del importe de la subvencion concedida y salvo oposicion expresa, se entendera que el
beneficiario acepta el pago del anticipo una vez publicada la correspondiente resolucién de
concesion. Debido a la naturaleza de las actuaciones financiadas, contrataciones que
favorezcan laintegracién socio laboral de personas desempleadas de Madrid y con la pretensién
de no poner mayores trabas al desarrollo de éstas se excepciona, para la tramitacion de los
mencionados abonos, la constituciéon de garantia por parte de las entidades solicitantes y ello
conforme al articulo 42.2 del RLGS.

La beneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Procederd el reintegro de la totalidad o de parte del importe percibido en los casos previstos
en el articulo 21 y siguiendo lo establecido en el articulo 22 de la presente convocatoria.

Articulo 20.- Justificacion
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El plazo de justificacion de la subvencién serd de tres meses a contar desde la fecha de
finalizacién de la contratacién laboral comprometida.

En el supuesto de que la empresa hubiera optado por no sustituir a la persona trabajadora
conforme a lo recogido en el articulo 17. 2 d) de esta convocatoria, el plazo para presentar la
justificacion sera de tres meses a partir de la fecha de rescision o renuncia del contrato.

Las empresas perceptoras de subvencion al amparo de esta convocatoria estaran obligadas a
justificar ante el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como el cumplimiento del periodo de contratacién, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Anexo lll, Memoria explicativa donde se hardn constar las actuaciones de mentoria
realizadas y los resultados obtenidos, objeto de la subvenciéon concedida. Dicha memoria
debera estar firmada por la persona trabajadora, la persona que haya ejercido la mentoria
y el representante legal de la empresa beneficiaria, seglin el modelo anexo Ill a la
convocatoria. Con la firma del anexo se realizan las siguientes declaraciones responsables:

- Declaracién responsable de no haber obtenido rendimientos financieros derivados del
anticipo abonado.

- Declaracién responsable del cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd la
subvencioén.

b) El Informe de vida laboral de cddigo cuenta de cotizacién de la empresa (VILEM)
actualizado a fecha de presentacion de la justificacion.

Una vez recibida la documentacion pertinente, el érgano instructor o la entidad colaboradora,
en su caso, realizara la revision de la misma.

El 6rgano instructor emitird informe de conformidad en el que se indique el cumplimiento de
los fines previstos en la convocatoria.

Cuando, la documentacion acreditativa de la subvencién fuese insuficiente o incompleta, el
6rgano instructor del procedimiento o la entidad colaboradora, en su caso, requerird a la
empresa beneficiaria para que, en el plazo de diez dias habiles, desde el siguiente a la
notificacion, proceda a su subsanacién.

Transcurrido el plazo indicado sin que se hubiesen recibido los datos y/o documentos
requeridos, se continuard con el procedimiento, sin tener en cuenta dicha documentacion y se
exigird el reintegro total o parcial que en su caso proceda.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa, incluido el informe de
conformidad, seran remitidos por el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, a
la Intervencién delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por la Gerencia de la Agencia para
el Empleo de Madrid archivandose por el 6rgano instructor o la entidad colaboradora, en su
caso, y comunicandose a la Intervencién Delegada y simultineamente a la beneficiaria.
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Articulo 21.- Causas de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRGS, con caracter general procedera el
reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos
en el caso de invalidez de la resolucién de concesién regulada en el articulo 36 de LGS.

Asimismo, se procederd al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia
del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencién en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la duracion final efectiva del contrato resultase igual o superior a 3 meses, no procedera
realizar ningun reintegro en ninguna de las modalidades de contratacién.

En el supuesto de contrataciones efectivas de duracién inferior a 3 meses e iguales o superiores
a 1 mes, se debera reintegrar con la siguiente proporcionalidad:

a. Contratos de duracién superior o igual a 2 meses: procedera reintegrar el 65% del
importe concedido.
b. Contratos de duracién inferior a dos meses: procedera reintegrar el 80% del importe
concedido.
En ambos casos, se deberan incluir en el importe a reintegrar los intereses de demora que
correspondan.

En el caso de contratos fijos discontinuos, la duracién de los mismos prevista en los apartados
3y 4 anteriores debera ser continuada en el tiempo.

En el caso de contrataciones efectivas que no superen el periodo de mentoria minimo exigido
de un mes, se debera reintegrar el 100% de la subvencién anticipada, mas los intereses de
demora correspondientes.

Articulo 22.- Procedimiento de reintegro

Segun el Articulo 42 de la OBRGS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la LGS y en el RLGS, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la
subvencion o la entidad colaboradora, en su caso, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en la citada ley.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado
a la Intervencién General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacién, medidas
cautelares y finalizacién del procedimiento.

No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo, si una
vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de las alegaciones
presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a reintegrar fuera
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inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucién del procedimiento indicard que
no procede su exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

MADRID
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Articulo 23.- Devolucion voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, las beneficiarias de la
subvencién podran realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucién voluntaria de subvencién”, en la
siguiente cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid con ndmero IBAN:
ES3200491892622313308611.

En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u ordenante del ingreso, el
numero del expediente administrativo y el proyecto concreto subvencionado.

El 6rgano competente adoptard, en este caso, la correspondiente resolucién con el célculo de
los intereses de demora producidos hasta ese momento.

La beneficiaria deberd comunicar al érgano instructor la devolucién voluntaria inmediatamente
tras su realizacion.

Articulo 24.- Proteccion de datos

Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizardn con sujecién a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencion se incluyen en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”,
responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en Paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda
legitimado por un interés publico con objeto de fomentar el empleo estable y de calidad a través
de las politicas municipales de empleo. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, o
bien en el ejercicio de actividades de formaciéon o de intermediacién laboral a empresas
colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccién con objeto de
facilitar su insercion laboral. Se podra consultar toda la informacion adicional en la pagina web
del Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es: Educacién y empleo>Empleo>Agencia para el
Empleo de Madrid >Proteccion de datos de caracter personal.




http://www.madrid.es/
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