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RESOLUCION EMT/***/2024, de xx de xx, por la que se hace publica la convocatoria
anticipada de los Premios iFest 2025 (ref. BDNS **xxxkik)

Dada la Orden EMT/242/2023, de 7 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de los Premios iFest (DOGC num. 9038, de 10.11.2023);

Dada la Orden PDA/20/2019, de 14 de febrero, sobre las condiciones para la puesta en
funcionamiento de la tramitacion electronica (DOGC num. 7814, de 20.2.2019);

Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica 'y
buen gobierno (DOGC num. 6780, de 31.12.2014), y el Reglamento que la desarrolla de
forma parcial, aprobado por el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el
derecho de acceso a la informacién publica (DOGC nam. 8339, de 11.2.2021);

Dada la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE num. 71 de 23.3.2007), y la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres (DOGC num. 6919, de 23.7.2015);

Dada la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacién (DOGC
nuam. 8307, de 31/12.2020);

Dada la Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad (DOGC nam. 6742, de 4.11.2014); y
el Decreto 216/2023, de 5 de diciembre, sobre accesibilidad de los sitios web y de las
aplicaciones para dispositivos moviles de la Administracion de la Generalitat de Catalunya y
de su sector publico (DOGC nuim. 9057, d’11.12.2023);

Dada la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (BOE num. 294, de 6.12.2018), y la base 28 de la Orden
EMT/252/2021, de 27 de diciembre;

Dada la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas (BOE num. 236, de 2.10.2015);

Dada la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia (DOGC num. 5686, de 5.8.2010);

Dado el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracién digital (DOGC nam. 8195, de
6.8.2020);

Dada la Orden PRE/158/2022, de 30 de junio, por la que se aprueba la Guia de uso de los
sistemas de identificacion y firma electrénica en el ambito de la Administracién de la
Generalitat (DOGC nuam. 8701, de 4.7.2022);

Dado el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa
y Trabajo (DOGC nim. 9122, de 14.3.2024);

Dados la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de
18.11.2003), y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21
de julio (BOE num. 176, de 25.7.2006), que por su caracter basico afectan a las normas
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reguladoras de bases de las subvenciones que elabora la Administracion de la Generalitat de
Catalunya,;

Dado lo que disponen el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC nam. 3791A,
de 31.12.2002); la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para 2023 (DOGC num. 8877, de 17.3.2023) y el Decreto 222/2023, de 19 de
diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga de los
presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023, mientras no entren en vigor los del
2024 (DOGC num. 9065, de 21.12.2023);

Dado el Acuerdo de colaboracion, de 17 de abril de 2023, suscrito entre el Departamento de
Empresa y Trabajo, el Departamento de Educacion, el Departamento de Cultura y el
Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya —con la
posibilidad de hacerlo extensivo a otros departamentos de la Generalitat—, para impulsar y
mejorar las competencias de emprendimiento e innovacion entre los estudiantes y docentes
de los distintos niveles educativos en centros docentes de titularidad publica;

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

Resuelvo:

-1 Objeto

Hacer publica la convocatoria anticipada de los premios iFest 2025 (ref. BDNS *******) que
consisten en una subvencion en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2025. Se
trata de una iniciativa para promover el interés y el talento de las personas jovenes hacia la
innovacién y el emprendimiento mediante la creacién de soluciones a retos que provienen de
la ciencia, la tecnologia y la disrupcion.

-2 Solicitudes y plazo de presentacién

2.1 El formulario de solicitud normalizado esta disponible en el apartado Tramites del web de
la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits), de acuerdo con lo que
establece la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/242/2023, de 7 de noviembre, antes
mencionada.

Una vez rellenado el formulario, se tiene que presentar electrénicamente, junto con la
documentacién que prevén estas bases, a través del apartado Tramites del web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits).

En caso de que se presente la solicitud o se hagan los trAmites mediante otros formularios,
estos se tendran por no presentados, de acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y, por lo
tanto, la fecha a partir de la cual se considerara presentada la solicitud o hecho el tramite sera
la fecha de entrada del formulario especifico mencionado.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes, con la documentacion anexa incluida, empieza a
las 9.00 horas del primer dia habil siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza a las 15.00 horas del 3 de marzo de 2025.

La informacion del plazo de la convocatoria se publicard en el apartado Tramites del web de
la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat).

-3 Tramitacion, resolucién y otorgamiento
La tramitacion, la resolucién y el otorgamiento de los premios que prevé esta convocatoria,
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asi como los requisitos de participacion, los premios y las categorias, los criterios de
valoracion, el jurado, las fases de la competicion, y la documentacion a aportar, los establece
la, de 7 de noviembre, por la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesién de los
Premios iFest (DOGC num. 9038, de 10.11.2023).

El acto de entrega de los Premios iFest y, en su caso, de las menciones honorificas a los
trabajos que no hayan sido premiados pero que, por su calidad, puedan ser objeto de
reconocimiento publico, tendra lugar el mismo dia de la competicion final, que previsiblemente
sera en mayo de 2025.

La fecha definitiva del acontecimiento se publicara en el web de los Premios iFest
(https://ifest.cat/) y, adicionalmente, a través del apartado Tramites del web de la Generalitat
de Catalunya (https://web.gencat.cat).

-4 Organos competentes, resolucion de los premios y recursos

4.1 De acuerdo con el articulo 64 del Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion
del Departamento de Empresa y Trabajo, la Secretaria de Empresa y Competitividad, entre
otras, tiene las funciones de fomentar el espiritu emprendedor, promover la cultura
empresarial e impulsar el ecosistema de innovacién y emprendimiento en Catalufia. De la
Secretaria de Empresa y Competitividad depende el Area de Emprendimiento y Formacion.
La competencia para instruir y resolver el procedimiento recae en la persona titular del Area
de Emprendimiento y Formacion de la Secretaria de Empresa y Competitividad y en la
persona titular de la Secretaria de Empresa y Competitividad, respectivamente.

El plazo de resolucion, el medio de notificacién y el régimen de recursos los establecen las
bases 2 y 11 del anexo 1 de la Orden EMT/242/2023, de 7 de noviembre.

4.2 De acuerdo con la base 2.2 de la Orden mencionada, la resolucién de los premios se
notificar4d mediante la publicacion al Tablon electronico de la Administracion de la Generalitat
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar
adicionalmente otros medios electrénicos, y tiene que incluir la via de recurso que
corresponda. Esta publicacién sustituye la notificacién individual y tiene los mismos efectos.
4.3 De acuerdo con la base 2.3 de la Orden mencionada, el plazo maximo para emitir y
notificar la resolucion es de seis meses a contar de la fecha de publicacion de la convocatoria.
Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucién expresa, la solicitud se
entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con el articulo 54.2.e) de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia.

Contra la resolucion de concesién o de denegacion de los premios, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante la
persona titular de Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucién, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente para la
defensa de sus intereses.

5. Premios

5.1 Los Premios iFest constituyen el reconocimiento del talento y de la creacién de las
mejores soluciones a retos que provienen de la ciencia, la tecnologia y la disrupcién, para
fomentar el espiritu emprendedor y la innovacién entre las personas jévenes, ofreciendo un
acompafiamiento a los proyectos que resulten ganadores.

5.2 De acuerdo con la base 7 de la Orden EMT/242/2023, de 7 de noviembre, el premio
consiste en la participacion en un programa de preaceleracion e innovacion disruptiva, el cual
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implica una formacion innovadora con una mentoria y un acompafiamiento personal a cada
una de las personas participantes y al proyecto presentado, para mejorar y probar el prototipo
en el mercado y para conocer los ecosistemas y los posibles contactos o inversores.

Se establecen dos categorias de premios (junior y sénior), y para cada una se premiaran las
tres mejores soluciones a retos del iFest:

a) Los miembros de los tres equipos ganadores de las mejores soluciones de la iFest de la
categoria junior, los participantes (players) y el o la docente responsable (shaker) de cada
equipo, recibiran como premio una estancia de preaceleracion e innovacion en Catalufia, de
una duracion de dos dias y una noche, que incluira el alojamiento, la manutencién completa,
el transporte necesario para la asistencia a las actividades programadas, el contenido, el
acompafnamiento de los mentores o mentoras y el material.

b) Los miembros de los tres equipos ganadores de las mejores soluciones del iFest de la
categoria sénior, los players y, si hay, el o la shaker de cada equipo, recibiran como premio
una estancia de preaceleracion e innovacion al extranjero, de una duracion total de cinco dias
y cuatro noches, que incluira el alojamiento, la manutencion completa, el transporte necesario
para la asistencia a las actividades programadas (incluido el desplazamiento aéreo de ida y
vuelta), el contenido, el acompafamiento de los mentores o mentoras y el material.

La estancia de preaceleracion, tanto en la categoria junior como en la categoria sénior, no
incluira los gastos de desplazamiento desde el lugar de origen de los miembros de los
equipos ganadores hasta el punto de inicio de la estancia, ni los gastos de desplazamiento de
vuelta al lugar de origen, una vez se acabe. En la categoria sénior, se entiende por punto de
inicio de la estancia el aeropuerto desde el cual empieza el desplazamiento aéreo.

El jurado puede declarar desiertos los premios de una o de las dos categorias.

El jurado también puede hacer menciones honorificas a los trabajos que no haya premiado
pero que, por su calidad, puedan ser objeto de reconocimiento publico. Estas menciones no
comportan ningun tipo de premio econdmico o premio en especie.

-6 Aplicacion presupuestaria

6.1 El importe maximo destinado a la concesién de estos premios en especie es de 45.938,32
euros con IVA incluido, con cargo a las partidas presupuestarias de los presupuestos de la
Generalitat de Catalunya del afio 2025: 1U15 D/226000500/6610/0000 y 1U15
D/230000100/6610/0000.

6.2 La valoracién individual del importe de los premios que se otorguen queda sujeta al
importe de la adjudicacion de los dos contratos publicos siguientes: “Servicios de
planificacién, organizacién y ejecucion de los Premios iFest” y “Gestion y asistencia en viaje
Premios iFest por los costes de los conceptos objeto de los Premios”, asi como el coste real
de los gastos de transporte aéreo en el caso de la categoria senior.

6.3 Esta convocatoria queda condicionada a la existencia efectiva de crédito suficiente y
adecuado en el presupuesto para el ejercicio presupuestario 2025 en el momento de la
resolucion de la concesion.

7. Retos de la convocatoria

Los retos de esta convocatoria en los cuales los jévenes tienen que dar respuesta, y las
instituciones que colaboran, son los siguientes:

a) ¢ Como mejorar de forma holistica el abordaje de la obesidad? Reto proporcionado por el
Hospital Vall d’Hebron.

b) ¢ Como podemos crear un mecanismo de comunicacion lo bastante efectivo para
concienciar a las personas visitantes de nuestros centros del respeto por la naturaleza? Reto
proporcionado por Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya.

c) ¢, Como podemos promover la diversidad en la ciencia para ofrecer referentes cientificos
actuales a la juventud? Reto proporcionado por la Fundacién Catalana para la Investigacion y
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la Innovacién.

d) ¢ Cémo podriamos piratear el uso de la tecnologia para transformar la ansiedad digital en
herramientas que impulsen el bienestar y la creatividad de la juventud? Reto proporcionado
por 42 Barcelona Fundacion Telefénica.

e) ¢ Como podemos hacer mas atractivo Veritas para garantizar un consumo mas ecoldgico y
sostenible entre la juventud? Reto proporcionado por Veritas.

f) ¢ Como podriamos reducir o valorizar los residuos generados en 3Cat? Reto proporcionado
por 3Cat (Corporaciéon Catalana de Medios Audiovisuales).

g) ¢ Cémo podemos reinventar el interior de los trenes de Renfe para crear espacios mas
sostenibles y modernos? Reto proporcionado por Rodalies de Catalunya y Renfe.

h) ¢ Qué podemos hacer para que los y las jévenes quieran dedicarse profesionalmente al
sector agroalimentario para asegurar el relevo generacional y garantizar una produccion local,
sostenible y de proximidad de los alimentos en el mundo rural? Reto proporcionado por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

i) ¢ Como podemos personalizar la oferta de movilidad previa y posterior a un festival musical?
Reto proporcionado por Barcelona Music Lab.

j) Reto de libre eleccién por parte de los equipos de la categoria sénior.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer un recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el articulo 10.1.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente a la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Con caracter previo, las personas interesadas pueden interponer recurso de reposicion contra
esta Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en
el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, ante la persona titular del Departamento de Empresa
y Trabajo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, [dia] de [mes] de 2024

Miquel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo



