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CERTIFICADO

SERGI RIBAS BELTRAN, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MATARO

CERTIFICO: Que el Regidor Delegado de Ciudad prospera, Generacion de riqueza y
Trabajo digno Promocién Econdmica Sergi Morales Diaz por decreto nium. 8547/2024 de 2
de agosto ha adoptado el acuerdo que transcrito en su contenido integro v literal dice:

“Relacion de hechos

El Ayuntamiento de Mataroé y los sindicatos Comisiones Obreras (CCOQO) y U.G.T.-Unién General de
Trabajadores de Catalufa (UGT) desarrollan acciones conjuntas en el ambito del empleo y la
formacion de los trabajadores y trabajadoras desde el afio 1998 en que se firmé el primer Pacto
Local por el Empleo de Mataré y actualmente desde el recién creado Consejo Econdmico y Social
de Mataré.

Tanto el Ayuntamiento de Matar6 como los sindicatos UGT y CCOO trabajan por un desarrollo
economico y social equilibrado y sostenible del territorio, que mejore las condiciones de vida de las
personas trabajadoras y que genere empleo estable y de calidad, mejorando también la cohesion
social.

Dado que desde los ultimos afios ha habido una trayectoria de colaboracion entre el Ayuntamiento
y los sindicatos CCOO y UGT, la voluntad de continuar trabajando conjuntamente en esta linea para
mejorar las férmulas de cooperacion en las politicas activas de empleo.

Visto el informe del Director de Promocion Econdmica sobre la necesidad de firmar un convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Mataré y los sindicatos CCOO y UGT para regular la
colaboracion en la planificacion, definicién de objetivos, evaluacion y seguimiento de las politicas de
empleo y el desarrollo econémico de Mataro por el ejercicio 2024, con una subvencion de 8.332,53€
para cada sindicato, el informe juridico y el informe de Intervencién de Fondos.

Fundamentos de derecho

- Resulta de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El articulo 22.2.a) de
la Ley establece que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en el presupuesto de las entidades locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. El articulo 28 del mismo texto legal
regula el procedimiento de concesion directa, que establece que la resolucién de concesién y, en su
caso, los convenios a través de los cuales se canalice estas subvenciones deben establecer las
condiciones y los compromisos aplicables . Asimismo los articulos 18 y 20 de la Ley, en relacién con
la obligacién de publicar las subvenciones en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

- Resulta también de aplicacién los articulos 118 a 229, ambos inclusive, del Decreto 179/1985, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios, de acuerdo con
el cual, las subvenciones estan afectos al cumplimiento de la finalidad de interés general a que se
condicione el otorgamiento y deben ser aceptadas por el beneficiario, a efectos del cumplimiento de
las condiciones fijadas para su aplicacion.

- Las Bases de ejecucion del presupuesto vigente y las Bases reguladoras para la concesién de
subvenciones por el Ayuntamiento, aprobadas por el Pleno municipal de 04/12/1997, y en especial

== (c‘g’égfr;)‘"iﬁca"ié IV7UYW242DZIXT4I14Y UH44LGIE Dataihora | 13/09/2024 11:20:34
Normativa Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per DAVID BOTE PAZ (ALCALDE)
Signat per SERGI RIBAS BELTRAN (SECRETARI/ARIA GENERAL)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7UYW242DZJXT414YUH44LGIE | Pagina 1/7




0.0.0

. Aj M 5
& timtamen
de Mataré

www.mataro.cat

|
el art. 2 a) que regula las adjudicaciones directas cuando existe prevision singular en el presupuesto
del ente; su Disposicion adicional 2a. prevé la suscripcion de convenios entre el ayuntamiento y las
entidades beneficiarias relativos a la ejecucién de las subvenciones otorgadas y establece el
contenido minimo de estos convenios.

- Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico
relativos a los convenios de colaboracion.

- El art. 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno en relacién con la transparencia en la actividad subvencional.

Y en virtud de las competencias delegadas por decreto de la Alcaldia num. 6495/2023, de 20 de
junio,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién que se adjunta entre el Ayuntamiento de Matar6 y
los sindicatos Comisiones Obreras (CCOQ) con NIF G08496606 y Union General de Trabajadores
de Catalufia (UGT) con NIF G08496622, para regular la col* cidén en la planificacion, definicion de
objetivos, evaluacion y seguimiento de las politicas de empleo y el desarrollo econémico de Mataré
para el afio 2024.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer a favor del sindicato C.C.0.0O. el gasto de 8.332,53 € que se
atendera con cargo a la partida 420000/241510/48901 (operacién AD num. 12024000084750) y a
favor del sindicato U.G.T. el gasto de 8.332,53 € que se atendera con cargo a la partida
420000/241510/48900 (operacion AD num. 12024000084746), incluidas en la relacién de
documentos contables niumero 12024003054, correspondientes al presupuesto del 2

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a C.C.0.0. y U.G.T. para proceder a la firma del
convenio.

CUARTO.- Dar publicidad del presente acuerdo a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y al
portal de transparencia.
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MATARO Y LOS
SINDICATOS COMISIONES OBRERAS (CCOO) Y UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UGT) 2024

INTERVIENEN

Por un lado, el Sr. Sergi Morales Diaz, concejal delegado de Ciudad préspera, Generacion de riqueza
y Trabajo digno Promocién Econémica, del Ayuntamiento de Mataré.

Por otro, el Sr. Juan Jiménez Lopez, secretario general de la Unién Intercomarcal de CCOO en el
Vallés Oriental-Maresme-Osona (en adelante CCOO), con CIF G08496606.

Y de la otra parte, Sr. Omar Minguillon Garcia, secretario de la Regién Metropolitana del sindicato
Unié General de Trabajadores de Catalunya (en adelante UGT) con CIF G08496622.

Las partes, en las cualidades en las que actuan, se reconocen capacidad mutua para pactar y
obligarse y

MANIFIESTAN

|. Dado que el Ayuntamiento de Mataré y los sindicatos UGT y CCOOQ trabajan por un desarrollo
economico y social equilibrado y sostenible del territorio, que mejore las condiciones de vida de las
personas y que genere empleo estable y de calidad necesario para reducir el insostenible tasa de
paro por la que esta pasando la ciudad y mejorar la cohesion social, y tienen como prioridad de su
actuacion a determinados colectivos de personas, especialmente las mas afectadas por el paro,
como son los parados de larga duracion que ya no cobran ninguna prestacién ni subsidio, los jovenes
y los perfiles con menor nivel de calificacién.

Il Dado que el Ayuntamiento de Mataré y los sindicatos CCOO y UGT desarrollan acciones
conjuntas en el ambito del empleo y la formacién de los trabajadores y trabajadoras desde el afio
1998 en que se firmo el primer Pacto Local por el Empleo de Mataré y actualmente desde la creacién
del Consejo Econémico y Social de Matar6.

MI. Dado que las politicas de empleo y de promocion econdmica de un territorio requieren de la
colaboracion entre los diferentes agentes, especialmente en aquellas politicas que requieran un
analisis mas profundo sobre las tipologias del paro, que nos ayuden a definir las prioridades de las
politicas municipales asi como, sus actuaciones, tanto en lo que se refiere a las consecuencias
sociales del paro, como a la mejora de la empleabilidad de las personas y el fomento para la creacién
de puestos de trabajo.

V. Dado que las partes firmantes consideran que en el actual escenario es imprescindible
continuar trabajando para mejorar las féormulas de cooperacion que han generado hasta la
actualidad, para ganar en eficacia a la hora de coordinar iniciativas y, por tanto, en la consecucion
del objetivo comun.

V. Dado que, como complemento a los distintos instrumentos de concertacion territorial de las
politicas sociales y econdmicas que existen en la actualidad, o que se prevea crear en el futuro, las
partes consideran necesario prorrogar el acuerdo bilateral de cooperacion estable, que enmarque
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las politicas de empleo y de promocion econdmica de Matard y que consolide un liderazgo para las
politicas de desarrollo local, asi como en las politicas sociales de la ciudad, trabajando aspectos
primordiales para la cohesién social, como el empleo, la calificacion, la movilidad, la vivienda, entre
otras muchas.

Por estas razones, para conseguir dicho objetivo, al amparo de lo dispuesto en la legislacion vigente
—en particular el Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes locales y las Bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Matar6— las partes firmantes
acuerdan formalizar este convenio de colaboraciéon de acuerdo con los siguientes

PACTOS

Primero: Las partes firmantes colaboraran conjuntamente en la planificacion, definicién de objetivos,
evaluacion y seguimiento de todas las iniciativas encaminadas a la mejora de la empleabilidad de
las personas y la creacion de puestos de trabajo de calidad, asi como de las politicas dirigidas a
garantizar las condiciones de igualdad de oportunidades y de género y la no discriminacion en el
acceso al mundo laboral en el municipio de Mataré.

Segundo: Para la gestion operativa y la coordinacién de la ejecucion de las iniciativas acordadas,
los firmantes del presente acuerdo integraran el Consejo Econdémico y Social de Mataré y seran
miembros activos de su comision ejecutiva

Tercero: El Ayuntamiento se compromete a externalizar lo menos posible los servicios a la
ciudadania, asi como, en caso de que ésta fuera necesaria, a contemplar en los pliegos de clausulas
administrativas la “Guia practica para la inclusiéon de criterios sociales, ambientales y éticos en la
contratacion publica del Ayuntamiento de Matar6 y entidades del sector publico municipal”.

Cuarto: Por medio del Consejo de la Formacion Profesional de Matard, los sindicatos seguiran
colaborando y participando conjuntamente con el Ayuntamiento y otras entidades implicadas, para
garantizar una oferta formativa de calidad, innovadora y ligada a las necesidades del territorio.

Quinto: Las partes colaboraran especialmente para evitar el riesgo de exclusion social. En este
sentido, compartiran reflexiones y actuaciones en los ambitos de la integracién social de las personas
discapacitadas y de las recién llegadas, de la emancipacién de los jévenes, del acceso a la vivienda
impulsando la vivienda social, de las situaciones de dependencia y otros temas de interés social, a
través de la participacion en los consejos pertinentes, ya existentes en el Ayuntamiento de Mataré.

Sexto: Se sigue adoptando el compromiso de defender e impulsar la mejora de la seguridad y la
salud en el trabajo y la aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales, en especial, en
relacion con las obras publicas promovidas por el Ayuntamiento.

Séptimo: Los firmantes cooperaran en la divulgacién de las actuaciones que desarrollen y de sus
resultados. Asimismo, podran compartir la informacién que sea de interés para el cumplimiento de
los objetivos de este acuerdo. El acceso y uso de esta informacion se realizara en el marco de lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Reglamento (UE) 679/2016, de 27 de abril, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacién de
estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Octavo: Tanto el Ayuntamiento como UGT y CCOO, se comprometen a trabajar por la mejora de la
movilidad laboral de las personas y, en particular, el acceso al trabajo de forma mas eficiente,
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sosteni

ble y segura.

Noveno: Para la realizacion de los acuerdos de este convenio, el Ayuntamiento de Mataré colaborara
con una aportaciéon econdmica que para el ejercicio 2024 se fija en 8.332,53€, para cada sindicato
firmante.

Décimo: Las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

1) Rendir cuentas al Ayuntamiento de Mataré de las actividades por las que obtiene la ayuda
econodmica municipal y, al efecto, aportara la siguiente documentacion justificativa, siempre
firmada por el secretario general y sellada:
a) Una memoria detallada de la actividad o programa al que se ha otorgado la
subvencion.
b) Una liquidacion econdmica junto con las facturas correspondientes al ejercicio del
plan de actuacién presentar y la documentacion acreditativa de su pago en el
momento de la justificacién, por importe igual o superior al importe otorgado por
convenio.
Las facturas que justifiquen el importe subvencionado deberan reunir los siguientes
requisitos:
- ser originales y fotocopia
- con fecha del afio en que se otorgue la subvencion
- ir obligatoriamente a nombre del beneficiario de la subvencion
- Hacer referencia a gastos generados por la actividad objeto de subvencion.
- Reunir los requisitos técnicos exigidos por las leyes y reglamentos que regulan las
caracteristicas de las facturas y su contenido (numero, nombre y apellidos del
expedidor o razén social y del destinatario, NIF, descripcion de la operacién y
contraprestacion total , lugar y fecha de la emision).

¢) Un certificado del secretario general del sindicato que acredite la justificacién de la
aplicacion de la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

La presentacion de la documentacidén anteriormente mencionada se realizara antes del dia
31 de enero del gjercicio siguiente del plan de actuacion.

Si la documentacién presentada es incorrecta o incompleta, el Ayuntamiento de Mataro
requerira al beneficiario para corregirla o completarla en el plazo improrrogable de diez dias
habiles.

El incumplimiento de cualquier requisito establecido en estas normas, asi como la falta de
justificacion de los gastos o la falta de presentacion de la documentacion acreditativa,
comporta la revocacion y reintegro de la subvencion concedida.

La firma del convenio comporta la autorizacion para que el Ayuntamiento de Matar6 obtenga
de forma directa la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, a través de certificados telematicos.

2) Hacer constar la colaboracion o el patrocinio del Ayuntamiento de Mataré en la publicidad
de los actos que se subvencionen segun se dispone en el articulo 17 de las Bases generales
reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Matard, previa solicitud
en el servicio municipal de Imagen de la utilizacién de la imagen corporativa.

3) Facilitar en todo momento la fiscalizacion del Ayuntamiento de Mataré sobre el
cumplimiento de los fines por los que se otorga la subvencion.

4) Facilitar en todo momento al Ayuntamiento de Mataré, los datos estadisticos vinculados a
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su actividad, a fin de que se puedan recoger indicadores sectoriales y de entorno.
5) Imputar el gasto en las acciones previamente definidas en su programa de actuacion, asi
como hacer efectivo su pago en el periodo establecido en el mismo.

Undécimo: La vigencia de este convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024

Duodécimo: Para concretar los términos de la colaboracién vy fijar los planes de actuacién conjunta
se constituye una comisién de seguimiento formada por un representante de cada una de las partes
firmantes de este convenio.

Las funciones de esta comision seran realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo de los
compromisos del convenio, asi como, en su caso, proponer su modificacién.

Decimotercer: Este convenio se puede extinguir por las siguientes causas:

a) por la realizacién de su objeto o expiracién de su plazo

b) por resolucion, por incumplimiento del presente convenio por cualquiera de las partes
signatarias

c) por avenencia de las partes signatarias

d) por cualquier otra determinada en la legislacién vigente

Decimocuarto: Cualquier modificacion del presente convenio debera formalizarse para su validez,
por mutuo acuerdo de ambas partes, mediante el correspondiente pacto adicional.

Decimoquinto: Al presente convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio,
las bases generales reguladoras para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Matar6
y sus organismos auténomos, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 4 de diciembre de
1997 (BOP de fecha 23/12/1997), articulos 25 y 72 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 189.2 y 214.d) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales , artes. 118 a
129 y concordantes del decreto 179/1995, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
obras, actividades y servicios de los entes locales, la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, resto de disposiciones legales
aplicables en materia de régimen local en lo que se refiere al procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas, otras normas de derecho administrativo y, en su defecto, normas de derecho
privado.

Decimosexto: Todas las cuestiones que puedan surgir en orden a la interpretacién y ejecucion de
este convenio, dada su naturaleza netamente administrativa, seran resueltas por el Ayuntamiento de
Mataré y, en el caso de litigio, se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa

Y para que asi conste y en prueba de conformidad y aceptacion de todas y cada uno de los anteriores
pactos, las partes suscriben y firman el presente documento en la fecha de la firma electrénica.”™
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Sergi Morales Diaz

Regidor delegado de Ciudad

préspera; Generacion de riqueza

y Trabajo digno: Promocion Econdémica
Ayuntamiento de Mataré

Omar Minguillén Garcia Juan Jiménez Lépez

Secretario Regién Secretario general de CCOO Ul
Metropolitana del Vallés Oriental, Maresme y
UGT Osona

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, expido el presente certificado, por orden
y con el visto bueno del sefior Alcalde David Bote Paz, en la ciudad de Mataré.

Visto bueno,
El Alcalde
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