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L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

Resolucion de la Secretaria General de Formacion Profesional, por la que se convocan
ayudas a entidades locales territoriales y entidades publicas dependientes de las
entidades locales territoriales para la creacion de aulas de formacion abierta, flexible y
a distancia mediante tecnologias de lainformacion y la comunicacién a través de Aula
Mentor, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. 2023-2

El | Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo, derivado de la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros celebrado el 22 de noviembre de 2019, establece como uno de sus ejes estratégicos
la ampliaciéon de la oferta de Formacién Profesional, al tiempo que se pone el acento en la
flexibilizacion de la formacion para hacerla accesible a toda la poblacion, en cualquier
momento, bajo la concepcion de la Formacion Profesional como una oportunidad de
aprendizaje a lo largo de la vida. Entre los objetivos de dicho Plan Estratégico se encuentra
facilitar una oferta modular que permita acumular o completar la formacion que da opcién a
un titulo de Formacidn Profesional o a un Certificado de Profesionalidad. La ampliacion de la
oferta modular a férmulas no regladas es una concrecion de dicho objetivo. De entre la oferta
formativa no reglada destaca el Programa Aula Mentor como iniciativa que el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional viene coordinando e impulsando desde hace mas de
veinticinco afios en colaboracion con las consejerias de educacion de las Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y otras entidades nacionales e internacionales.

Para potenciar la accesibilidad a la oferta modular en el &mbito de las ensefianzas no
regladas, una segunda fase del | Plan Estratégico de la Formacion Profesional, incorpora un
Plan para la Formacién Profesional, el Crecimiento Econémico y Social y la Empleabilidad. En
éste se recoge la ampliacién de la red de Aulas Mentor como que medida para acercar la
oferta formativa a todos los municipios, particularmente a aquéllos menos densamente
poblados y a comunidades pequefias en entornos rurales periféricos, donde es necesario
incrementar las oportunidades de aprendizaje permanente y de configuracion de itinerarios
formativos que refuercen las posibilidades de empleabilidad y contribuyan a mejorar el
bienestar de la poblacion en zonas rurales, en tanto que presupuesto indispensable para fijarla
al territorio. Esta comprensién de las zonas rurales y de los pequefios municipios es
compartida por el Plan de Medidas ante el Reto Demografico, donde las Aulas Mentor son
reconocidas como equipamientos desde los que desarrollar actuaciones que fomenten el
emprendimiento, el aprovechamiento de los recursos endégenos del territorio y el talento local
con especial protagonismo de las mujeres y los jovenes.

Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales que, posteriormente, ha sido aprobado por la Comisién
Europea y por el Consejo de Europa. Conforme a dicho Plan, la séptima palanca hace
referencia a “Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades” e
incorpora el componente 20 que desarrolla el Plan estratégico de impulso a la Formacion
Profesional. Inversion 1 (C20.11) - Reskilling y upskiling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales, el Proyecto P03: “Flexibilizacion y accesibilidad de la formacion
profesional a través de la creacion de Aulas Mentor”.
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El Programa Aula Mentor, segln se establece en el articulo 8 del Real Decreto 789/2015, de
4 de septiembre, por el que se regula la estructura y funcionamiento del Centro para la
Innovacion y el Desarrollo de la Educacion a Distancia, y la Resolucion de 27 de febrero de
2018, por el que se establece la organizacion y funcionamiento de Aula Mentor, es un
programa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la formacion abierta,
flexible y a distancia través de Internet dirigido a personas adultas. Su oferta formativa se
materializa en un conjunto de cursos organizados en areas formativas y disefiados con objeto
de mejorar las competencias personales y profesionales de los potenciales destinatarios en
esta modalidad de ensefianza.

En el mismo articulo del citado Real Decreto 789/2015, de 4 de septiembre, se establece que
el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional podra suscribir convenios de colaboracion
y otros instrumentos juridicos con comunidades auténomas, entidades locales y otras
organizaciones y entidades tanto nacionales como internacionales, para la realizacion de
actuaciones conjuntas en el marco del Programa Aula Mentor. Tales convenios se ajustan a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
para los convenios administrativos.

Por otro lado, segln se establece, en la disposicién adicional cuadragésima segunda de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, el Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a
Distancia, dependiente de la Subdireccion General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de
la Vida, impartira ensefianza a distancia en todo el territorio nacional. Asimismo, corresponde
a las Administraciones publicas promover, ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la
adquisicion de competencias basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a
aquellos jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Subdireccion General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida es la unidad
responsable del Programa Aula Mentor, en el ejercicio de las funciones atribuidas a la
Secretaria General de Formacion Profesional, en el articulo 5.3 q) del Real Decreto 498/2020,
de 28 de abril.

El Programa Aula Mentor tiene como objetivo mejorar la cualificacién de las personas adultas,
ampliar su cultura y promover el desarrollo de sus capacidades y competencias, utilizando
entornos de formacion apoyados en las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Se trata de una oferta formativa no reglada a distancia que se caracteriza por una elevada
flexibilidad y posibilidades de adaptacién a las necesidades y ritmo de aprendizaje de la
persona adulta, asi como a las exigencias de conciliacion de la vida personal y profesional. El
Programa, por su condicion de formacion a distancia, contribuye al desarrollo de la
competencia digital para poder hacer un uso seguro y critico de tecnologias digitales en el
trabajo y para la participacion en todos los &mbitos de la vida favoreciendo, de este modo, la
reduccion de la brecha digital. De esta manera se convierte en una estrategia que facilita
itinerarios de mejora de capacidades en la poblacién adulta con una oferta formativa de
aprendizaje personalizado, flexible y de calidad, que posibilite su validacion y reconocimiento;
todo ello en linea con la recomendacion del Consejo Europeo sobre “Itinerarios de mejora de
competencias” y la “Nueva Agenda Europea de Capacidades para la competitividad
sostenible, la equidad social y la resiliencia” para convertir en realidad el aprendizaje a lo largo
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de la vida e implementar el principio 1 del Pilar Europeo de Derechos Sociales referido a
educacion, formacion y aprendizaje permanente.

Asimismo, las Aulas Mentor son los espacios fisicos para facilitar el acceso a esta oferta
formativa y, particularmente, a las tecnologias de informacién y la comunicacién a aquéllas
personas con dificultades en el acceso a equipos y redes telematicas. En las aulas se informa
de la oferta formativa, se presta apoyo al proceso de matriculacién y se orienta en el uso de
la plataforma para el aprendizaje a distancia. Las aulas, desde esta perspectiva, funcionan
como centros de recursos, pero también como lugares de socializacion y desarrollo de
experiencias de aprendizaje cooperativo e intergeneracional. Al frente de las Aulas Mentor ha
de haber un responsable, denominado administrador de aula, que depende de las entidades
y cuyas funciones principales son informar y orientar al alumnado, apoyar el proceso de
matriculacién, resolver dudas asociadas al uso de la plataforma formativa y favorecer la
comunicacion entre el alumnado y los tutores de los distintos cursos.

La matriculacion en un curso de Aula Mentor proporciona acceso a los recursos formativos en
linea y a una tutoria personalizada por Internet. La interaccion tutor-alumno se realiza a través
de las herramientas de comunicacién disponibles en la plataforma de gestion y formacién del
Programa. El sistema de formacion Mentor requiere disponer de equipamiento informatico con
acceso a Internet, asi como aquellos programas informéticos necesarios para cada uno de los
cursos. Todo ello esta a disposicion del alumnado en todas y cada una de las Aulas Mentor.
Conforme a la modalidad y tipologia de curso, tras superar un examen final de caracter
presencial en el aula, se obtiene un certificado del aprendizaje realizado y, segun tipologia de
curso, el certificado incluye informacion sobre los itinerarios de mejora hacia la formacion
profesional y las posibilidades que abre el curso realizado para capitalizar formacion en titulos
de Formacién Profesional o en Certificados de profesionalidad, mediante procesos de
acreditacion de competencias profesionales. Dicho certificado es emitido por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Por dltimo, esta subvencion se acoge a lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, que tiene por objeto establecer las disposiciones generales precisas para facilitar
la programacioén, presupuestacion, gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con
fondos europeos, en especial los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 y en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE del 12 de
mayo), por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones que concede el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en régimen de concurrencia competitiva,
dispongo:
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Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. El objeto de esta convocatoria es financiar ayudas destinadas a la creacion de nuevas
Aulas Mentor para promover acciones que, dentro del Programa Mentor, impulsen la
formacion abierta, flexible y a través de Internet para personas adultas.

2. Son ayudas que, en el &mbito de la cualificacién y la formacion a lo largo de la vida,
pretenden apoyar la accion de las Entidades Locales que en su territorio apuesten por
incrementar las oportunidades de formacién general y, de modo particular, por mejorar las
competencias digitales y la cualificacion profesional de su poblacién, sobre todo, si estan
afectados por procesos de despoblacion y pretenden reforzar los activos del mundo rural
mediante la promocién del aprendizaje técnico-profesional. Por tanto, la generacion de
oportunidades formativas a través de estas nuevas Aulas Mentor se estima que puede
formar parte de la estrategia que las entidades estan desarrollando para mantener a la
poblacién, reducir las brechas de género y digital, generar proyectos que puedan
conformar oportunidades laborales, atraer a nuevos perfiles de emprendedores y
empresas al ambito rural y reforzar sus politicas de igualdad, no discriminacion y
accesibilidad universal a la formaciéon permanente.

3. Estas ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan dirigidas a las
entidades locales que se indican en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificado por el articulo 1.2. de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local:

a) El Municipio.

b) La Provincia.

¢) Lalsla en los archipiélagos balear y canario.

d) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las
Comunidades Autbnomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes
Estatutos de Autonomia.

e) Las Areas Metropolitanas.

f) Las Mancomunidades de Municipios.

4. Podrén, asimismo, concurrir en nombre de las Entidades locales territoriales, aquellas
entidades publicas dependientes de las Entidades locales territoriales, organismos
autonomos locales y entidades publicas empresariales locales, encargados de los servicios
educativos y programas de educacion no formal de educacion de adultos, formacion
profesional y/o formacion para el empleo o servicios anélogos, constituidos al amparo de
las normas reguladoras de las Bases del Régimen Local y segun lo dispuesto en el articulo
85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Siempre
que el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesién de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios.
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5. Todas estas iniciativas deberan estar referenciadas al Catalogo de formacién de Aula
Mentor, recogido en el Anexo I, y también accesible en www.aulamentor.es.

6. Los gastos elegibles a efectos de esta convocatoria son los recogidos en el Anexo |lI.

7. Las solicitudes deberan ajustarse al Anexo Il que recoge los elementos que definen el
proyecto de creacién del Aula Mentor por parte de la Entidad.

8. El nimero maximo de ayudas concedidas a cargo de esta convocatoria sera de 922.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Tendran consideracion de entidades beneficiarias de las ayudas las Entidades locales
territoriales a las que se refiere el articulo 1, apartados 3 y 4 de la presente Resolucion.

2. La condicién de entidad beneficiaria de la ayuda, implica que la entidad asume la totalidad
de derechos y obligaciones inherentes a tal condicién, las derivadas de las disposiciones
de la Union Europea, asi como los de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de su
Reglamento de desarrollo.

Articulo 3. Cuantia de las ayudas

Para el logro de la finalidad sefialada en esta resolucién se dispone, en la aplicacién
presupuestaria 18.50.05.32TA.46250 de gastos del Departamento, de una dotacién de
3.688.000,00 € (tres millones seiscientos ochenta y ocho mil euros) que se distribuiran en 922
modulos de 4.000,00 € (cuatro mil euros) cada uno.

Articulo 4. Requisitos

1. Requisitos Generales. Para obtener la condicion de beneficiario se requerira:

a) No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusién de la condicion de beneficiario
contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Acreditar que se encuentran al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de
cualquiera otros préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los
créditos de los Presupuestos Generales del Estado, o estar sujeto a una orden de
recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun, segln lo establecido
en el articulo 61.3 del Real Decreto Ley 36/2022.

¢) Los solicitantes, segun lo establecido en el Art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, deberan estar al corriente de las obligaciones
tributarias y aportaran las certificaciones administrativas expedidas por los 6rganos
competentes de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de
la Seguridad Social acreditativas de que la entidad solicitante se encuentra al corriente
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de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de estar exento de las
mismas. Estas certificaciones podran ser sustituidas por certificados telematicos que
obtendra el 6rgano convocante; al efecto, los interesados en esta opcién deberéan
seleccionar, en el formulario de solicitud, la casilla de autorizacién al centro gestor para
obtener esta documentacion de forma directa. Estas certificaciones deberan ser
originales y estar emitidas con fecha actualizada, de manera que dispongan de una
validez de, al menos, cinco meses desde la fecha de publicacion de esta resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

d) Los solicitantes deberan presentar la Declaracién responsable relativa a lo establecido
en el Articulo 25 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones, segiin modelo establecido que se facilita en
la solicitud electrénica, acreditando que no estan inmersos en procesos de reintegro
de subvenciones.

e) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en Espafia y mantenerlos, al
menos, durante el periodo de prestacion de las actividades objeto de subvencion.

f) Prestar las actividades objeto de la subvencién desde centros de trabajo situados en
Espafia.

2. A efectos de identificacion de las entidades concurrentes a la convocatoria, se requerira en
la solicitud electrénica (Anexo ll) a la que se refiere el articulo 6 de esta resolucion la
siguiente informacién, seguln lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021
por el que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

¢) Domicilio fiscal de la persona juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y los dispuesto en el apartado
8.1 de la Orden HFP/1030/2021.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de la ejecucion
de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

La no presentacion de esta documentacion ser4 motivo de exclusion de la solicitud electronica
presentada.

3. Requisitos especificos. Ademas, se requerira:

a) Podran solicitar estas ayudas las entidades a las que se refiere el articulo 1 de la
presente resolucion, tal y como se establece en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, que no cuenten con un Aula Mentor al inicio del periodo de solicitud y apuesten
por su creacion en su ambito territorial.

b) También podran solicitar estas ayudas aquellas entidades que ya cuenten con un Aula
Mentor y valoren la ampliacion a una unidad méas por razones debidamente justificadas
en funcion de su densidad de poblacién, dispersion geografica y ampliacion del grado
de cobertura que se espera conseguir contando con una nueva Aula Mentor. En estos
casos, la entidad debera tener publicado en el Boletin Oficial del Estado el convenio
normalizado de colaboracion con el Programa de Formacién Abierta “Aula Mentor” y
con datos de matricula a fecha de 31 de diciembre de 2022 que justifiquen la
ampliacién. Sin estos requisitos, estas entidades que soliciten ampliacion, quedaran
excluidas.

¢) Contar con un local debidamente habilitado para la informacién, orientacién y
asistencia del alumnado, y que esté equipado con la infraestructura informatica
necesaria para el desarrollo de la formacion. En los casos de Entidades que soliciten
ampliacion de unidades de Aulas Mentor, ésta nueva Aula no podré estar ubicada en
el mismo local del Aula Mentor que actualmente tenga en funcionamiento y debera
contar con otro administrador.

d) Capacidad para seleccionar, contratar y/o dotar de un profesional con los
conocimientos técnicos necesarios para desempefiar las funciones que se describen
el articulo 5.4 de esta resolucion.

Articulo 5. Caracteristicas y funcionamiento general de las Aula Mentor

1. Las Entidades beneficiarias para la realizacién de la actividad subvenciona deberan contar
con un local, segun lo referido en el articulo 4.3.c, que cuente con una dotacion minima de:
- Entre dos y cinco ordenadores personalizados y actualizados segun disponibilidad y
necesidades, considerando que, uno de ellos, ha de ser para uso del administrador
del Aula y, el resto, de libre disposicién para los ciudadanos interesados en realizar
cursos Mentor en el Aula.
- Los equipos informéticos estaran conectados mediante una red local y con salida
para conexién a internet.
- Impresora
- Linea ADSL/Fibra dptica.

2. Designar a un Administrador del Aula Mentor. Los administradores de Aula Mentor pueden
ser personal dependiente de dichas entidades o mediante encomienda de gestién o
mediante sistema de contratacion, segun lo regulado en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Para la designacion de las Administradores de Aula Mentor, las Entidades beneficiarias
tendran en consideracién, ademas de los principios de mérito y capacidad, los siguientes
criterios generales:

1. Competencia en materia de orientacién y apoyo al aprendizaje de personas
adultas.
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2. Aptitudes comunicativas para la difusién y promocion de la oferta formativa de Aula
Mentor en el territorio, asi como para dinamizar social y culturalmente el area de
influencia del Aula a través de este recurso.

3. Disposicién para la mejora continua de las actuaciones que, a través del programa
Mentor, se desarrollen en su localidad, asi como a colaborar con la red de Aulas
en los procesos identificados por la Subdirecciéon General de Orientacion y
Aprendizaje a lo largo de la Vida por su repercusion en la accesibilidad y calidad
de la propuesta formativa de Mentor.

4. Competencia TIC en la instalacién, configuracién y mantenimiento de equipos
informéticos e infraestructuras de red local con accesos a Internet.

5. Competencia en el uso de plataformas virtuales de formacion y en la gestion de
bases de datos.

4. En el marco del Programa Mentor, el papel que desempefian los administradores de Aula
Mentor es fundamental para conseguir una implantacion y desarrollo contextualizado del
programa a las necesidades de la poblacion, y para que el servicio que se presta desde la
entidad local sea de calidad y, ésta, esté garantizada. Conforme a esta premisa, son
funciones prioritarias de los administradores de un Aula Mentor:

a) Difundir la oferta formativa del Programa en la localidad y zona de influencia del
Aula Mentor.

b) Informar, a las personas interesadas que acuden al Aula, de la oferta formativa,
matriculacién y condiciones para la realizacién de los cursos, asi como impulsar su
participacién en la formacién contemplada en el Programa Aula Mentor.

c) Gestionar el proceso de matriculacion del alumnado a través de la plataforma
virtual y conforme a los procedimientos establecidos e informes solicitados para el
Programa por la Subdireccién General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de
la Vida.

d) Facilitar, al alumnado que lo requiera, el uso de equipos y el manejo de programas
informéticos utilizados en los cursos, asi como el acceso a Internet.

e) Realizar los procesos administrativos que requieren las convocatorias de las
pruebas de evaluacion presencial en su aula, conforme al calendario de evaluacion
establecido por la Subdireccién General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de
la Vida para toda la red de Aulas Mentor.

f) Orientar a la poblacion adulta del area de influencia del Aula sobre a) las
oportunidades de formacion continua que permite el Programa Aula Mentor, en
conexién con otras posibles ofertas (regladas y no regladas) y que contribuyan a
configurar itinerarios de mejora de capacidades, y b) las posibilidades de
acreditacion de las competencias adquiridas mediante la realizacién de cursos
Mentor.

g) Detectar necesidades de formacion y capacitacion de la poblacién del area de
influencia del Aula Mentor, para determinar y priorizar los colectivos y acciones a
desarrollar y propiciar un mayor ajuste de las propuestas formativas de Mentor.
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h) Participar en los grupos técnicos y comisiones que se determinen para el mejor
desarrollo y eficacia del Programa.

i) Informar, anualmente, sobre el desarrollo del Programa Aula Mentor en su
localidad.

5. En apoyo al desempefio del administrador de Aula Mentor, la persona seleccionada por la
entidad beneficiaria debera realizar un curso de formacion interna de caracter obligatorio,
previamente al inicio de sus funciones. Dicho curso serd impartido y tutorizado por la
Subdireccién General de Orientacién y Aprendizaje a lo largo de la Vida. No podra ponerse
en funcionamiento el Aula Mentor sin que el administrador haya finalizado esta formacion.
Las entidades deberan prever esta circunstancia en la propuesta de planificacién de las
acciones con las que dotar de contenido a esta aula de nueva creacién, asi como en su
labor de informacion y difusion de la oferta formativa.

Articulo 6. Procedimiento de solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las entidades que relnan los requisitos del articulo 4 de esta convocatoria, podran
presentar una unica solicitud, mediante formulario de solicitud que seré accesible por via
telematica a través de la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, y cuyo modelo de solicitud se describe Anexo lll. Dicha solicitud se dirigira a
la Secretaria General de Formacion Profesional y seré presentada y firmada digitalmente
por el representante legal de la entidad.

a) Las Entidades que no dispongan de Aula Mentor, cumplimentaran el apartado 1.a),
2, 3y 4 del Anexo Il

b) Las Entidades que ya dispongan de Aula Mentor y soliciten ampliacién a un aula
més, cumplimentaran los apartados 1b), 2, 3y 4 el Anexo llI.

2. Las personas fisicas que realicen la firma o la presentacion electronica de documentos en
representacion de las entidades solicitantes, deberan ostentar la representacion necesaria
para cada actuacion, en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. El firmante de la solicitud debera acreditar que, en el momento de la
presentacion de la misma, ostenta poder bastante en derecho para actuar en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante. El incumplimiento de esta obligacion, de
no subsanarse, dard lugar a que se le tenga por desistido de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Paraacceder al formulario de solicitud, las entidades se identificaran en la sede electrénica
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (https:/sede.educacion.gob.es),
utilizando como nombre de usuario el CIF de la entidad solicitante. Una vez
cumplimentada y confirmada la solicitud, asi como adjuntada toda la documentacion
preceptiva en formato electronico, se completara el registro de la solicitud haciendo uso
del DNI electronico o un certificado electrénico de otra autoridad de certificacion
reconocida http://www.dnielectronico.es/ seccion “Certificados Electronicos”, y conforme a
lo dispuesto en la Orden EDU/947/2010 de 13 de abril, por la que se creay regula el citado
Registro electronico. Dependiendo del tipo de solicitante, se podran emplear los siguientes
certificados:
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a) Certificado electrdnico de persona fisica emitido a nombre del responsable legal de la
entidad solicitante.

b) Certificado electrénico de persona juridica emitido a nombre del responsable legal de
la entidad solicitante.

4. Ladocumentacion y certificaciones exigidas para participar en esta convocatoria son:

a) Impreso oficial de la solicitud de creacion de la Aula Mentor obtenido a través de la
cumplimentacion de la solicitud en la sede electronica del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (https://sede.educacion.gob.es) debidamente firmado por el
representante legal de la entidad local (Anexo Ill. Solicitud).

b) Certificaciones administrativas que acrediten estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, o de estar exento de las mismas. Estas
certificaciones deberan ser expedidas por los 6rganos competentes de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Deberan ser originales y estar emitidas con fecha actualizada, de manera que
dispongan de una validez de, al menos, cinco meses desde la fecha de publicacion de
esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». En su caso, el solicitante podra
autorizar de forma expresa a la administracion gestora para recabar los datos
correspondientes de la Administracion tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Declaracion responsable relativa al articulo 61.3 del Real Decreto Ley 36/2022, de 30
de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
administracion publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia (Anexo V).

d) Declaracion responsable relativa a lo establecido en el Articulo 25 del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones (Anexo VI).

e) Declaracion de cesion y tratamiento de datos entre las Administraciones Publicas en
relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacién, Transferencia y
Resiliencia (PRTR), segun refiere el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Anexo VII).

f) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion, segun establece el articulo 8.1. de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
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contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Anexo VIII).

g) Declaracion responsable relativa a la ausencia de conflicto de intereses (Anexo 1X)
segun lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
Nno concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar
al procedimiento sobre el que se realiza esta declaracién.

5. El érgano instructor del procedimiento podra solicitar en cualquier momento del
procedimiento administrativo los originales a través de los que se generaron estos
archivos electronicos con el fin de contrastar su validez y concordancia.

Estas ayudas quedan exoneradas de la constitucion del régimen general de garantias
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2.a) del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se reserva el derecho de actuar
legalmente contra aquellos que modificaran o alteraran aquellos documentos originales
para generar los archivos electrénicos incluidos en la solicitud.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 7. Procedimiento de instruccién

1. La Subdireccién General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida actuara como
6rgano instructor del procedimiento. Los actos de subsanacion y cualquiera que afecte a
los intereses de los beneficiarios seran objeto de notificacion individual, realizadndose
mediante la practica de notificacion por comparecencia electrénica (articulo 42 del
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos),
utilizando los servicios disponibles en la sede electronica del Ministerio.

2. La Subdireccion General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida examinara las
solicitudes vy, si advirtiera defectos formales u omisién susceptibles de subsanacion, lo
comunicara a los interesados, concediéndoles un plazo maximo de 10 dias habiles para
la formalizar dicha subsanacién, mediante procedimientos telematicos habilitados.

3. Sin perijuicio de lo anterior, el érgano competente podra remitir a los interesados avisos
de las publicaciones producidas mediante correo electronico dirigido a las cuentas de
correo electrénico que consten en las solicitudes a efectos de natificacién y/o Direccion
Electronica Habilitada: https://notificaciones.060.es/PC init.action que se haya
incorporado a la solicitud electrénica.
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4. Seran objeto de exclusion aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos previstos en
esta convocatoria.

Articulo 8. Evaluacién y seleccion

1. El 6rgano instructor una vez finalizado el periodo de solicitud verificara los requisitos de las
solicitudes registradas conforme a lo establecido en el articulo 4 y notificard
electrénicamente la necesidad de subsanar, si procede en su caso. Tras el periodo de
subsanacion, se determinara la admisién por cumplimiento de los requisitos o su exclusion,
en su caso.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran aplicando los criterios de evaluacién recogidos en el
Anexo IV (Evaluacién de solicitudes) y se realizara en las siguientes fases y conforme a la
ponderacion atribuida:

1. Valoracion de la justificacion de la necesidad de creacion de un Aula Mentor segun las
caracteristicas del territorio y su poblacion: 18 puntos sobre 27,25.

2. Valoracién de la pertinencia de la propuesta formativa a desarrollar desde el Aula,
relacionada con los cursos a ofertar, segln las caracteristicas del territorio y su
poblacién: 3 puntos sobre 27,25.

Valoracion de las medidas previstas para la organizaciéon y seguimiento del
funcionamiento del aula: 4,25 puntos sobre 27,25.

4. Valoracion de los medios y estrategias de promocion y difusién del programa Mentor
en el &rea de influencia donde se pretende crear el aula: 2 puntos sobre 27,25.

La puntuacién final obtenida no podra ser inferior a 5 puntos y serd la suma de todos los
apartados recogidos en el Anexo IV. Como criterio de desempate en la puntuacion final se
tendra en cuenta lo siguiente:

1° Mayor puntuacion en el apartado 1 del Anexo IV.

2° Mayor puntuacién obtenida en el apartado 3 del Anexo IV.

3° Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 del Anexo IV.

4° Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4 del Anexo IV.

Los resultados provisionales de la valoracion se recogeran en un listado de solicitudes
admitidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios de
evaluacion.

3. El estudio y valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién de seleccion
creada a tal efecto e integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Gabinete Técnico de la Secretaria General de Formacién
Profesional.

Vocales:
- Un funcionario con rango de Jefe de Area de la Subdireccion General de Orientacion
y Aprendizaje a lo largo de la Vida.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-4395-c8e1-7¢18-27a4-9476-cOb5-fcae-15a0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
w
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- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Formacién Abierta de la Subdireccion
General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida.

- Dos Asesores Técnicos Docentes que presten sus servicios en la Subdireccion
General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida, uno de ellos con las
funciones de secretario de la comision.

4. La comision de seleccién, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a partir de los resultados provisionales de valoracion, y en virtud del articulo
24.4 del mismo cuerpo legal, emitird un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada y que, en todo caso, incluira el listado ordenado y priorizado segun
la baremacion de cada solicitud, en aplicacion de los criterios de valoracion del Anexo 1V,
con la relacion de entidades locales territoriales y entidades publicas dependientes de las
entidades locales territoriales propuestas para concesion, denegacion y, en su caso,
exclusion.

5. A la vista del expediente y del informe de la comision de seleccion, la Subdireccién de
Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida, como érgano instructor, formulara la
propuesta de resolucién provisional de concesion.

Articulo 9. Resolucion de concesion.

1. La Secretaria General de Formacion Profesional, como érgano competente, teniendo en
cuenta la propuesta de resolucion provisional de concesion emitida por el érgano instructor,
segun lo indicado en el articulo 8, emitird resolucién de concesion, que pone fin a la via
administrativa. Dicha resolucién de concesion incluira la siguiente informacion:

a) Listado de beneficiarios, que contenga la cuantia concedida y los datos requeridos en
el articulo 8, de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en
particular, el NIF del beneficiario, el nombre de la persona fisica o razon social de la
persona juridica y el domicilio social de la persona fisica o juridica.

b) Listado de solicitudes excluidas/denegadas por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

2. Los listados se publicaran en la sede electrdnica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, en la Base Nacional de Subvenciones y en la pagina del Programa de
Formacion Abierta “Aula Mentor”.

3. La Resoluciéon de concesién de las ayudas de la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se publicaré en el plazo
maximo de seis meses, contados desde la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Transcurrido el plazo maximo, sin que haya
recaido resolucién de concesion expresa, los interesados entenderan desestimada su
solicitud.
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4. Contra la resolucién de concesion de las ayudas, se podra interponer, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo de
la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la ley 29/1998, de
13 de julio reguladora de la jurisdiccién contenciosa-administrativa. Asimismo, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, en el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

5. La Resolucion de concesion pone fin a la via administrativa.
Articulo 10. Publicidad

Ademas de la preceptiva publicacién del extracto de esta resolucién en el BOE, los tramites
del procedimiento podran ser seguidos a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional que se constituird como sistema de informacion sobre las
solicitudes recibidas y necesidad de subsanacién de documentacion, sin excluir otro tipo de
comunicaciones personales complementarias, todo ello con el objeto de facilitar la mayor
informacién para los solicitantes.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios

Con caracter general, son obligaciones de cada entidad beneficiaria las sefialadas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adicionalmente y en particular, las
siguientes:

1. Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicion, derivada de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y cumplir con lo estipulado en esta resolucion, referido a
la creacion del Aula Mentor que incluya:

a) Firma del convenio de colaboracion con el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional por parte del representante legal de la Entidad.

b) Preparacion del espacio fisico donde se ubicara el Aula Mentor.

c) Designar al administrador encargado del Aula Mentor conforme al perfil recogido
en esta resolucion y comunicarlo a la Subdireccién General de Orientacién y
Aprendizaje a lo largo de la Vida para la habilitacion de acceso a la plataforma
Mentor, realizacion del curso de formacion prescriptivo para el desempefio de su
funcién y planificacion de las actuaciones que la Unidad de Orientacién Profesional
desarrollara.

d) Enviar una memoria anual de desarrollo de las actuaciones realizadas a la
Subdireccién General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida que
justifique el cumplimiento de la finalidad que se ha determinado en la concesién de
la subvencién y donde se detallaran las actuaciones realizadas para la creacion el
Aula Mentor.

e) Justificar los gastos en los términos previstos en esta convocatoria y en la
resolucion de adjudicacion.
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2. Para el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 11.1 a), b) y ¢) la entidad beneficiaria
contara con un plazo de tres meses, ampliable por causa debidamente justificada, y que
debera comunicar a la Subdireccién General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la
Vida.

3. En el caso de no poder realizar el proyecto para el cual se concedi6 la ayuda, comunicar,
mediante sede electrénica, la renuncia al expediente solicitado en el momento en que se
produzca la certeza de la no ejecucion y, en todo caso, siempre en el plazo maximo de
tres meses desde la resolucion de concesion, procediendo a la devolucién voluntaria
conforme con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y abonando los
intereses de demora calculados de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

4. Conservar los documentos en formato electrénico durante un periodo de cinco afios a
partir de la operacién, de acuerdo con el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018,sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.°
1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°© 283/2014
y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.°
966/2012.

5. En el disefio y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, las entidades beneficiarias
garantizaran el respeto al principio de «no causar un perjuicio significativo» conforme a lo
previsto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar
un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia.

6. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales, dado que la presente subvencion es compatible
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

7. Asimismo, y de conformidad con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, la ayuda concedida en el marco del
Mecanismo se sumara a la proporcionada con arreglo a otros programas e instrumentos
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de la Unién. Las reformas y los proyectos de inversién podran recibir ayuda de otros
programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

8. En toda la comunicacién que el beneficiario realice con objeto de informar al pablico en
general a través de prensa o cualquier medio de comunicacién online y offline de las
actuaciones del Aula Mentor, debe hacer mencién, en lugar destacado y visible, al
Programa Aula Mentor del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como
incorporar los logos gréficos, del Programa y del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional. Estos requisitos de comunicacién serdn extensibles especialmente a la
identificacién del espacio fisico o del lugar destinado a las actividades del Aula Mentor.

9. Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, el beneficiario
debe incorporar el logo oficial del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en
toda comunicacion que se realice. De hacerlo en asociacion con otros logos oficiales, el
emblema de la Unién Europea deberd mostrarse al menos de forma tan prominente y
visible como los logos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, del Programa
Aula Mentor y de la Entidad beneficiaria. EI emblema de la Unién Europea debe
permanecer distinto y separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas visuales,
marcas o texto.

10. Donde la accién de este Programa, o parte de la accion, consista en una publicacién (en
soporte digital y/o impreso), ademas de la mencion referida en el parrafo anterior, los logos
graficos deben aparecen en la cubierta o las primeras paginas siguiendo la mencién del
editor. Igualmente, cualquier comunicacioén o publicacion relacionada con el Programa
Aula Mentor, hecha por el beneficiario, incluidas conferencias, seminarios o cualquier otra
informacion o material promocional (folletos, dipticos, posters, presentaciones, etc.)
incluird todos los logos a los que se refiere los apartados anteriores de esta resolucion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, los beneficiarios deberan cumplir con los principios
especificos de obligatoria consideracion en la planificacion y ejecucion de los proyectos
de formacion, en cuanto les sean de aplicacion.

12. Ademas, debera cumplirse lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa
al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de conformidad con la disposicién
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

13. Cumplir con cualquier otra obligacion que se establezca en la resolucion de concesion.
Articulo 12. Plazo y forma de la justificacidn de la subvencion
1. El plazo de la justificacion serd de un afio natural desde la publicacion de la Resolucion

de concesion, y se realizara a través de la sede electrdnica del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional habilitada para este procedimiento, segun lo establecido en el
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articulo 81 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y sin perjuicio de lo estipulado del articulo 70 del citado
Decreto 887/2006.

2. El expediente de justificacién del gasto debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y debera contener, con
caracter general, los documentos de cuenta justificativa simplificada establecidos en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y las singularidades derivadas del articulo 63 del Real
Decreto Ley 36/2020 y conforme a los gastos subvencionables segun establece el articulo
15 de la convocatoria.

3. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la
que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencién publica.

4. La cuenta debera incluir declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y su presentacion se realizard en el plazo indicado en el punto 1 de esta
Resolucién.

5. De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, para subvenciones
concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencién la cuenta justificativa simplificada,
siempre que asi se haya previsto en las bases reguladoras de la subvencion.

6. La cuenta justificativa simplificada debera estar integrada por la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones, en su caso, que hayan financiado gastos
diferentes de la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Declaracion del responsable de la entidad de haber registrado en su contabilidad el
ingreso de la ayuda concedida.

f) Declaracion del responsable de la entidad acreditando haberse cumplido la finalidad
que motivo la concesion de la ayuda.

7. Asimismo, el citado articulo 75 del Real Decreto 887/2006 establece que el 6rgano
concedente comprobard, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden en la
resolucion de concesion de las subvenciones, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a
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cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto
seleccionados.

Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador

1. El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en los articulos 11 y 12 de la presente
resolucién, asi como cualquiera de los establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, podra dar lugar, ademés del reintegro de la
subvencion, a las responsabilidades a que hubiera lugar e imposicién de las sanciones
tipificadas en los articulos 61, 62 y 63 de la misma Ley, mediante la apertura del
correspondiente expediente administrativo y su tramitacion, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo Il del Titulo IX de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso se daré audiencia al
interesado antes de dictarse el correspondiente acuerdo.

2. Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y, en
todo caso, la obtencion concurrente de ayudas de otras Administraciones o entidades
publicas, cuando el importe otorgado sea de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras, supere el coste de la actividad del Aula Mentor beneficiaria, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion.

Articulo 14. Normativa aplicable

A la presente subvencién les serd de aplicacion, ademas de la presente resolucion, lo
establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y
en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE del 12 de mayo), de bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva del Ministerio
de Educacion. Asimismo, le serd de aplicacion el Real Decreto Ley 36/2020 de 30 de
diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las
Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, concordante con el Reglamento (UE) n° 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en particular, lo relativo al &mbito de aplicacién a las entidades que integran el
sector publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a cualesquiera otros agentes implicados
en la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia como perceptores de
fondos, estableciendo los procedimientos e instrumentos necesarios para asegurar la
coordinacién y seguimiento del mismo.

Articulo 15. Recursos

Contra la presente resolucion, en el plazo de dos meses, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo de la Audiencia
Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccién contenciosa-administrativa. Asimismo, podrd4 ser recurrida
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potestativamente en reposicién ante el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en
el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
Articulo 16. Eficacia de laresolucion

La presente resolucion sera eficaz el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Articulo 20. Compatibilidad de las ayudas.

1. La percepcion de las ayudas previstas en esta resolucién sera compatible con la de
cualesquiera otra que, para la misma finalidad y objeto, pudieran establecer otras
administraciones publicas u otros entes publicos nacionales, autonémicos o locales, siempre
gue la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la actividad subvencionada. Por
otro lado, las ayudas previstas en esta resolucién seran compatibles con otras ayudas
procedentes de fondos de la Unién Europea, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 del
Reglamento (UE) n°® 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021.

2. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan solicitado o percibido
por parte de otras administraciones o entidades para la misma finalidad y objeto, tanto en el
momento de presentacion de la solicitud como durante la tramitacion del procedimiento.

Articulo 21. Contratacién y subcontratacidn.

1. Los contratos celebrados en el marco de la ayuda, deberan sujetarse a la normativa en
materia de ayudas de Estado y aquellos a los que resulte de aplicacién la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberan someterse a lo dispuesto en la misma.

2. Asuvez, el beneficiario si lo considera necesario para el cumplimento de la finalidad de la
ayuda, podrd subcontratar hasta el 50 por ciento del proyecto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En el caso de que el
organismo o entidad beneficiaria tuviera la condicion de Administracién Publica, debera
sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como a la normativa en materia de ayudas de Estado.

Articulo 22. Proteccién de Datos.

1.  En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, la Secretaria General de Formacion Profesional tendra la condicion de
responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas
involucradas en la puesta en marcha del Aula Mentor de la presente resolucion, para la
solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de éstas.

2. En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior son
necesarios para gestionar y realizacion de las actuaciones previstas del Aula Mentor
correspondiente a esta subvencién y toda la informacion relacionada, seran las entidades
beneficiarias las encargadas de la recogida de los datos de los participantes en los
aplicativos informéaticos del Programa Aula Mentor

3. Los responsables del Aula Mentor, asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo
5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679. La obligacion general sefialada en el apartado
anterior sera complementaria de los deberes de secreto profesional de conformidad con
su normativa aplicable. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se
mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento, segun lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. El tratamiento de los datos se hard basado en el consentimiento del afectado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se
entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen. Cuando se
pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que
dicho consentimiento se otorga para todas ellas. No podra supeditarse la ejecucién del
contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos personales para
finalidades que no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de la
relacién contractual, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Madrid firmado electronicamente a dia de la fecha

La Secretaria General de Formacion Profesional
P.D. Orden EFP/43/2021, de 21 de enero (BOE 26/01/2021)
Clara Sanz Lopez
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ANEXO |

CATALOGO PROGRAMA AULA MENTOR.
CURSOS REFERENCIADOS AL CATALOGO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y
ORGANIZADOS POR FAMILIAS PROFESIONALES Y OTROS CURSOS

ADMINISTRACION Y GESTION

Itinerario formativo: Gestiones Administrativas del proceso comercial.
1. Operaciones de compraventa en PYMES
2. Gestion de almacén en el pequefio comercio
3. Gestion de la documentacién de venta en PYMES

Itinerario formativo: Presentacion de expedientes y documentacién juridicay
empresarial ante Organismos y Administraciones Publicas.
4. La administracién publica y la documentacion juridica empresarial
5. Organizacion y cumplimentacion de documentacion juridica y empresarial
6. Elaboracion de documentacion para procedimientos

Itinerario formativo: Registros contables.
7. Iniciacion a la contabilidad (1)
8. Iniciacion a la contabilidad (11)

Itinerario formativo: Gestidén contable y fiscal.
9. Contabilidad avanzada (1)
10. Contabilidad avanzada (ll)
11. IRPF
12. Impuesto sobre valor afiadido (1)
13. Impuesto sobre valor afiadido (I1)

Itinerario formativo: Informacién y contratacion de recursos financieros.
14. Gestién financiera (1)
15. Gestién financiera (I1)

Otros cursos
16. Administracién abierta y ciudadania. Transparencia, participacion e innovacién
publica
17. Administracién de fincas
18. Aplicaciones informéticas de administracion de recursos humanos
19. Calculo de prestaciones a la Seguridad Social
20. Colaboracién del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales
21. Comunicacion efectiva y trabajo en equipo
22. Fundamentos para la prevencion de riesgos laborales
23. Finanzas personales.
24. Gestion de la calidad
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25. Gestion de Recursos Humanos

26. Impuesto de Sociedades

27. La tributacion local

28. N6minas y seguros sociales

29. Normativa y procedimientos tributarios

30. Orientacion profesional y busqueda de empleo
31. Retribuciones salariales, cotizacion y recaudacion

AGRARIA

Itinerario formativo: Control de plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias.
32. Utilizacion y gestién de productos fitosanitarios
33. Equipos en la aplicacion de métodos fisicos, biolégicos y/o biotécnicas
34. Protocolos derivados de la utilizacion de productos quimicos: prevencién de riesgos
laborales

Itinerario formativo: Gestién de actividades propias de empresas de floristeria.
35. Gestion del establecimiento de floristeria
36. Control de almacén y escaparatismo en establecimientos de floristeria

Otros cursos
37. Agricultura ecoldgica
38. Iniciacion a la jardineria
39. Jardineria ornamental y horticola

ARTES GRAFICAS

Itinerario formativo: Composicién y maquetacion de elementos graficos, imagenes y
textos.

40. Compaginacioén de productos gréaficos con Indesign

41. Disefio de productos graficos con Indesign

COMERCIO Y MARKETING

Itinerario formativo: Servicio de atencién al cliente, consumidor y usuario.
42. Técnicas de atencion al cliente
43. Informacion de derechos del consumidor y atencién de quejas y reclamaciones

Itinerario formativo: Elaboracién y difusion de materiales publipromocionales.
44. Gestion Empresarial, Materiales de comunicacion y publicidad
45. Técnicas de disefio grafico, audiovisual, artistico y de comunicacién
46. Elaboracion de un plan de difusién de materiales publipromocionales e informativos
47. Disefio de materiales publicitarios y de comunicacion

Itinerario formativo: Implantacion de espacios comerciales.
48. Organizacion y dinamizacion del punto de venta
49. Desarrollo virtual del punto de venta
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDLCAG Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia Ta ek NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

Itinerario formativo: Gestién de operaciones de almacén.
50. Seguridad y prevencion de riesgos en el almacén
51. Gestion del equipo de trabajo en el almacén
52. Gestion de las operaciones de almacén

Itinerario formativo: Animacién del punto de venta.
53. Organizacion y dinamizacion del punto de venta
54. Desarrollo virtual del punto de venta

Otros cursos
55. Administrador de Salesforce
56. Atencion telefénica
57. Como crear una PYME
58. Emprendimiento digital
59. Escaparatismo e imagen en el punto de venta.
60. Gestion de pedidos y stock
61. Gestion inmobiliaria
62. Iniciacion a Salesforce
63. Redes sociales para pymes

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Itinerario formativo: Montaje y mantenimiento de instalaciones de circuito cerrado de
television.

64. Prevencion de riesgos laborales y ambientales en seguridad electronica

65. Montaje y mantenimiento de instalaciones de cctv y seguridad

66. Montaje de centrales y equipos de seguimiento y control

67. Instalacion y configuracion de software de visualizacion y control

68. Configuracion de equipos, elementos configuracion de pequefias instalaciones

Otros cursos:
69. Iniciacion a la fisica

HOSTELERIA Y TURISMO

Itinerario formativo: Gestién de eventos.
70. Técnicas y modalidades de atencidn al cliente. Imagen Corporativa
71. Protocolo institucional y empresarial
72. Manual corporativo de atencion al cliente. Reclamaciones y sugerencias

Itinerario formativo: Creacion, promocion y gestién de servicios turisticos locales.
73. Promocion y comercializacion de productos turisticos locales
74. Disefio de productos turisticos locales

Itinerario formativo: Gestion de lainformacidn turistica.
75. Organizacién del Servicio de informacién turistica local
76. Gestion de la informacién y documentacion turistica local
23
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDLCAG Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia Ta ek NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

77. Informacién y Atencion al visitante

Otros cursos
78. Historia del arte
79. Historia del arte en Espafia
80. Organizacion del servicio de informacion turistica local
81. Gestion de la informacion y documentacion turistica local
82. Informacion y atencidn al visitante

IMAGEN PERSONAL

Itinerario formativo: Asesoriay venta de productos de imagen personal.
83. Técnicas de venta de productos de imagen personal
84. Promocion de productos de imagen personal
85. Atencion al cliente. Gestion de quejas y reclamaciones en la venta de productos de
imagen personal

Itinerario formativo: Cambios permanentes en el cabello.
86. Protocolos de alisado y desrizado permanente
87. Métodos de ondulacion permanente
88. Cambios de forma permanente del cabello

Itinerario formativo: Mejora de la armonia del rostro a través del maquillaje social.
89. Maquillajes personalizados para diferentes actos sociales
90. Cambios estéticos en cejas y pestafias
91. Asesoramiento al usuario en cosmeética y maquillaje
92. Andlisis y estudio de los cambios de imagen mediante el maquillaje

IMAGEN Y SONIDO

Itinerario formativo: Operaciones de mezcla directa, edicién y grabacion en
producciones de sonido.

93. Captacion, Grabacion, Edicion y Mezcla de Audio (1)

94. Captacion, Grabacion, Edicion y Mezcla de Audio (I1)

Itinerario formativo: Animacion, iluminacién renderizacién y efectos finales.
95. Animacion 3D con Blender (1)
96. Animacion 3D con Blender (1I)
97. Animacion 3D con Blender (1)

Itinerario formativo: Modelado y representacién grafica de elementos de animacion.
98. Modelado 3D con Blender (1)
99. Modelado 3D con Blender (lI)
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100. Modelado 3D con Blender (l1I)
Itinerario formativo: Desarrollo de las necesidades de produccién.
101. Formato de programas de television
24
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DE EDUCACION Transformacién

” it a Financiado por SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Plan de Recuperacién, 2 Union Eufopea D o MAION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W y Resiliencia . N——

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

102. Desarrollo de la escaleta de la realizacion de programas de television
103. Materiales de preproduccién de programas de television

104. Planificacién de la realizacion multicamara en el control de televisién
105. Planificacién, control de tiempos de emisién y continuidad en television

Otros cursos

106. Adobe lllustrator

107. After Effects CS6

108. Andlisis y escritura de guiones de cine

109. Autocad

110. Autoedicién-Indesign

111. Avid Medio Composer

112. Creacion y producciéon musical

113. Disefio en 3D con sketchup — inicial

114. Disefio en 3D con sketchup — avanzado
115. Disefio grafico impreso y digital: fundamentos practicos
116. Edicion de video con Final Cut Pro X

117. Fotografia digital

118. Fundamentos de la fotografia

119. Gimp

120. Photoshop Basico

121. Twinmotion: Render animado en tiempo real

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Itinerario formativo: Envasado y presentacion de productos de pasteleria y panaderia.

122. Gestion de venta de productos de panaderia, reposteria y confiteria

123. Exposicién de productos de panaderia, reposteria y confiteria en punto de
venta.

124, Atencion al cliente en establecimientos de panaderia, reposteria y confiteria

Otros cursos
125. Gestion documental de una bodega y normativa vitivinicola

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Itinerario formativo: Implementacion, verificacién y documentacién.

126. Documentos web utilizando lenguajes de guiones de servidor
127. CMS Sistemas de gestién de contenidos web
128. Aplicaciones de ofimatica web

Itinerario formativo: Desarrollo de componentes en lenguaje de programacion
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estructurada.
129. Evaluacion y uso de herramienta gréaficas
130. Evaluacion del funcionamiento de aplicaciones a través de pruebas
131. Documentacion y distribucion de aplicaciones
25
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MINISTERIO - Pl Financiado por SECRETARIA GENERAL
. Plan de Recuperacién, e L
DE EDUCACION I Transformacign la Union Europea DE FORMACION PROFESIONAL

§ Y FORMACION PROFESIONAL y Resiliencia B NexiGenerationEU
§ SUBDIRECCION GENERAL
Zg DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
§ A LO LARGO DE LA VIDA
E
% 132. Disefio de interfaces graficos
2 133. Creacion de interfaces graficos
E.; 134, Creacion de componentes visuales
5 Itinerario formativo: Seguridad de subsistemas fisicos y 16gicos en sistemas
£ informéticos.
s 135. Introduccion a la seguridad informética
3 136. Seguridad Informatica
g Otros cursos
= 137. Access
g 138. Android Avanzado
£ 139. CCNA Cybersecurity Operations.
;e'j 140. CCNA7 — Mddulo 1
3 141. CCNA7 — Modulo 2
g 142. CCNA7 — Modulo 3
5 143. Ciberseguridad Essentials
H 144. CiberOps Associate
3 145, Como garantizar una navegacion segura en Internet
° 146. Crea tu web con WordPress
¢ 147. Desarrollo de aplicaciones para Android
- 148. Desarrollo de aplicaciones Web multiplataforma
B 149. Dev Net V1
E 150. Disefio de bases de datos
5 151. Excel
% 152. Fabricacion Digital. Impresion 3D
e 153. Get Conneted
3 154. HTML5
B 155. Iniciacién a Internet
f 156. Iniciacion a Javascript
g 157. Iniciacion a la programacion
g 158. Iniciacién a Office
@ 159. Iniciacion a PHP
S 160. Internet Util
8 161. Introduccion a la ciberseguridad
3 162. Introduccion a la informatica con Windows
D 163. Introduccion al Internet de las cosas
8 164. Joomla
8 165. Libre Office
§ 166. Linux para usuarios
- 167. Linux Unhatched
g 168. Mantenimiento de equipos informaticos
£ 169. Multimedia y web 2.0
> 170. Networking Essential
2 171. PHP avanzado
g 172. PowerPoint
& 173. Programa tus dispositivos
S 174. Programacién en Java
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DE EDUCACION Transformacién

” it a Financiado por SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Plan de Recuperacién, 2 Union Eufopea D o MAION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W y Resiliencia . N——

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

175. Redes de area local

176. Sistemas Apple para usuarios
177. SQL con MYSQL

178. Word

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

Otros cursos

179. Automatismos neumaticos y electroneumaticos
180. Conocimiento del reglamento electrotécnico de baja tension
181. Fontaneria y uso racional del agua
182. Micro PLC. Automatizacion facil
183. Programacion industrial con Codesys
184, Sistemas de climatizacién y aire acondicionado
SANIDAD
Itinerario formativo: Preparacion y ejecucion de planes de emergencia.
185. Planes de emergencia en el transporte sanitario
186. Mapas y dispositivos de riesgo en el transporte sanitario
187. Activacién de un plan de emergencias y ejecucion de dispositivos de riesgos

en el transporte sanitario

Itinerario formativo: Control de productos, facturaciéon y documentacion en
establecimientos y servicios de farmacia.

188. Tramitacion de la facturacion de recetas

189. Administracion de la documentacién farmacéutica
190. Control de almacén de productos farmacéuticos
191. Control de pedidos de productos farmacéuticos

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Itinerario formativo: Interpretacion de lainfluencia de actividades humanas en el
medio socionatural.

192. Impacto de la actividad humana en el medio ambiente
193. Realizacion de estudios de impacto ambiental

194. Gestion ambiental

195. Propuesta de actuacién frente a problemas ambientales

Otros cursos
196. Evaluacion del impacto ambiental IMA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Itinerario formativo: Intervenciones de apoyo a personas y su entorno.
197. Programas de atencion a las personas en situacion de dependencia
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

198. Organizacion de recursos para la intervencion de las personas en situaciéon de
dependencia

199. Gestion de la documentacion de la intervencion con personas en situacion de
dependencia

Itinerario formativo: Proceso de atencidn a situaciones de violencia ejercida contra
mujeres.
200. Aplicacién de conceptos basicos de la teoria de género y del lenguaje no
sexista
201. Andlisis y deteccion de la violencia de género y los procesos de atencién a
mujeres en situaciones de violencia
202. Procesos de sensibilizacién, formacion y capacitacion en materia de violencia
de género

Itinerario formativo: Intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el
ambito institucional.

203. Cuidados especializados del anciano

204. Cuidadores de mayores

Otros cursos

205. Aprender a cuidar en casa a personas en situacion de dependencia
206. Caracteristicas del desarrollo Infantil de 0 a 6 afios

207. Caracteristicas del desarrollo Infantil de 0 a 6 afios (catalan)

208. Caracteristicas del desarrollo Infantil de 0 a 6 afios (gallego)

209. Coaching y liderazgo personal

210. Cuidados del bebé

211. Educacion sexual

212. Escuela de padres y madres

213. Familia, escuela y convivencia

214, Herramientas para el aprendizaje en educacién formal y no formal.
215. Iniciacion a la musicoterapia

216. Nociones basicas de atencién higiénico-sanitaria de personas dependientes
217. Nociones bésicas de nutricién

218. Nociones bésicas para la administracion de alimentos y

219. tratamientos basicos a personas dependientes en domicilio

220. Prevencién de drogodependencias

221. Técnicas de estudio

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Itinerario formativo: Documentacion de los cambios en la silueta, usos y costumbres
de laindumentaria.
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222. Vestimenta y vestuario escénico a lo largo de la historia
223. Manejo de la informacion técnica relativa a las prendas y complementos
224, Implicaciones de la evolucion del sector en la profesién de sastre. Tendencias
de moda
28
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MINISTERIO
DE EDUCACION

Otros cursos
225.

” Vta Financiado por SECRETARIA GENERAL
Plan de Recuperacidn, SIS |\ nion E DE FORMACION PROFESIONAL
Transformacion . a Union Europea

Y FORMACION PROFESIONAL W y Resiliencia - NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

Patronaje

VIDRIO Y CERAMICA

Itinerario formativo: Documentaciéon de los cambios en la silueta, usos y costumbres
de laindumentaria.

226.
227.
228.
229.
230.

Normativa Internacional: caracteristicas técnicas de los productos cerdmicos
Protocolos de ensayo en productos ceramicos

Elaboracion de informes de resultados de los ensayos

Organizacién de los recursos del laboratorio ceramico

Prevencion de riesgos en el laboratorio ceramico

COMPETENCIAS LINGUISTICAS. IDIOMAS

Inglés.
231.
232.
233.
234,
235.
236.
237.
238.

That’s English Aula Mentor. Curso 1
That’s English Aula Mentor. Curso 2
That’s English Aula Mentor. Curso 3
That's English Aula Mentor. Curso 4
That's English Aula Mentor. Curso 5
That’s English Aula Mentor. Curso 6
That’s English Aula Mentor. Curso 7
That's English Aula Mentor. Curso 8

Lengua de signos espafiola.

239.
240.

Otros cursos
241.
242.

Comunicacion en Lengua de signos |
Comunicacion en Lengua de signos I

Modulacién de la voz
Taller de comunicacion escrita inicial
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO Il

GASTOS SUBVENCIONABLES EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

a. Gastos correspondientes a las retribuciones del administrador del Aula (originales o
copias compulsadas) o mediante certificacion de los gastos y pagos realizados junto
con los documentos acreditativos del gasto y del pago.

b. Gastos ordinarios derivados de la adquisicion de materiales no inventariables (material
de oficina, papeleria, téner, paquetes standard de software, paquetes de software
necesarios para la realizacién de cursos del Catalogo Mentor, dispositivos USB, etc.).

c. Gastos derivados de la difusion, publicidad y propaganda del Aula Mentor (dipticos,
tripticos, folletos, roller-up, prensa, medios digitales, etc.).

d. Gastos correspondientes al mantenimiento (no la adquisicién) de equipos informéticos,
impresoras, monitores, de transmision de datos, etc.

e. Para la puesta en marcha del Aula Mentor, podra recurrirse a figuras contractuales
mercantiles tales como el alquiler, leasing o renting, que permitan el uso de los equipos
informéticos, impresoras, monitores, etc. necesarios para la dotacion del aula, siempre
y cuando no supongan la adquisicion de los mismos con cargo a la subvencion
recibida.

f. Gastos correspondientes al mantenimiento del Aula. El porcentaje maximo que podra
aplicarse a la ayuda en relacién con los gastos indirectos no podra exceder el 10% de
su cuantia total y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.
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GASTOS NO SUBVENCIONABLES

a. Adgquisicién de bienes o equipos inventariables, mobiliario, equipos informaticos, se
incluyen asimismo, los contratos de leasing cuando de las condiciones econdmicas del
acuerdo de arrendamiento se deduzca que se transfieren sustancialmente todos los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato v,
especialmente, cuando se vaya a ejercitar la opcién de compra, en general no seran
subvencionables los gastos que tengan cabida en las solicitudes proyectos que, a tal
efecto, se definen en los anexos de inversiones reales, asi como los intereses de
demora que ocasione la realizacién de las inversiones.

b. Costes tutoriales procedentes de la atencidn tutorial telematica al alumnado de Aula
Mentor.

¢. Convocatorias de becas o ayudas para la subvencion total o parcial de la matricula en
los cursos de Aula Mentor.

d. Costes derivados de la organizacién a través de convenios con empresas para
practicas no formativas.
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SUBDIRECCION GENERAL

DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE

A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO Il

SOLICITUD DE CREACION DE UN AULA MENTOR

Para justificar la Solicitud de la subvencion debe rellenar el siguiente formulario en la sede
electronica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

1. a) Justificacion de la necesidad de creacion de un Aula Mentor conforme a las
caracteristicas del territorio y su poblacion, en funcion de las cuales se ofertaran los cursos
Mentor y programaran las actuaciones del Aula (18 puntos) para aquellas Entidades que

no dispongan de Aula Mentor.

Datos de poblacién por municipio 2022:
Instituto Nacional de Estadistica.
(National Statistics Institute) (ine.es)

Menos de 1.000 habitantes

Entre 1001-2000 habitantes

Entre 2001-5000 habitantes

Entre 5001-10.000 habitantes

Entre 10.001-20.000 habitantes

Mas de 20.000 habitantes

Poblacién entre 30y 55 afios 2022:
Poblacién por sexo, municipios y edad
(grupos quinquenales)(33806) (ine.es)
(Se han de seleccionar por tramos
quinquenales y sumar el total)

indice de poblacion entre 30 y 55 afios superior al 25%

indice de poblacién adulta, 25-64 a los
con educacion inferior a la segunda etapa
de educacién secundaria. Datos por
comunidad auténoma de 2021:
Estadisticas de Educacidn. EDUCAbase
(mecd.gob.es)

indice de Poblacién adulta, entre 25 y 64 afios, con nivel
formativo inferior a 3° y 4° ESO inferior al 35%

Tasa de paro registrado en el municipio
para los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2022: Paro registrado y
contratos por municipios | Servicio
Publico de Empleo Estatal (sepe.es)

Tasa de paro superior al 15%

Renta media por hogar en 2020:
Indicadores de renta media y
mediana(31097) (ine.es)

Porcentaje de hogares del municipio con renta media
por hogar por debajo de 20.757€ anuales

DATOS DE EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS.

Equipamiento educativo, publico,
concertado y/o privado, dependiente o no
de la entidad.

Ne° de Centros educativos de Educacion Secundaria y
Formacién Profesional

N° de Centros educativos de personas adultas

N° de Centros y entidades encargadas de la formacion
profesional para el empleo

32

23

CSV : GEN-4395-c8e1-7c18-27a4-9476-cOb5-fcae-15a0
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 05/10/2023 17:26 | Sin accion especifica



https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=525
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=525
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=33806&L=0
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=33806&L=0
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/laborales/epa/nivfor//l0/&file=nivfor_1_01.px&type=pcaxis&L=0
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/laborales/epa/nivfor//l0/&file=nivfor_1_01.px&type=pcaxis&L=0
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos/municipios.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos/municipios.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos/municipios.html
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=31097
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=31097
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1. b) Justificacion de la necesidad de ampliacion de una unidad mas de Aula Mentor
conforme a las caracteristicas del territorio y su poblacion, (18 puntos) para aquellas
Entidades que ya dispongan de Aula Mentor dependiente de la Entidad local.

DATOS DEL AULA MENTOR

DATOS DE POBLACION
Datos de poblacién por municipio 2022: Instituto | Menos de 15.000 habitantes

Nacional de Estadistica. (National Statistics Entre 15.000y 20.000 hgbitantes
Entre 20.001-50.000 habitantes

Institute) (ine.es Entre 50.001 y 100.000 habitantes
Mas de 100.001 habitantes
MATRICULA MENTOR NUmero de matriculados:

A fecha de 31 de diciembre de 2022.

Observaciones: Breve justificacion de la necesidad de contar con una nueva Aula Mentor dependiente de su
Entidad local atendiendo a criterios poblacionales, de dispersion geogréafica o especificaciones particulares que
avalen la solicitud y siempre y cuando se cuente con el convenio de entidad beneficiaria en vigor y matricula
activa a 31 de diciembre de 2022.

2. Oferta formativa inicialmente prevista, tomando como referente el Catalogo formativo de
Mentor (Anexo | de la presente resolucién). Seleccionar, en la solicitud electronica,
aquéllos itinerarios que, conforme a las necesidades de la poblacion mayor de 18 afios, la
Entidad solicitante considere interesantes y/o necesarios para la poblacién (3 puntos). La
seleccion realizada en este apartado, no restringe, en el caso de ser beneficiario, el acceso
a la matricula de todos los cursos incluidos en el Catalogo formativo del Programa Aula
Mentor.

OFERTA FORMATIVA DE INTERES

Eleccion de itinerarios para dar respuesta a
la reducciébn de la brecha digital, la

extension de la digitalizacion de procesos | Seleccione un maximo 2 Itinerarios | Anexo |
y/o para impulsar la transformacion digital | formativos del Anexo I:

Eleccion de itinerarios para dar respuesta a
las necesidades de formacion de mujeres | Seleccione un méaximo 2 Itinerarios | Anexo |
en el &mbito rural formativos del Anexo I

Eleccion de itinerarios para dar respuesta a
las necesidades de formacion de colectivos | Seleccione un maximo 2 Itinerario | Anexo |
vulnerables (personas con discapacidad, | formativos del Anexo I

33

23

CSV : GEN-4395-c8e1-7c18-27a4-9476-cOb5-fcae-15a0
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 05/10/2023 17:26 | Sin accion especifica


https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=525
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=525
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=525

>
]
c
1]
o
o
@
2
L
2
[y
u
=
c
S
2
L
[]
°
o)
(%2}
=)
154
o
@
o
o
=)
=g
c
ksl
Q
8
B
£
£
o
©
]
°
@
Y
=
(%}
=3
=1
=
=
2
o
(53
)
=
°
2
=
2
3
R=J
7]
8
c
[
2
=
]
£
=1
o
]
°
2
7]
o
)
°
°
I5]
=2
=}
2
£
o
<]
L2
5]
>
[
°
)
S
a
o
[
0
-
L
<
(3]
Y
1)
o
=]
?
©
~
<
°?
<
<
~
o
@
=1
3]
~
<~
o
@
?
1
o
9]
hi
z
w
U]
=
h=]
Q
IS
L
b=
=
9]
>
)
°
<4
=
=}
@
»
o
2
o
©
&)

MINISTERIO .
DE EDUCACION Transformacion
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia

Pl 1a Union Europea
- NextGenerationEU

.. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
Plan de Recuperacin, DE FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

beneficiarios de ingresos minimos, minorias
étnicas, desempleados de larga duracion).

OBSERVACIONES: aclaraciones a la informaci

el catalogo de itinerarios del Programa aula Mentor

particulares, etc... que considera relevantes y permiten contextualizar la informacion aportada sobre la oferta
formativa de interés para la zona de implantacion del Aula Mentor. La eleccion de estos itinerarios no condiciona
la oferta de la futura Aula Mentor, puesto que una vez que se conceda la ayuda, el beneficiario podra ofertar todo

ion sefialada, justificacién de la misma, especificaciones

3. Organizacién del Aula Mentor por parte

de la Entidad: previsién de horario de apertura

del Aula y administrador designado para su atencion (4,25 puntos).

MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION DEL AULA MENTOR

NUmero total de horas semanales de

Apertura del Aula un minimo de 10h/semana

apertura del Aula Mentor

Apertura del Aula un minimo de 15h/semana

Apertura del Aula un minimo de 20h/semana

Horario de apertura del Aula Mentor

En horario de mafana o tarde

En horario de mafiana y tarde

Apertura en fines de semana

Designacion y prestacion de las tareas del

Mediante gestion directa por parte de la entidad

administrador/a del Aula Mentor

Mediante gestion indirecta

particulares, etc...que se consideran relevantes y p

OBSERVACIONES: aclaraciones a la informacién sefialada, justificacion de la misma, especificaciones

ermiten contextualizar la informacion aportada.
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4. Promocién y difusién del Programa Mentor en el &rea de influencia de la Entidad donde
se pretende crear el Aula Mentor y ofrecer este servicio educativo a la poblacién. Breve
descripcién de las acciones inicialmente previstas por la Entidad para dar a conocer,
impulsar y difundir el Aula Mentor en la localidad, con el objetivo de que sea una oferta
conocida y accesible para la poblacién, y que garantice una matricula adecuada. (2

puntos)

Medios y estrategias para informar
sobre el Aula Mentor, difundir en el
municipio su apertura y favorecer el
acceso y matriculacién de la
poblacion a esta oferta formativa

Publicidad en medios de comunicacion (prensa, television
radio local)

Material promocional en soporte impreso o digital (folletos,
dipticos, roller-up, posters, presentaciones y publicidad en el
municipio)

Otras actividades publicitarias que, en funcién del contexto,
se consideran necesarias para llegar a la poblacién local.

OBSERVACIONES: aclaraciones a la informacién sefialada, justificacion de la misma, especificaciones
particulares, etc...que considera relevantes y permiten contextualizar la informacién aportada.
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ANEXO IV
EVALUACION DE SOLICITUDES

1.a Sélo para Entidades que soliciten Aula de nueva creacién. Justificacion de la
necesidad de creacién de un Aula Mentor conforme a las caracteristicas del territorio en
funcién de las que se ofertaran los cursos Mentor y programaran las actuaciones del Aula
(18 puntos).

Criterio de evaluacion Indicadores Baremo
Menos de 1.000 habitantes 6
Entre 1.001-2.000 habitantes 7
Necesidad del Aula Entre 2.001-5.000 habitantes 9

Mentor: poblacion del
municipio Entre 5.001-10.000 habitantes 10
(Segun fuentes

estadisticas oficiales:  ["Enire10.001-20.000 habitantes 8

enlace proporcionado)

Mas de 20.000 habitantes 5

Maximo 10 puntos

Necesidad del Aula Mas del 35% de la poblacién entre 25 2

Mentor: caracteristicas y 64 afios con nivel formativo inferior a

sociodemograficas, nivel | 3° y 4° de la Educacion Secundaria
educativo y de ocupacion, | Obligatoria

renta media por hogar indice de personas entre 30- 55 afios 1,5
(Segun fuentes igual o superior al 25% de la poblacién
estadisticas oficiales:
enlace proporcionado) Tasa de paro por encima del 15% en 1
el 4° trimestre del 2022
Porcentaje de hogares del municipio 0,5

con renta media por hogar por debajo
de 20.757€ anuales

Maximo 5 puntos

Necesidad del Aula 0-2 centro educativo de Educacion 1
Mentor: Secundaria y Formacién Profesional
0-1 centro educativo de personas 1
Equipamiento educativo, | adultas
publico, concertado y/o Entre 0-3 entidades encargadas de 1
privado, dependiente o no | formacién para el empleo
de la entidad.

Maximo 3 puntos
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1.b. Solo para entidades que, a fecha de 31 de diciembre de 2022, ya dispongan de un
Aula Mentor, con convenio publicado en BOE y con matricula activa y soliciten
ampliacion de nueva Aula Mentor. Justificacion de la necesidad de ampliacion de unidades
de Aula Mentor conforme a las caracteristicas del territorio y su poblacion para aquellas

Entidades que dispongan de Aula Mentor. (18 puntos)

Criterio de evaluacién Indicadores Baremo
Necesidad de ampliar a un Aula Mentor mas
Menos de 15.000 habitantes 2
Entre 15.000 y 25.000 habitantes 4
Poblacion del municipio [ 45567756 000 habitantes 6
(Segun fuentes
estadisticas oficiales: Entre 50.001 y 100.000 habitantes 8
enlace proporcionado)  M\125"de 100.001 habitantes 10
Méaximo
10 puntos
Datos de matricula en el | Matriculas activas desde el 1 de Menos de 10

Gltimo afno enero a 31 de diciembre 2022

matriculas en el
Gltimo afio: 2 puntos

Entre 10 y 50
matriculas en el
Gltimo afio: 4 puntos

Mas de 50
matriculas en el
Gltimo afio: 8 puntos

Maximo
8 puntos

2. Pertinencia del Aula Mentor conforme a las necesidades de su pobl

acién en funcion de las

que se ofertaran los cursos Mentor y programaran las actuaciones del Aula (3 puntos).

Criterio de valoracién Indicadores

Baremo

Compromiso con la eleccion de
itinerarios formativos relacionados con la
reducciéon de la brecha digital, la
extension de la digitalizacion de
procesos y/o para impulsar la
transformacion digital

Pertinencia del Aula
Mentor

Hasta 1 punto

Compromiso con la eleccion de
itinerarios formativos para la formacion
de mujeres en el ambito rural

Hasta 1 punto

37
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SUBDIRECCION GENERAL

DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE

A LO LARGO DE LA VIDA

Compromiso con la eleccién de
itinerarios formativos para la formacion
de colectivos vulnerables

Hasta 1 punto

3. Organizacion del Aula Mentor (4,25 puntos).

Criterio de evaluacion

Indicadores

Baremo

Organizacion,
seguimiento y
evaluacion del Aula
Mentor

Apertura del Aula un minimo de 10 horas
semanales

0,1 por cada hora
adicional hasta un
méaximo de 1,5

puntos
En horario de mafana o tarde 0,5 puntos
En horario de mafiana y tarde 1 puntos
Apertura en fines de semana 0,5 puntos

Mecanismos propios de seguimiento y
evaluacion del funcionamiento del Aula

Hasta 0,5 puntos

Designacion y
prestacion de las tareas
del administrador/a del

Aula Mentor

Mediante gestion directa

0,75 puntos

Mediante gestion indirecta

0,25 puntos

4. Promocién y difusiéon del Programa Mentor en el area de influencia de la Entidad donde se
pretende crear el Aula y ofrecer este servicio educativo a la poblacion. Breve descripcion de
las acciones inicialmente previstas por la Entidad para dar a conocer, impulsar y difundir el Aula
Mentor en la localidad con el objetivo de que sea una oferta conocida y accesible para la
poblacion, y que garantice una matricula adecuada. (2 puntos)

Criterio de evaluacion

Indicadores

Baremo

Promocion y difusion del
Aula Mentor

Publicidad en medios de comunicacion
(prensa, television y/o radio local, medios
digitales )

Hasta 1 punto

Material promocional en soporte impreso o
digital (folletos, dipticos, roller-up, posters,
presentaciones. y publicidad en el
municipio, etc.)

Hasta 0,5 puntos

Otras actividades publicitarias que, en
funcion del contexto, se consideran
necesarias para llegar a la poblacion local.

Hasta 0,5 puntos
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL ARTICULO 61.3 DEL REAL DECRETO
LEY 36/2022, DE 30 DE DICIEMBRE POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS
URGENTES PARA LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PARA
LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

CERTIFICA

Que se encuentran al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualquiera otros
préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los créditos de los Presupuestos
Generales del Estado, o estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado comun, segln lo establecido en el articulo 61.3 del Real Decreto Ley 36/2022, lo que
manifiesta bajo su responsabilidad, y que dispone de la documentacién que asi lo acredita,
que pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, y se compromete a
mantener el cumplimiento de dicha obligacion durante el periodo de tiempo inherente a la
resolucion, concesion, y posterior abono de la ayuda a entidades locales territoriales y
entidades publicas dependientes de las entidades locales territoriales para la creacion de
aulas de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacion y la
comunicacion a través de Aula Mentor, segln lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Fdo.

(sistema electrénico de firma)
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DE EDUCACION Transformacién

” it a Financiado por SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Plan de Recuperacién, 2 Union Eufopea D o MAION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W y Resiliencia . N——

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL ARTICULO 25 DEL REAL DECRETO
887/2006, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 38/2003
GENERAL DE SUBVENCIONES

representante legal de la entidad: ...........ccoooiiiiiiiiii i CIF.ieee
sita en

CERTIFICA

Que no tiene obligaciones por reintegro de subvencion, conforme al articulo 25 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, lo que manifiesta bajo su responsabilidad, y que dispone de la
documentaciéon que asi lo acredita, que pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea
requerida, y se compromete a mantener el cumplimiento de dicha obligacion durante el periodo de
tiempo inherente a la resolucién, concesién, y posterior abono de la ayuda a entidades locales
territoriales y entidades publicas dependientes de las entidades locales territoriales para la creacién de
aulas de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacion y la
comunicacién a través de Aula Mentor, segln lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Fdo.

(sistema electrénico de firma)
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAQION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
Componente: C20. Plan Estratégico de impulso de la Formacién Profesional.
Reforma: C20.101. Reskilling y upskiling de la poblacién activa ligado a cualificaciones
profesionales.
Proyecto: C20.101. PO3. Flexibilizacion y accesibilidad de la formacion profesional a través

de la creacién de Aulas Mentor”.

DD e ,DNI .............. , como Responsable de la entidad
....................................................................... ,con NIF ...l Y domicilio
fiscal €N ..oivii e beneficiario de ayudas financiadas con recursos

provenientes del PRTR, que participa en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente 20: Plan Estratégico de impulso de la Formacion
Profesional, declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular las siguientes apartados
del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base
de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

a) El nombre del perceptor final de los fondos;

b) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

¢) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos
o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

d) una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y
de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracién de la
correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacién financiera y de rendicién de
cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestién y rendimiento.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con los
fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO VIl

MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
(PRTR)

Componente: C20. Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

Reforma: C20.101. Reskilling y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones
profesionales.

Proyecto: C20.101.P03. Flexibilizacion y accesibilidad de la formacién profesional a través
de la creacién de Aulas Mentor”.

DID? ..o ,con DNI ..o, , como titular del érgano/
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad .

en la condicién de 6rgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 20.I11 c) “La flexibilizacién y accesibilidad de la formacion
profesional a través de la creacion de Aulas Mentor”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad
gue representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente (<kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta
riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

(Fechay firma, nombre completo y DNI) (sistema electrénico de firma)
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

ANEXO IX

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Componente:  C20. Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

Inversién: C20.101. Reskilling y upskiling de la poblacion activa ligado a
cualificaciones profesionales.

Proyecto: C20.101. PO03. Flexibilizacion y accesibilidad de la Formacién
Profesional: Aulas Mentor.

N° de Expediente: 2022p7Y00001

Unidad gestora: Secretaria General de Formacion Profesional

Contrato I:I Convenio I:I Convocatoria I:I
Subvencién I:I Encargo a medio propio I:I Otro I:I

(especificar)

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante,
como participante en el proceso de preparacion y tramitacién del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados
publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que
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DE EDUCACION Transformacion P3N 1 Union Europea

L. SN Financiado por SECRETARIA GENERAL
DE EDUCAC Plan de Recuperacin, P DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia o NextGenerationEU

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

participen, de forma individual o mediante su pertenencia a o6rganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesién de subvenciones».

0 Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

— «A ftravés de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendré, entre otros, los
datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del
Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios
de Notarios y Registradores».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre
en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento sobre el que se realiza
esta declaracion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, comision de
evaluacion, o de tramitacion competente, sin dilacion, cualquier situacion que conozca que pueda
generar conflicto de intereses o causa de abstenciéon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Asimismo, se hace constar que, a pesar de firmar la presente Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses en esta fecha, el firmante declara que cuando se inicid el presente
expediente, no estaba incurso en las causas que dan lugar a un posible conflicto de intereses.

Fdo.:
DNI.:

(Fecha y firma, nombre completo y DNI) (sistema electrénico de firma)
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CSV : GEN-4395-c8e1-7c18-27a4-9476-cOb5-fcae-15a0
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 05/10/2023 17:26 | Sin accion especifica
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